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Allgemeine Informationen

Die Sparkasse Vorderpfalz steht seit 1829 an der Seite der Menschen. Als fairer Finanzpartner fur alle gesellschaftlichen Gruppen verhdlt sie sich verlasslich und berechenbar. Das
unterscheidet Sparkassen von einigen anderen Kreditinstituten und Finanzinvestoren. Sie ist eine rechtsfahige Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Ludwigshafen am Rhein und
bietet das umfassende Serviceangebot einer dynamischen Sparkasse sowie qualifizierte und bedarfsorientierte Beratung nach dem S-Finanz-Konzept. Sie versteht sich als Markt-
und Qualitatsfiihrer und betreibt alle Ublichen Geschéfte, die in Einklang mit dem Sparkassengesetz von Rheinland-Pfalz, seiner zugehérigen Rechtsvorschriften und in Einklang mit
der Satzung stehen. Die Sparkasse Vorderpfalz ist davon tiberzeugt, dass nur eine nachhaltige Geschaftspolitik ihren dauerhaften betriebswirtschaftlichen Erfolg sichert und das fiir
die Kreditwirtschaft unverzichtbare Vertrauen der Kunden gewahrleistet. Im Zentrum ihrer Geschaftspolitik steht daher die ganzheitliche Beratung, orientiert an den Wiinschen
und Bedrfnissen der Kunden und langfristige Geschaftsbeziehungen mit ihren Privat- und Firmenkunden.

Faire Partnerschaft heift fir uns als Sparkasse Vorderpfalz auch: Niemand wird von modernen Finanzdienstleistungen ausgeschlossen. Deshalb erhalten bei uns alle Biirgerinnen
und Biirger ein Konto — unabhangig davon, ob sie liber ein eigenes Einkommen oder Vermdgen verfligen. Mit dem ,Konto fiir jedermann® — einem Girokonto auf Guthabenbasis —
entsprechen wir als Sparkasse sowohl einem Gebot der Fairness als auch dem 6ffentlichen Auftrag, eine Versorgung aller Bevolkerungsgruppen mit kreditwirtschaftlichen
Leistungen zu gewahrleisten.

Die vorliegende Entsprechenserklarung wurde mit Unterstiitzung des DNK-Schulungspartners N-Motion erstellt.

Kriterien 1-10: Nachhaltigkeitskonzept

Kriterien 1-4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und MaRnahmen

Das Thema Nachhaltigkeit ist uns wichtig und wird auch fur die Gesellschaft zunehmend bedeutender. Als 6ffentlich-rechtliches Kreditinstitut, das zum Wohle der Gesellschaft in
unserer Region beitragt, mochten wir als Vorbild vorangehen. Bereits bisher wurden einzelne Nachhaltigkeitsthemen in der Geschéftsstrategie aufgegriffen. Dartber hinaus
werden wir in 2018 das Thema stérker gewichten und aktiv mit der Einbindung in unseren reguldren Strategieprozess beginnen. Entsprechende MaRnahmen werden wir ab
2019 hinterlegen. Bereits heute adressieren wir in unseren strategischen Zielen im Rahmen der Strategie 2018-2022 grundlegende Aspekte der Nachhaltigkeit. Stichworte sind:

»Positiv fiir die Region": Darunter verstehen wir die enge Anbindung an das Leben und Arbeiten der Menschen, den aktiven Beitrag zur wirtschaftlichen Entwicklung in der Region
und die gezielte Férderung des gesellschaftlichen Miteinanders. In der Kundenberatung leiten uns die Prinzipien der 6konomischen Nachhaltigkeit und Verantwortung. Das
bedeutet, dass wir unsere Angebote streng am Bedarf unserer Kunden ausrichten und eine ganzheitliche Beratung bieten. In den Sparten ,Privatkunden" und ,Baufinanzierung"
erhielten wir nach 2016 erneut Auszeichnungen als ,Beste Bank in Rheinland-Pfalz" (Internationales Institut fiir Bankentests in Zusammenarbeit mit der Zeitung ,Die Welt").

»Positive Unternehmenskultur": Wir fordern gezielt die Entscheidungsfahigkeit unserer Mitarbeiter, indem wir Verantwortlichkeiten und Strukturen schaffen, die dies
begtinstigen. Wir flankieren das mit Fortbildungen, die Antworten auf die Herausforderungen der Zukunft erméglichen.

»Angemessene Risikokultur": Wir legen groRen Wert auf eine angemessene Risikokultur, und zwar auf allen Ebenen. Voraussetzung dafiir ist, dass Transparenz Uber die
eingegangenen Risiken herrscht. Eine starke Compliancekultur mit klaren Regeln und Verantwortlichkeiten begtinstigt ein einheitliches Werteverstandnis.

Dariiber hinaus sind Nachhaltigkeitsaspekte bereits in einzelnen Richtlinien unserer Sparkasse integriert, etwa in der ,Richtlinie fir integres Handeln unserer Mitarbeiter der
Sparkasse Vorderpfalz" Diese beschreiben wir direkt beim Leistungsindikator G4-56 zu den Kriterien 5-7.

Bei unserer weiteren Nachhaltigkeitsarbeit werden wir uns unter anderem am Deutschen Nachhaltigkeitskodex orientieren. Damit bekennen wir uns zu den wesentlichen
internationalen Standards und stellen unser Handeln auf lokaler Ebene in den Kontext der globalen Nachhaltigkeitsherausforderungen.

2. Wesentlichkeit

Stand: 2017, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter http://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-datenschutz .
Heruntergeladen von http://www.nachhaltigkeitsrat.de
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Unser Geschaftsgebiet ist Teil der Metropolregion Rhein-Neckar, dem siebtgroRten Wirtschaftsraum Deutschlands. Es ist gepragt von stadtischem wie auch landlichem Charakter
im Umfeld der groReren Stadte. Unser Sitz Ludwigshafen ist mit etwa 167.000 Einwohnern die zweitgroRte Stadt des Bundeslands Rheinland-Pfalz.

Die globalen Ziele zur Eindammung der Risiken des Klimawandels haben lokale Auswirkungen, auch auf uns als groRte Sparkasse in Rheinland-Pfalz. Deshalb muss vor Ort und ganz
konkret gegengesteuert werden. Wir als Sparkasse Vorderpfalz haben schon vor Jahren erkannt, dass wir im Rahmen unserer Geschéftstatigkeit gefordert sind, unseren Beitrag zu
leisten. Wesentliche Handlungsfelder erkannten und erkennen wir im Geschéaftsbetrieb, bei der Bauorganisation und im Kundengeschéft. Zu allen Handlungsfeldern werden wir in
den nachsten Jahren sukzessive MalRnahmen erarbeiten und umsetzen. Indem wir einen Beitrag fur eine lebenswerte Zukunft kiinftiger Generationen leisten, sehen wir in diesem
Bereich mehr Chancen als Risiken.

Eine besondere Herausforderung sehen wir in der demografischen Entwicklung unserer Gesellschaft. Sie hat Einfluss auf unsere Geschéftstatigkeit. Wir haben uns beispielsweise
zum Ziel gesetzt, sukzessive alle Geschaftsstellen barrierefrei auszustatten. Unsere Kunden werden in Zukunft noch ldnger Rente beziehen als bisher. Damit verbunden ist das
Risiko, dass die gesetzliche Rente immer weniger zum Lebensunterhalt ausreicht. Wir helfen, diese Liicke mit bedarfsgerechten Altersvorsorgeangeboten zu schlieRen. Ein
besonders wichtiger Faktor ist in diesem Zusammenhang die Weitergabe des erarbeiteten Vermogens an die nachste Generation. Mit unseren Angeboten
,Generationenmanagement”, ,,Nachfolgebetrachtung”, ,Stiftungsmanagement”, , Testamentsvollstreckung” und ,Nachlassabwicklung” bieten wir einen umfassenden
Beratungsansatz, der fithrend in der Branche ist. Analog bieten wir im Firmenkundengeschaft ein fundiertes Angebot ,,Griindung und Nachfolge” an. Dieses umfasst die
Themenbereiche Griindungs-Know-how, Griindungswege und Unternehmensformen, Griindungsdarlehen und Beteiligungskapital. Somit gehen wir auch dieses Thema
chancenorientiert an.

Im Mitarbeiterbereich reicht die Spanne der Themen von der Steigerung der Attraktivitdt des Bankberufs bei jungen Auszubildenden bis hin zur Berlicksichtigung spezieller
Anforderungen lterer Mitarbeiter und der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Sehr stark engagieren wir uns im Bereich Finanzbildung. Hier sehen wir als gemeinwohlorientierte Sparkasse sowohl eine Chance als auch einen Auftrag, der historisch in unseren
Wourzeln begriindet ist. Das beginnt bereits in der Schule. Mit unserem Planspiel Borse fordern wir das Wirtschaftsverstandnis junger Menschen. Flr unsere Kunden bieten wir
regelmaRig sehr gut besuchte Fachveranstaltungen an, wie zum Beispiel zum Thema , Erben und Vererben.

Im Kundengeschaft wird Nachhaltigkeit immer wichtiger. Die Sensibilitdt unserer Kunden fir nachhaltige Geldanlagen und Finanzierungen steigt. Besonders deutlich zeigt sich dies
in unserem Immobilienkreditgeschéft. In diesem Geschéftsbereich férdern wir gezielt energieeffizientes Bauen und Sanieren und nutzen die Chance, als regionaler Marktfiihrer
unseren Beitrag zur Erreichung der Klimaziele zu leisten. Ebenso férdern wir die energetische Sanierung von Bestandsgebauden, indem wir unsere Kunden aktiv auf geeignete
Finanzierungsmoglichkeiten hinweisen.

Ein weiterer wesentlicher Faktor ist unser gewachsenes gesellschaftliches Engagement. Mehr als eine Million Euro gaben wir im Jahr 2017 in Form der von uns so genannten
,Burgerdividende” (Spenden, Sponsoring, PS-Reinertrag) an die Gesellschaft zuriick: an Vereine, Schulen, Projekte und Initiativen. Aufgrund der breiten Streuung des Engagements
sehen wir keine Risiken. Mehr dazu berichten wir in Kapitel 18.

3. Ziele

In 2018 haben wir uns zum Ziel gesetzt, unser Bekenntnis zur Nachhaltigkeit in der Geschéaftsstrategie zu verankern. In Vorbereitung darauf haben wir im Rahmen des
Berichtsprozesses 2017 unsere Aktivitdten im Hinblick auf nachhaltige Aspekte durchleuchtet. In 2018 planen wir, den vom Sparkassenverband Baden-Wirttemberg entwickelten
Nachhaltigkeitscheck durchzufihren. Dieser wird uns zusatzliche Impulse im Hinblick auf die Entscheidung fir konkrete Ziele und MaRnahmen geben, deren Umsetzung wir dann
jahrlich tiberpriifen werden (siehe Kriterium 6).

4. Tiefe der Wertschépfungskette

Wie in der Finanzbranche Ublich, erbringen wir den groBten Teil unserer Wertschdpfung selbst. Wir verwenden die Einlagen unserer Kunden zur Vergabe von Krediten an kleine
und mittlere Unternehmen, private Personen und Kommunen in der Region. Selbstverstandlich halten wir dabei alle glltigen Rechtsnormen ein.

In unserer gesamten Wertschopfung wird der Aspekt der konomischen Nachhaltigkeit beachtet. Dies zeigt sich insbesondere in der wirtschaftlich verantwortungsbewussten
Kreditvergabe und einer qualitativ hochwertigen Finanzberatung. Auch soziale und dkologische Nachhaltigkeitsaspekte werden in verschiedenen Stufen der Wertschopfungskette
beriicksichtigt. Dies erstreckt sich vom Angebot nachhaltiger Geldanlagen tiber die Berticksichtigung von sozialen und 6konomischen Kriterien bei Finanzierungsmitteln bis hin zum
Einkauf von Dienstleistungen und Produkten (zum Beispiel bei Bliromaterialien), bei dem neben der Wirtschaftlichkeit auch Umweltfaktoren einbezogen werden.

In den Fallen, in denen wir Leistungen extern vergeben, achten wir darauf, moglichst regionale Unternehmen auszuwahlen, die wir kennen. Daruiber hinaus sehen wir eine
Verantwortung fiir die Uberpriifung der Wertschépfungskette in zwei Bereichen:

® Inden Féllen, in denen wir als Vermittler tatig sind, zum Beispiel im Versicherungs-, Bauspar- und Wertpapiergeschaft. Auch unsere Verbundpartner bekennen sich ebenfalls

Stand: 2017, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter http://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-datenschutz .
Heruntergeladen von http://www.nachhaltigkeitsrat.de
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zu nachhaltigem Wirtschaften und haben in den vergangenen Jahren diverse Nachhaltigkeitsstandards etabliert.

® Inden Fallen, in denen wir Gegenstande anschaffen, zum Beispiel Moblierung, Buromaterial etc. oder externe Dienstleister beauftragen, zum Beispiel im
Reinigungsgewerbe. Hierbei arbeiten wir in der Regel mit uns bekannten, regionalen Anbietern zusammen. Um magliche Risiken in unserer Wertschopfungskette weiter
gezielt zu minimieren, priifen wir fiir 2018 erganzend die Einfiihrung einer Lieferantenrichtlinie, so dass unsere Lieferanten und Dienstleister uns die Einhaltung der
wesentlichen Nachhaltigkeitsstandards dann schriftlich bestatigen. Als wichtigste Nachhaltigkeitsstandards beziehungsweise Problemstellungen in diesem Zusammenhang
sehen wir die ILO-Kernarbeitsnormen sowie die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte.

Mit unseren (Verbund-)Partnern und unseren Lieferanten stehen wir in einem regelmaRigen und vertrauensvollen Kontakt. In den Gesprachen werden mitunter auch
Nachhaltigkeitsaspekte, insbesondere die Einhaltung von Rechtsnormen, angesprochen.

Kriterien 5-10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die Verantwortung obliegt dem Vorstand gemeinsam. GemaR § 14 Sparkassengesetz tragt er die Verantwortung fir die Umsetzung von Rechtsvorschriften und damit auch fir die
Nachhaltigkeitsthemen (Strategie, Uberwachung, Analyse). Fiir die Koordinierung der hieraus resultierenden Aufgaben, wie die strategische Positionierung des Themas
Nachhaltigkeit, die Weiterentwicklung der NachhaltigkeitsmaRnahmen sowie die Berichterstattung hat er einen Nachhaltigkeitsbeauftragten ernannt.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie durch Regeln und Prozesse im operativen Geschdft implementiert wird.

Wir verfolgen beim Thema Nachhaltigkeit einen gesamtheitlichen Ansatz. Deshalb werden seit 2017 operative Fragestellungen der Nachhaltigkeit im Rahmen eines Arbeitskreises
erortert. Die Erkenntnisse des Arbeitskreises wurden durch den Nachhaltigkeitsbeauftragten direkt an den Vorstand berichtet.

Der Arbeitskreis ,,Nachhaltigkeit” setzt sich aus Vertretern der Bereiche Unternehmenssteuerung, Personal, Revision, Vertrieb, Compliance und Organisation zusammen. Er tagte
bislang mehrmals jdhrlich.

In 2018 werden wir das Thema Nachhaltigkeit in unserer Geschaftsstrategie verankern. Darauf aufbauend werden wir in der Folge addquate Ziele und MaRBnahmen prifen und
hierbei die iblichen Stufen unseres generellen Strategieprozesses anwenden. Dieser untergliedert sich in die Prozessschritte Planung, Umsetzung, Beurteilung und Anpassung.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit in der regelmdfigen internen Planung und Kontrolle genutzt werden.
Es legt dar, wie geeignete Prozesse Zuverldssigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Unser Nachhaltigkeitsbericht orientiert sich am Deutschen Nachhaltigkeitskodex. In diesem Rahmen sind 28 Leistungsindikatoren nach dem GRI-Standard G4 zu erheben. Bereits
fuir die Entsprechenserklarung 2017 haben wir die meisten Indikatoren erheben kénnen, die restlichen folgen fiir das Berichtsjahr 2018.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator G4-56
Beschreiben Sie die Werte, Grundsdtze sowie Verhaltensstandards und -normen (Verhaltens- und Ethikkodizes) der Organisation. Link

Es entspricht unserem umfassenden Wertekanon, dass wir es nicht bei der Erfiillung gesetzlicher Anforderungen belassen. Aus diesem Verstandnis heraus enwickelten wir unsere
»Richtlinie fur integres Handeln unserer Mitarbeiter der Sparkasse Vorderpfalz — Werte, Erwartungen, Verhalten” Diese Ethikrichtlinie umfasst wesentliche Themen einer
nachhaltigen Geschaftspolitik und gibt allen Mitarbeitern einen festen Orientierungsrahmen, der durch weiterfiihrende Anweisungen und Prozesse konkretisiert wird. Die
Ethikrichtlinie teilt sich auf in die vier Kapitel ,Werte”, ,Regeltreue und RegelverstoRe”, , Einrichtung von Compliancestrukturen” und , Hilfestellung bei Unsicherheit und im
Problemfall“. Im Kapitel , Werte” weisen die Abschnitte ,Anstreben von Nachhaltigkeit“ und , Vielfaltigkeit” besonders starke Beziige zu Nachhaltigkeitsbelangen auf.

Stand: 2017, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter http://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-datenschutz .
Heruntergeladen von http://www.nachhaltigkeitsrat.de
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Unsere Fiihrungsleitlinien und Mitarbeiterleitlinien bedingen sich gegenseitig und umfassen die Aspekte Vertrauen, Dynamik, Orientierung, Informieren & Kommunizieren,
Wertschatzung, Kreativitat und Potenzial. Ein wichtiger Aspekt ist beispielsweise das Thema Kommunikation. Von unseren Filhrungskraften erwarten wir zeitnahe, offene und faire
Kommunikation auf allen Ebenen. Im Gegenzug informieren sich die Mitarbeiter aktiv selbst und fragen nach. Ein anderes Beispiel ist der Aspekt , Wertschatzung”, bei dem die
Fuhrungskrafte Diskussionsprozesse iniitiieren, wahrend die Mitarbeiter sich daran beteiligen und ebenso Diskussionsprozesse initiieren.

Beide Leitlinien wurden in einem breiten Beteiligungsprozess von Mitarbeitern und Fiihrungskraften erarbeitet. Damit schaffen wir eine Wertebasis, die unternehmensweit einen
vertrauensvollen, offenen und wertschatzenden Umgang miteinander sicherstellt.

Ein wichtiges strategisches Teilziel unserer Sparkasse lautet: ,Eine starke Compliancekultur mit klaren Regeln und Verantwortlichkeiten fihrt zu einem einheitlichen
Werteverstandnis und regelkonformem Verhalten“. Details zur Einhaltung entsprechender Gesetze und Richtlinien beschreiben wir bei Kriterium 20.

8. Anreizsysteme

Bei der Sparkasse Vorderpfalz findet der Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst (TV6D) Anwendung. Gemeinsam mit dem Personalrat wurde (iber die tariflichen Regelungen
hinaus im Rahmen mehrerer Dienstvereinbarungen ein Anreizsystem fiir Mitarbeiter und Fiihrungskrafte geschaffen, das die Effektivitat und die Effizienz der Sparkasse steigert
und besonders herausragende, personliche Erfolge im Rahmen einer Zusatzvergiitung honoriert.

Die zu erreichenden Ziele werden von der Geschaftsstrategie fuir jede Organisationseinheit abgeleitet und in einem Zielvereinbarungsprozess stellenbezogen zwischen Mitarbeiter
und Fluhrungskraft abgestimmt. In den Zielvereinbarungen auf Gesamthausebene finden sich neben Rentabilitatszielen auch Ziele zur Risiko- und Vermoégenslage sowie
Qualitatskomponenten. Auf Mitarbeiterebene werden abgeleitet daraus Wachstums-, Aktivitats- und Qualitatsziele vereinbart. Damit ist sichergestellt, dass sowohl das Wohl
unserer Kunden als auch das unserer Mitarbeiter im Fokus unserer geschéftspolitischen Ausrichtung steht. Dartiberhinausgehend sind keine konkreten Nachhaltigkeitsziele Teil
der Vergutungspolitik. Gleichwohl wird das Thema Ressourcenschonung in den halbjahrlichen Beurteilungsgesprachen abgefragt.

Die Sparkasse Vorderpfalz analysiert jahrlich gemaR §25a ABS. 5 KWG die Verglitungsstruktur, deren Ausgestaltung sowie die Verteilung der fixen und variablen

Vergutungsbestandteile der Mitarbeiter und des Vorstandes. GemaR §3 Abs. 1 der Institutsvergiitungsverordnung wird der Verwaltungsrat jahrlich tiber das Ergebnis der Analyse
informiert.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Link

Die Mitglieder des Verwaltungsrates erhalten eine Aufwandsentschadigung fur ihre Tatigkeit ausschlieRlich nach den Empfehlungen des Sparkassenverbandes Rheinland-Pfalz.

Das Verguitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder der Sparkasse Vorderpfalz richtet sich ebenfalls nach den Vergutungsrichtlinien des Sparkassenverbands Rheinland-Pfalz. Die
Vergutung der Vorstandsmitglieder besteht aus einer Festverguitung und einer variablen Zulage, tiber die vom Verwaltungsrat jahrlich zu beschlieRen ist. Dabei werden Aspekte der
langfristigen Wertschopfung berticksichtigt. Die Leistungszulage ist vom Erreichen individueller Zielvereinbarungen abhangig und betragt bis zu 25% des Jahresgrundbetrages.

Das Vergutungssystem der Sparkasse Vorderpfalz ist so ausgestaltet, dass es mit der Gesamtstrategie sowie den konsistenten Risikostrategien in Einklang steht, wobei rund ein
Drittel der Mitarbeiter eine variable Verglitung in einer Bandbreite von 0,2 bis 53,4 % erreicht haben.

Das Vergutungssystem unterliegt den Regelungen der Institutsvergutungsverordnung. Die relevanten Vorschriften (Ausgestaltung, Ausrichtung an der Strategie, Angemessenheit,
Verhiltnis fix/variabel, Risikoorientierung, etc.) werden eingehalten. Dies bestatigen uns regelméaRig die externen Priifungen durch die Prifungsstelle des Sparkassenverbandes
Rheinland-Pfalz.

=
5
=~

Die Sparkasse Vorderpfalz beschaftigt ausschlieRlich Mitarbeiter in ihrem Geschaftsgebiet und damit nur im Inland.

Bei der Kennzahl zur Verglitung des hochstbezahlten Mitarbeiters handelt es sich um eine vertrauliche und wettbewerbsrelevante Information, die nicht veréffentlicht wird.

Stand: 2017, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden.
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9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den Nachhaltigkeitsprozess integriert
werden. Es legt offen, ob und wie ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Wir identifizieren unsere Anspruchsgruppen aus unserem Geschaftsmodell. Darunter verstehen wir alle Personen, die mittelbar oder unmittelbar von unserer
Unternehmenstatigkeit beeinflusst werden oder selber Einfluss auf unser Unternehmen haben. Wesentliche Anspruchsgruppen sind: Kunden, Mitarbeiter, Verwaltungsrat und die
Gesellschaft in unserem Geschaftsgebiet als Ganzes.

Als 6ffentlich-rechtliches Institut ist die Sparkasse Vorderpfalz dem Gemeinwohl und der Wirtschaftsférderung in der Region verpflichtet. Ein bestandiger und vertrauensvoller
Dialog mit unseren Anspruchsgruppen ist uns deshalb besonders wichtig. Wir nutzen diesen Dialog kontinuierlich, um die Weiterentwicklung unserer Geschéftspolitik, unserer
geschéftlichen Entwicklung, unseres Produktangebots und unserer gesellschaftlichen Initiativen zu gewahrleisten.

Die Kommunikation mit diesen Anspruchsgruppen erfolgt auf unterschiedliche Weise. Mit unseren Kunden sind wir taglich iber Beratungsgesprache oder Servicethemen in Kontakt.
Unsere Mitarbeiter beteiligen wir unter anderem im Rahmen von Mitarbeiterbefragungen, Workshops, Vorstandsdialogen etc. Sowohl unser Geschaftsbericht als auch unser
Offenlegungsbericht sind im Internet bereitgestellt und dienen der Transparenz gegentiber samtlichen Anspruchsgruppen. Dartiber hinaus werden die Mitarbeiter tiber die
Personalvertretungsgremien beteiligt, so dass die Arbeitnehmerrechte, wie z.B. gerechte Bezahlung und Chancengleichheit transparent werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator G4-27

Nennen Sie die wichtigsten Themen und Anliegen, die durch die Einbindung der Stakeholder aufgekommen sind, und wie die Organisation auf jene
wichtigen Themen und Anliegen reagiert hat, einschliefSlich durch ihre Berichterstattung. Nennen Sie die Stakeholdergruppen, die die wichtigen Themen
und Anliegen jeweils angesprochen haben. Link

Mitarbeiter:
In unseren dreimal jahrlich stattfindenden Mitarbeitergesprachen ist ein feststehendes Thema der Umgang mit natirlichen Ressourcen im Geschéftsbetrieb. Aus diesen
Gesprachen erhalten wir immer wiederwertvolle Anregungen zur Senkung des Verbrauchs.

Kunden:
In laufenden Beratungsgesprachen sowie Uber unser Impulsmanagement erhalten wir wertvolle Anregungen zu unseren Geschaftsprozessen und fur Innovationen.

Verwaltungsrat:

Aus einer Anregung aus der Mitte des Verwaltungsrats entstand das sogenannte Solarkataster. Es hilft Grundstiickseigentiimern/innen zu priifen, ob die solare Nutzung des
Gebéudes prinzipiell moglich ist und einen Beitrag zur Energiewende leisten kann. Mit einem zur Verflgung gestellten Ertragsrechner ist die Wirtschaftlichkeit einer Anlage zur
Stromgewinnung (Photovoltaik) oder zur Warmwassergewinnung (Solarthermie) individuell berechenbar. Durch Sonne erzeugter Strom kann entweder selbst genutzt oder ins Netz
eingespeist werden. Bei der Solarthermie produziert die Sonne auf dem Hausdach warmes Wasser fiir den Haushalt, der ganz direkt fossile Brennstoffe in den eigenen vier Wanden
ersetzen kann. Im Fall gréBerer Solarkollektorflachen ist sogar eine Heizungsunterstitzung realisierbar. Die Sparkasse Vorderpfalz ist Férderer des Projektes.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu beitrdgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen die Nachhaltigkeit bei
der eigenen Ressourcennutzung und bei Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren
aktuelle und zukiinftige Wirkung in der Wertschépfungskette und im Produktlebenszyklus bewertet wird.

Wir bieten unseren Kunden neben klassischen Anlagemaéglichkeiten auch ausgewahlte nachhaltige Investmentfonds unseres Vertriebspartners Deka an. Damit férdern wir die
soziale und 6kologische Nachhaltigkeit bei der Geldanlage.

Im Bereich Finanzierungen bieten wir aktiv Forderkredite der KfW fiir energieeffizientes Bauen und Modernisieren an. Dies tragt maRgeblich zur Erh6hung des Anteils
energieeffizienter Gebdude am Gesamtgebdudebestand bei.

Die Herausforderungen der Digitalisierung nehmen wir proaktiv an. Stichworte sind hier die Projekte , Digitales Leitbild der Sparkasse” und "Digitale Fitness der Mitarbeiter”.

Das digitale Leitbild ist auf lange Sicht ausgerichtet und schafft einen Handlungsrahmen fiir die Mitarbeiter. Hieraus entwickelten wir zahlreiche innovative Tools, die uns helfen,
unsere Prozesse effizienter und ressourcenschonender zu gestalten. Beispiele sind: der sogenannte Digitalisierungsindex, der digitale Nachmittag, die digitale Beratungsoberflache
OSP neo, das digitale Unterschriften-Pad, die digitale Unterschrift an der Kasse, die Digitalisierung von Akten und das Projekt ,Betriebsstrategie der Zukunft”. Letztere enthalt ein
Leitbild, das unter anderem die Themen ,Multikanal”, ,Effizienz“, ,Digitalisierung” und ,,Starkung der Zukunftsfahigkeit” adressiert.

Mit diesen MaBnahmen tragen zur Verbesserung der sozialen und 6kologischen Auswirkungen unserer Produkte und Dienstleistungen bei.

Stand: 2017, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter http://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-datenschutz .
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren durchlaufen. Link

Unser wesentlicher Vertriebspartner ist die DekaBank. Von der Deka Investment GmbH gemanagte Fonds investieren grundsatzlich nicht in Unternehmen, die Anti-Personen-
Minen oder Cluster-Munition (,,Streubomben”) herstellen. Zudem emittiert die DekaBank keine Produkte, die die Preisentwicklung von Grundnahrungsmitteln abbilden. Eine
Berechnung des Prozentsatzes der gesamten Finanzanlagen, die eine positive oder negative Auswahlprifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren durchlaufen, nahmen wir im
Berichtsjahr nicht vor.

KRITERIEN 11-20: Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11-13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche Ressourcen fiir die Geschdftstdtigkeit in Anspruch genommen werden. Infrage kommen hier
Materialien sowie der Input und Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fldche, Biodiversitdt sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Als Kreditinstitut haben wir —im Gegensatz zu einem produzierenden Industrieunternehmen - vor allem indirekte Umweltauswirkungen durch unser Kundengeschaft, etwa durch
Anlagen und Finanzierungen. Dennoch nutzen auch wir im Rahmen unseres Geschaftsbetriebs nattirliche Ressourcen und haben entsprechende Umweltauswirkungen. Die
wesentlichen Kategorien sind dabei fir uns: Energieverbrauch (Strom und Heizung), Verkehrsbedingte Emissionen (Fuhrpark und Dienstreisen), Wasserverbrauch, Papierverbrauch
und Abfall.

Unser Konzept verfolgt einen ressourcenschonenden Ansatz. Wir haben uns zum Ziel gesetzt, den Energieverbrauch zu senken und bei BaumalRnahmen energetische
Verbesserungen zu erreichen. Dafiir haben wir uns eine Vielzahl an MaRnahmen vorgenommen. Diese beschreiben wir bei Kriterium 12. Die Uberpriifung findet jahrlich im
Rahmen der Datenerhebung fiir die Berichterstattung statt. Durch den Aufbau einer Zahlenreihe im Rahmen der Erhebung von Leistungsindikatoren fir die Berichterstattung,
werden wir dies zukiinftig noch zielgerichteter handhaben kénnen. Die Ergebnisse der Uberpriifung werden dem Vorstand berichtet.

Mit unseren ressourcenschonenden MaBnahmen, mit denen wir aktiv Einfluss entlang der Wertschéfpungskette nehmen, sehen wir derzeit keine Risiken, die aus unserem
Ressourcenverbrauch entstehen kénnten. Entsprechende MaRnahmen beschreiben wir bei Kriterium 12. Uber den Umfang der in Anspruch genommenen Ressourcen berichten wir
bei den Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11-12 sowie zum Kriterium 13.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz, insbesondere den Einsatz erneuerbarer
Energien, die Steigerung der Rohstoffproduktivitit und die Verringerung der Inanspruchnahme von Gkosystemdienstleistungen gesetzt hat, welche
Mafnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es Risiken sieht.

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, den Energieverbrauch zu senken und bei BaumaRnahmen energetische Verbesserungen zu erreichen.
Folgende MaRBnahmen haben wir hierzu bereits umgesetzt:

Energieeffizienz-MaBBnahmen in unseren Geb&duden: Die Sparkasse Vorderpfalz wurde 2010 auf dem 5. World Urban Forum in Rio de Janeiro mit einem der weltweit
renommiertesten Preise im Bereich Energieeffizienz, dem , Re-Skinning Award”, ausgezeichnet. Ausgelobt wurde der Preis von der kanadischen Organisation Zerofootprint, die sich
fur Strategien gegen den Klimawandel stark macht und dabei Wohn- und Gewerbebauten als die starksten CO2-Emittierer ausgemacht hat. In Zusammenarbeit mit dem Programm
der Vereinten Nationen fiir menschliche Siedlungen (UN-HABITAT) suchte Zerofootprint international nach Modernisierungsprojekten, die modernes Design und die Aufwertung des
Wohn- und Geschaftsumfeldes mit Energieeffizienz und Wirtschaftlichkeit verbinden. Angetreten war die Sparkasse Vorderpfalz mit der Erneuerung der Fassade ihres
Hauptgebaudes, des Sparkassenturms in Ludwigshafen. In der Kategorie "Gewerbebauten" des ,Re-Skinning Awards” wurde die zukunftsweisende Neugestaltung der Fassade der
Sparkasse Vorderpfalz ausgezeichnet. Durch die neue Heiz- und Regeltechnik und weitere MaRnahmen konnte der Energieverbrauch des Gebaudes deutlich gesenkt werden; allein
bei der Heizenergie um 67 Prozent. Dank der Sanierung weist der Sparkassenturm nun eine hervorragende Energiebilanz auf, die bereits 2009 mit dem ,,GreenBuilding“-Zertifikat
der Deutschen Energie-Agentur (dena) ausgezeichnet worden war.

Stand: 2017, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden.
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Im Hauptstellengebdude in Speyer wurde die Klimasteuerung so gedndert, dass in den Sommermonaten die Nachtkalte effizienter genutzt wird. Im Jahre 2010 wurde fiir die
Warmeerzeugung ein Niedertemperaturkessel und neue Warmepumpen eingebaut. Die MaBnahmen fiihrten zu merklichen Energieeinsparungen.

Die Geschéftsstelle Maxdorf hat mit ihrem Neubau eine Photovoltaikanlage erhalten.

Reduzierung des Stromverbrauchs: Das groRte Potential zur Ressourcenschonung sehen wir im Stromverbrauch. Daher haben wir ein Energieaudit nach DIN EN 16247-1
durchfihren lassen. Bereits durchgefiihrte MaRnahmen wie der Austausch von Computern durch stromsparende ThinClients mit LCD-Monitoren werden dort ausdriicklich erwéhnt.
Durch diese MalBnahme konnten wir den Stromverbrauch pro Arbeitsplatz bereits um 70% reduzieren.

Weitere MaRnahmen und Anregungen aus dem Audit werden fortlaufend bei BaumaRnahmen umgesetzt.

»GoGreen” — Programm: Weiterhin bedienen wir uns bei Klimaschutzprogrammen unserer Dienstleister, wie beispielsweise dem ,,GoGreen“-Programm der Deutschen Post. In
diese Berechnung lassen wir zusatzlich zu den von uns selbst versendeten Briefen auch jene Anschreiben einrechnen, die von Dienstleistern in unserem Auftrag verschickt wurden
und nicht bereits bei go green berticksichtigt wurden. Im Berichtsjahr konnten durch diese MaRnahme mehr als 947.000 Briefsendungen im ,,GoGreen“-Programm beriicksichtigt

werden.

In Anbetracht dieser MaRnahmen sehen wir gut positioniert und sehen in unserem Konzept, abgesehen von den tiblichen Schwankungen bei den Anschaffungspreisen und
jahreszeitlich bedingten Ausschlagen der Verbrauche, keine Risiken.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Link

Im Berichtsjahr wurde im Gesamthaus 56,8 Tonnen Kopierpapier verbraucht.

Link

Der Stromverbrauch im Berichtsjahr lag im Gesamthaus bei 4.246.505 kWh. Durch den konsequenten Einsatz von LED-Leuchtmitteln und der Umsetzung der MaRnahmen aus dem
Energieaudit wollen wir den Verbrauch in den kommenden Jahren noch weiter senken.

Geheizt wird im Gesamthaus mit Gas, Fernwéarme und Heizol. Die Verbrauche stellen sich wie folgt dar:

Fernwarme: ca. 2.100.000 kWh
Gas: ca. 2.000.000 m?
Heizol: ca. 21.000 Liter

Link

Durch die bereits durchgefiihrten und weiterhin geplanten Umsetzungen aus dem Energieaudit erwarten wir einen insgesamt sinkenden Energieverbrauch in den nachsten 5
Jahren. Bisher quantifizierte Einsparungen haben wir bei Kriterium 12 berichtet.

Link

Der Wasserverbrauch unserer drei Hauptstellen stellt sich im Berichtsjahr wie folgt dar

Ludwigshafen - LudwigstraRe 1.969 m?
Ludwigshafen - Berliner Platz 1.716 m?
Speyer - Wormser StralRe 3.311m?

Bei den Verbrauchen unserer anderen Standorte kdnnen wir, da haufig Mietobjekte, keine direkte Messung vornehmen. Stattdessen rechnen wir aufgrund der bezahlten

Stand: 2017, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden.
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Wasserpreise den jeweiligen Verbrauch plausibel hoch. Somit ergibt sich fiir alle weiteren Standorte ein Wasserverbrauch von ca. 3.000 m?.

Link

Wir arbeiten bei der Entsorgung mit verschiedenen Dienstleistern zusammen. Die Methoden zur Berechnung der Mengen unterscheiden sich. Daher basieren die nachfolgenden
Daten teilweise auf Schatzungen.

Papier- und Datenmiill: 35,6 Tonnen
Elektroschrott: 0,7 Tonnen

biologisch abbaubare Abfélle: 8,5 Tonnen
Sperrmdill: 7,6 Tonnen

Schmelzeisen 1,7 Tonnen

13. Klimarelevante Emissionen

Unsere groBRten Emissionsquellen sind der Strom- sowie der Heizenergieverbrauch. Die daraus resultierenden Emissionen versuchen wir sukzessive zu reduzieren. Durch die
Umsetzung der bei Kriterium 12 beschriebenen MaRnahmen zur energetischen Optimierung unseres Gebdudebestands konnten wir in den letzten Jahren unsere klimarelevanten
Emissionen bereits deutlich senken und in Teilen quantifizieren (siehe Kriterium 12). Uber den Anteil an erneuerbaren Energien (Photovoltaikanlage in der Geschaftsstelle Maxdorf)
berichten wir ab 2018.

Im Zuge der gezielten Erweiterung unserer Datenbasis kdnnen wir ab 2018 eine durchgangige vergleichende Messung vornehmen und uns entsprechende Ziele setzen. Als
Instrument benutzen wir das Umwelttool des Vereins fir Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten (VfU), das fiir die Finanzdienstleistungsbranche entwickelt

wurde. Die entsprechenden BezugsgréRen flieRen in die Berechnung der Leistungsindikatoren zu Kriterium 13 ein. Unsere CO2-Emissionen erheben wir gemaR Greenhouse Gas
Protocol liber dieses Tool, dessen Umrechnungsfaktoren regelméaRig aktualisiert werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Link

Scope 1 (Kategorie nach dem Greenhouse Gas Protocol) umfasst alle Emissionen, die direkt vom Unternehmen verursacht werden bzw. kontrolliert werden konnen, z. B. durch die
Verbrennung fossiler Rohstoffe oder durch Betrieb eines eigenen Fuhrparks.

Category: Tonnen CO2e

A) Brennstoffe:

Erdgas 396
Heizol 6
Kraftstoffe fiir die Notstromversorgung (Benzin, Diesel) 0
Kohle 0

B) Treibstoffe:

Benzin 49
Diesel 0
Erdgas (CNG) 0
Autogas (LPG) 0

C) Fliichtige Emissionen
Kithlmittelverluste 0

Loschmittelverluste 0

Stand: 2017, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden.
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EN 16 Anteil Direct GHG Emissions (Scope 1) 451

Leistungsindikator G4-EN16
Indirekte energiebezogene THG-Emissionen (Scope 2). Link

Scope 2 (Kategorie nach dem Greenhouse Gas Protocol) umfasst alle Emissionen, die im Zuge der Energiebereitstellung fiir ein Unternehmen anfallen, z. B. durch die Bereitstellung
von Strom oder Fernwarme. Die Emissionen fallen beim externen Energieversorger an.

Category: Tonnen CO2e

A) Aus Stromverbrauch - Location Based 2.527
A) Aus Stromverbrauch - Market Based 2.527
b) Ubrige Scope 2 Emissionen -
Total G4 - EN 16 Anteil Indirect GHG Emissions 2.527
(Scope 2 Location Based)

Total G4 - EN 16 Anteil Indirect GHG Emissions 2.527
(Scope 2 Market Based)

Leistungsindikator G4-EN17
Weitere indirekte THG-Emissionen (Scope 3). Link

Scope 3 (Kategorie nach dem Greenhouse Gas Protocol) umfasst alle Emissionen, die durch die Aktivitdt eines Unternehmens induziert werden, aber an anderer Stelle entstehen.
Dazu zahlen z. B. Emissionen entlang der Lieferkette oder durch den Gebrauch von Produkten verursachte Emissionen. Weitere Beispiele: Anfahrt der Mitarbeiter, Geschaftsreisen
mit Bahn, Taxi, Flugzeug oder Mietfahrzeugen, Papierverbrauch, Wasserverbrauch.

Category: Tonnen CO2e

Strom 344
Heizung 117
Verkehr 76
Papier 67
Wasser 7
Abfall 29
Total G4 - EN 17 Other Indirect GHG Emissions (Scope 3) 639

Leistungsindikator G4-EN19
Reduzierung der THG-Emissionen. Link

Die in unserem Energieaudit beschriebenen MalRnahmen werden sukzessive zu einer Reduzierung der Treibhausgasemissionen fihren.

Kriterien 14-20 zu GESELLSCHAFT

Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte
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Bezuglich der Arbeitnehmerrechte haben wir ein umfangreiches Gesamtkonzept mit dem Ziel, alle gesetzlichen Auflagen einzuhalten und dartber hinaus freiwillige Leistungen zu
bieten. Der Bereich Personal ist direkt einem Vorstandsmitglied unterstellt. Der Vorstand der Sparkasse Vorderpfalz ist diesbeziglich in alle Entscheidungen und
personalstrategische Uberlegungen einbezogen, insbesondere in die in den Kriterien 14-16 dargestellten Initiativen und MaRnahmen.

Die Sparkasse Vorderpfalz unterliegt als Arbeitgeber dem Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes (TVGD), in dem die Arbeitsbedingungen, Gehalter und Arbeitszeiten geregelt sind.
Alle Beschaftigten der Sparkasse Vorderpfalz haben Arbeitsvertréage, die auf diesem Tarifvertrag basieren. Entsprechend der Vorgaben des Landespersonalvertretungsgesetzes des
Landes Rheinland-Pfalz ist Uber den Personalrat die Beteiligung und Mitbestimmung der Beschéftigten gewahrleistet. Das beinhaltet auch regelméRige Gesprache zwischen der
Geschiftsleitung und dem Personalrat.

Die im TVOD und im Landespersonalvertretungsgesetz enthaltenen Regelungen zu den Arbeitnehmerrechten gehen deutlich Gber die national und international anerkannten
Mindeststandards zu Arbeitnehmerrechten (ILO-Kernarbeitsnormen) hinaus. Insofern sehen wir keine Risiken.

Der Personalrat, die Jugend-und Auszubildendenvertretung, die Schwerbehindertenvertretung sowie die Gleichstellungsbeauftragten vertreten die Interessen unserer Mitarbeiter.

Mit der Einfiihrung der Fithrungs- und Mitarbeiterleitlinien wurde eine bedeutende Grundlage fiir unsere Unternehmenskultur geschaffen. In dem Bewusstsein, dass jegliches
Verhalten unter- und miteinander kulturstiftend ist, wurden beide Leitlinien in einem breiten Beteiligungsprozess von Mitarbeitern und Fiihrungskraften erarbeitet. Durch den
Einklang von Fiihrungs- und Mitarbeiterleitlinien schaffen wir eine Wertebasis zwischen Mitarbeitern und Sparkasse, um vertrauensvoll, offen und wertschatzend miteinander
umzugehen.

Im Rahmen unserer regelmaRigen Mitarbeiterbefragungen ,Personalbarometer” kénnen sich Beschaftigte kontinuierlich einbringen. Das Ergebnis ist zum einen ein Stimmungsbild
unserer Sparkasse, welches wir benétigten, um genau zu wissen in welchen Bereichen Verbesserungen angegangen werden kénnen. Und zum anderen ist erkennbar in welchen
Bereichen die Mitarbeiter zufrieden sind, sodass daran gearbeitet werden kann, diese zu erhalten und auszubauen.

Die aktive Beteiligung unserer Mitarbeiter tiber das Einbringen von eigenen Ideen und Optimierungen, beispielsweise zu Prozessen, ist uns sehr wichtig und kommt der offenen
Kommunikation in unserem Hause entgegen. Neben der Mitarbeiterbefragung haben wir hierfiir gesonderte Dialogformate mit Fiihrungskraften und Mitarbeitern geschaffen. Zu
nennen sind Aktuelle Runden, Filhrungskraftekonferenzen, breite Mitwirkung am Strategieprozess sowie der breite Einbezug unterschiedlicher Beschaftigungsgruppen in die
gezielte Projektarbeit. Im Zusammenhang mit diesen MalBnahmen bringen die Mitarbeiter auch Nachhaltigkeitsaspekte ein, zum Beispiel Themen der Ressourceneffizienz.

Uber die tariflichen Regelungen hinaus haben wir Dienstvereinbarungen zum betrieblichen Eingliederungsmanagement, zur Zusatzvergiitung und eine Inklusionsvereinbarung
nach § 83 Sozialgesetzbuch geschlossen. Darlber hinaus kommen unsere Mitarbeiter in den Genuss einer flexiblen Arbeitszeit und der Sparkassensonderzahlung.

Als Ergebnis aller vorgenannten MaBnahmen stellen wir fest, dass wir samtliche Standards zu den Arbeitnehmerrechten jederzeit einhalten.

15. Chancengerechtigkeit

Die Grundlage der Vergiitung bildet - wie in den Kriterien 8 und 14 dargestellt - der Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes. Demnach werden Frauen und Manner fiir gleiche
Tatigkeit gleich vergutet. Durch das im Juli 2017 in Kraft getretene Gesetz zur Férderung der Entgelttransparenz zwischen Frauen und Mannern wird dies nochmals untermauert.
Ziel des Gesetzes ist es, das Gebot des gleichen Entgelts fir Frauen und Ménner bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit durchzusetzen. 2018 wird die Sparkasse Vorderpfalz
erstmalig wie von der Gesetzesnorm gefordert und dann regelméaRig der Berichtspflicht nachkommen.

2017 wurden alle Anforderungsprofile tberprift. Im Anschluss daran wurden die Stellen neu bewertet. Riickgruppierungen erfolgten nicht. Anpassungen — soweit durch die neue
Entgeltordnung notwendig — wurden umgesetzt. Alle Mitarbeiter werden entsprechend dem Stellenprofil angemessen bezahlt.

Durch das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) wurde der rechtliche Rahmen fiir einen weitgehend einheitlichen Diskriminierungsschutz geschaffen. Jeder Beschaftigte der
Sparkasse Vorderpfalz hat die gleichen Rechte — unabhangig von ethnischer Herkunft, Geschlecht, Behinderung, Religion, Weltanschauung, Alter oder sexueller Identitét.
Die Vorgaben, die sich aus dem AGG ergeben sind fur die Mitarbeiter verpflichtend und werden umgesetzt. Die geforderte Geleichstellungsbeauftragte ist bestellt. Ein
Gleichstellungsplan wird regelmaRig erstellt. Dieser schafft Transparenz im Hinblick auf die Erhhung des Frauenanteils, die Offenlegung der Vergiitung sowie dem Anteil der
Frauen in FUhrungspositionen.

Die Uberwachungs-, Unterstiitzungs- und Beratungsfunktion von behinderten Beschéftigten, nimmt die Schwerbehindertenvertretung unseres Hauses wahr.

Unter Beteiligung des Personalrats wurde ein zusatzlicher Ausschuss mit Fragen der Arbeitssicherheit beauftragt. Dieser beschéftigt sich insbesondere mit der Einhaltung der
gesetzlichen und tariflichen Regelungen zum Arbeitsschutz und zur Arbeitszeit. Bei Arbeitsunfallen werden die sich aus den Begehungen ergebenden Malnahmen zur
Verbesserung von individuellen Arbeitsbedingungen gemeinsam entschieden.

Eine groRe Bedeutung kommt der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und damit der Flexibilisierung der Arbeitszeit zu. Hier haben die Mitarbeiter die Mdglichkeit verschiedene
Teilzeitmodelle, Beschaftigungen wahrend der Elternzeit, Reduzierung der Arbeitszeit nach der Elternzeit, Urlaubskauf und Sabbaticals zu nutzen. Weiterhin wurden Angebote fiir
Ferienbetreuung, Notfall-Kinderbetreuung, Kleinkindbetreuung und Unterstiitzung im Pflegefall geschaffen.

Gesunde Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind eine wichtige Voraussetzung fiir ein gesundes Unternehmen. Dies wird im Rahmen des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements, des Betrieblichen Gesundheitsmanagements und der Betriebssportgemeinschaft gefordert. Im Bereich des betrieblichen
Gesundheitsmanagements bieten wir eine Vielzahl an Aktionen fur unsere Mitarbeiter: Kooperationen im Freizeitbereich z. B. Schwimmbad, Fitness-Studio, Massage, Pilates, ,Fit
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in Form*“, Gesund abnehmen, Nordic Walking, , Gesundheitswerkstatt. Die Sport- und Spielgemeinschaft der Sparkasse Vorderpfalz bietet vielfaltige Moglichkeiten, um sich nach
Feierabend zu bewegen, zum Beispiel im Rahmen von Sportarten wie Tennis, Fuball, Laufen oder Badminton.

Die Vielfalt der Angebote ist ein wichtiger Beitrag, um langfristig hoch qualifizierte, motivierte und engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu binden.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche Mafinahmen es ergriffen hat, um die Beschdftigungsfdhigkeit, d. h. die Féhigkeit zur
Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu férdern und im Hinblick auf die demografische Entwicklung anzupassen,
und wo es Risiken sieht.

Mit unserem Qualifizierungskonzept haben wir uns zum Ziel gesetzt, den Herausforderungen der Arbeits- und Berufswelt aktiv zu begegnen. Dies geschieht anhand folgender
MaBnahmen:

In 2017 hat die Sparkasse Vorderpfalz umfangreiche PersonalentwicklungsmaBnahmen sowohl im Bereich der Anpassungsweiterbildungen, der Fiihrungskrafteentwicklung als
auch der Férderung berufsbegleitender Aufstiegsweiterbildungen durchgefiihrt. Dartiber hinaus wurde der permanente Weiterbildungsbedarf in den Bereichen, die gesetzlichen
Anforderungen unterliegen, gedeckt.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden erfordert dies einen hohen Ausbildungsstandard, der in Form von internen und externen Weiterbildungsangeboten sichergestellt wird. Im
Rahmen der jahrlichen Mitarbeitergesprache werden Potenziale erkannt und Anpassungs- und Aufstiegsweiterbildungen geférdert.

Durch vielfaltige MaRnahmen in den Bereichen Aufstiegs- und Anpassungsweiterbildung wird der demografischen Entwicklung der Alterspyramide friihzeitig entgegengewirkt.
Somit nimmt die Entwicklung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einen hohen Stellenwert ein. Im Zuge der strukturierten Nachfolgeplanung kénnen vakante Stellen aufgrund
des demographischen Wandels in der Regel intern besetzt werden.

Mit unserem Gesundheit g bieten wir den Mitarbeitern ein umfangreiches Angebot im Bereich Bewegung, Erndhrung, Seelische Gesundheit und Pravention an.
Neben dem Gesundheitsmanagement bieten wir auch eine Betriebsarztliche Betreuung an, die die jahrliche Grippeschutzimpfung durchfiihrt und Untersuchungen bzgl. einer
Bildschirmarbeitsplatzbrille anbietet.

Bei Fragen zur Pflege und Betreuung von Angehorigen untersttitzt die Sparkasse Vorderpfalz durch entsprechende Informationsveranstaltungen, Ratgeber, Broschiiren und
Informationen Uber Pflegestiitzpunkte. Hierzu wurde eine Vollzeitstelle im Rahmen der betrieblichen Sozialbetreuung geschaffen.

Mit diesem Konzept sehen wir uns gut positioniert und sehen keine Risiken.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator G4-LA6
Art der Verletzung und Rate der Verletzungen, Berufskrankheiten, Ausfalltage und Abwesenheit sowie die Gesamtzahl der arbeitsbedingten Todesfdlle nach
Region und Geschlecht. Link

Die Zahl der Arbeitsunfalle lag im Geschéftsjahr 2017 bei 21 (davon 13 Wegeunfalle) mit in der Regel leichten Verletzungen. Unfallschwerpunkte konnten nicht festgestellt werden.
Unsere Fehlzeitenquote lag in 2016 bei 6,3%. Die Zahl fiir 2017 liegt noch nicht vor.

Es gab keine arbeitsbedingten Todesfalle.

Leistungsindikator G4-LA8

Gesundheits- und Sicherheitsthemen, die in férmlichen Vereinbarungen mit Gewerkschaften behandelt werden. Link

Die Sparkasse Vorderpfalz hat ein betriebliches Gesundheitsmanagement fiir ihre Beschaftigten integriert (siehe Kriterium 15). Arbeitsplatzbegehungen werden durch eine
Fachkraft fur Arbeitssicherheit durchgefiihrt. Betriebsarztliche Untersuchungen werden regelmaRig angeboten. Darliber hinaus gibt es eine Dienstvereinbarung zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement sowie eine Inklusionsvereinbarung. Formliche Vereinbarungen direkt mit Gewerkschaften bestehen nicht.

Leistungsindikator G4-LA9
Durchschnittliche jéhrliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbildung pro Mitarbeiter nach Geschlecht und Mitarbeiterkategorie. Link

2017 gab es insgesamt 3.381 Bildungstage. Davon nahmen die weiblichen Mitarbeiter 1.714 Bildungstage und die médnnlichen Mitarbeiter 1.667 Bildungstage in Anspruch.
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Fir die Qualifizierung im Kontext der Anderungen gesetzlicher Rahmenbedingungen wurden 593 Bildungstage aufgewendet, davon 122,8 Bildungstage fir Fiihrungskrafte.

Die durchschnittliche jahrliche Stundenanzahl fur Aus- und Weiterbildung fir Fiihrungskrafte betragt 50 Stunden und die fur Mitarbeiter 24 Stunden.

Leistungsindikator G4-LA12
Zusammensetzung der Kontrollorgane und Aufteilung der Mitarbeiter nach Mitarbeiterkategorie in Bezug auf Geschlecht, Altersgruppe, Zugehérigkeit zu
einer Minderheit und andere Diversitdtsindikatoren. Link

Der Verwaltungsrat (ohne Stellvertreter) besteht aus 8 weiblichen und 19 méannlichen Mitgliedern. Davon sind nach § 5 Abs. 1 Sparkassengesetz 4 geborene Mitglieder, 14 weitere
Mitglieder und 9 Sparkassenmitarbeiter.

Zum Stand 31.12.2017 haben wir 612 weibliche und 353 méannliche Mitarbeiter beschaftigt.
Am 31.12.2017 hat die Sparkasse Vorderpfalz 965 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus 7 Nationen beschaftigt.

Die Altersstruktur sah folgendermaRen aus:

Altersstruktur
35,008
30,36%
30,008 -
25,91%
25,000 -
20,00% - 17,62%
15,30%
15,00% -
9,84%

10,00%
5,00% -

1,14%
0,00% - |

unter 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60 und dlter

Die Schwerbehindertenquote fiir 2017 betrug 6,7 %.

Der Anteil Beschaftigter mit Migrationshintergrund liegt bei 2,9 %.

Leistungsindikator G4-HR3
Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille und ergriffene AbhilfemafSinahmen. Link

Es wurden im Berichtsjahr keine Diskriminierungsvorfélle bekannt.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Mafinahmen, Strategien und Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen werden, um zu
erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch
auf Ergebnisse der MafSnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Die Sparkasse Vorderpfalz bekennt sich zu ihrer nachhaltigen Geschaftsausrichtung im 6kologischen, 6konomischen und gesellschaftlichen Sinn. Dies bedingt auch, dass die
Lieferanten der Sparkasse Vorderpfalz ihre Verantwortung im Rahmen ihrer Wertschopfung in moralisch einwandfreier und fairer Weise nachkommen. Wir erwarten, dass diese -
auch bei ihren Vorlieferanten - eine entsprechende Haltung anwenden und einfordern. Dies bezieht sich nicht nur auf die Einhaltung der deutschen und europaischen Gesetze,
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sondern auch darauf, dass bei Zulieferern auerhalb der EU die internationalen Menschenrechte und die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation gewahrt
werden.

Dadurch schatzen wir das Risiko fiir Menschenrechtsverletzungen in unserer direkten Lieferkette als Giberschaubar ein. Aufgrund dieser geringen Risikolage sehen wir keine
Notwendigkeit, ein separates Konzept zum Thema Menschenrechte zu entwickeln. Um unserer Verantwortung in diesem Bereich aber noch besser gerecht zu werden, priifen wir
fuir 2018 die Einfiihrung einer Lieferantenrichtlinie, so dass unsere Lieferanten und Dienstleister uns die Einhaltung der wesentlichen Nachhaltigkeitsstandards inklusive der
Menschenrechte dann schriftlich bestatigen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator G4-HR1
Gesamtzahl und Prozentsatz der signifikanten Investitionsvereinbarungen und -vertrége, die Menschenrechtsklauseln enthalten oder unter
Menschenrechtsaspekten gepriift wurden. Link

Bisher erfolgt die Auswahl von Lieferanten ohne férmliche Dokumentation von Menschenrechtsaspekten. Wie in Kriterium 17 beschrieben, wird die Einfiihrung einer
entsprechenden Richtlinie fur Lieferanten und Dienstleister im Jahr 2018 gepruft.

Leistungsindikator G4-HR9
Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschdftsstandorte, die im Hinblick auf Menschenrechte oder menschenrechtliche Auswirkungen gepriift wurden. Link

Dieser Indikator ist fir die Sparkasse Vorderpfalz nicht relevant, da sie ausschlieRlich Geschaftsstellen in Ludwigshafen, Speyer und dem Rhein-Pfalz-Kreis unterhilt.

Leistungsindikator G4-HR10
Prozentsatz neuer Lieferanten, die anhand von Menschenrechtskriterien tiberpriift wurden. Link

Siehe G4-HR1

Leistungsindikator G4-HR11
Erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative menschenrechtliche Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene Maf3nahmen. Link

Bisher sind uns keine Vorfalle bekannt.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemeinwesen
Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den Regionen beitrdgt, in denen es wesentliche Geschdftstdtigkeiten ausiibt.

Wir schiitten Férdermittel aus, von der die Menschen in der Region profitieren. Die entsprechenden Volumina planen wir jahrlich. Der Vorstand ist in das Konzept eingebunden. Er
gibt die Gesamtbudgets frei, prift und entscheidet ab bestimmten Zuwendungshohen tiber die Verwendung.

Stiftergemeinschaft:

Die Stiftergemeinschaft bietet allen Menschen die Maglichkeit, bereits ab 10.000,- Euro eine eigene, individuelle Stiftung zu griinden oder sich an bestehenden Themenstiftungen
zu beteiligen. Der wesentliche Vorteil der Stiftergemeinschaft liegt darin, dass alle notwendigen rechtlichen, steuerlichen und fachlichen Leistungen einer Stiftung tber die
treuhédnderische Verwaltung bereits vorhanden sind. Da diese Themen zentral fir die Stiftergemeinschaft bearbeitet werden, bietet diese Art der Stiftungsgriindung einen
enormen Kostenvorteil sowie Arbeitserleichterung gegentber einer rechtlich selbststandigen Stiftung. Mit einer Stiftung in der Stiftergemeinschaft kann grundsatzlich jede
Organisation, jeder Forderverein oder sonstige Projekte unterstiitzt werden, sofern diese steuerbegiinstigte Zwecke gemaR Abgabenordnung (AO) verfolgen. In der Sparkasse
Vorderpfalz stehen den Kunden aktuell zwei Stiftergemeinschaften zur Verfigung, um in der Region oder weltweit Gutes zu tun. Die Stiftergemeinschaft fiir Speyer der Sparkasse
Vorderpfalz wurde 2010 gegriindet, um der historischen und kulturellen Vielfalt in Speyer gerecht zu werden. Die Stiftergemeinschaft der Sparkasse Vorderpfalz wurde 2011
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gegriindet, um verstarkt der sozialen Verantwortung in und um Ludwigshafen Beachtung zu schenken.

Férderung von Kindern und Jugendlichen bei Finanzbildung, Musik und Sport:

Beim Planspiel Bérse lernen Schilerinnen und Schiiler, wie die Welt der Fonds und Aktien funktioniert. Es ist ein Online-Wettbewerb, bei dem Schiiler und Auszubildende ein
virtuelles Kapital zur Verfligung gestellt bekommen, das sie vermehren sollen. Gehandelt wird fortlaufend mit den Kursen realer Borsenplatze. Der simulierte Wertpapierhandel
vertieft auf spielerische Art wirtschaftliche Grundkenntnisse und vermittelt Borsenwissen. AuRerdem fordert der zehnwochige Wettbewerb neben dem Teamwork auch den Blick
uber den Tellerrand. Europaweit nehmen Schilerteams aus funf Landern teil. In separaten Wettbewerben kdnnen Lehrer, Journalisten und Sparkassen-Auszubildende teilnehmen.

Auch den Wettbewerb Jugend musiziert unterstitzt die Sparkasse in ihrem Geschéftsgebiet seit vielen Jahren. "Jugend musiziert" ist der bedeutendste Nachwuchswettbewerb fiir
klassische Musik in Deutschland. Jahrlich nehmen bis zu 20.000 Kinder und Jugendliche daran teil.

Um sportliche Betatigung bei Kindern und Jugendlichen im Geschéftsgebiet zu férdern, werden alle Schiler sowie Sportvereinsmitglieder bis zum achtzehnten Lebensjahr, die in
2017 ihr Sportabzeichen in Ludwigshafen, Speyer oder dem Rhein-Pfalz-Kreis abgelegt haben, mit fiinf Euro von der Sparkasse belohnt. Diese flieBen dann deren Vereinen oder
Schulen zu, die das Geld zur Anschaffung von Sportgeraten nutzen. Ziel der Aktion ist es, jungen Leuten die sportliche Betatigung schmackhaft zu machen und Fitness als Teil der
Lebensqualitat ins Bewusstsein zu rufen.

Biirgerschaftliches Engagement:

Die Sparkasse engagiert sich auch sonst vielfaltig. Dazu unterstiitzt die Sparkasse zahlreiche Veranstaltungen, zum Beispiel Musik-Veranstaltungen, Kultur- und Sport-Events.

Mit insgesamt Uiber einer Million Euro forderte die Sparkasse Vorderpfalz Giber 1.000 Projekte in Vereinen, Schulen und Kindergarten - aber auch in Chéren, Musikschulen,
Gesangsvereinen und Orchestern ebenso wie in Leseclubs und Obdachlosenhilfen. Ferner wurden Tier-, Reit- und Hundesportvereine sowie Briefmarken- und Munzclubs, Kneipp-
und Lebenshilfe-Vereine geférdert. Weiterhin kamen zahlreiche Theater-, Kleinkunst- und Tanzvereine sowie Forderkreise im Bereich Jugend und Familie sowie Frauenhduser in den
Genuss der Fordermittel. Auch bei Zunftbaum-Aufstellungen, Fastnachtsveranstaltungen sowie bei Stadt-, Gemeinde- und Sportfesten half die Sparkasse finanziell mit. Dartber
hinaus profitierten FuBball-, Tennis-, Ringer-, Basketball-, Handball-, Turn- und Judovereine, aber auch Kanu- und Ruderclubs sowie Wassersportvereine von der "Biirgerdividende"
der Sparkasse Vorderpfalz.

Schuldnerberatungen im Geschaftsgebiet wurden mit Gber 80.000 Euro geférdert. Im Ergebnis leisten wir dadurch einen substanziellen Beitrag zu einem verantwortungsvollen
Umgang mit Finanzmitteln.

Die Verbundenheit mit den Stadten Ludwigshafen, Speyer und Schifferstadt sowie dem Rhein-Pfalz-Kreis wird auch durch die finf Stiftungen der Sparkasse mit einem
Stiftungskapital von tiber 20.000.000 Euro dokumentiert. Mit einem Férdervolumen von rund 300.000 Euro ermdglichten die Stiftungen 2017 eine breite Férderung von sozialen,
kulturellen, wissenschaftlichen und sportlichen Einrichtungen und Aktivitdten. Jede Stiftung ist fir sich selbstandig und unterstitzt mit ihren Ertragen aus dem Stiftungskapital auf
vielseitige Art lokale und regionale Projekte. Die Aktivitaten der funf Stiftungen tragen so maRgeblich zur Steigerung der Lebensqualitat aller bei und starken die Identifikation der
Menschen mit ihrer Heimat.

Mit diesem Gesamtkonzept tragen wir zur Férderung des Gemeinwohls in unserem Geschaftsgebiet bei. Aufgrund der breiten Streuung der Mittel sehen wir keine Risiken.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Link

Einnahmen 166.262.942,80
= direkt erwirtschafteter wirtschaftlicher 166.262.942,80
Wert

Betriebskosten 35.372.712,66
+ ITohne und sonstige betrieblliche 55.940.153,89
Leistungen

+ Zahlungen an Kapitalgeber 59.231.941,23
+ Zahlungen an die Regierung 5.417.252,56
+ Investitionen in die Gemeinschaft 643.054,43
= verteilter wirtschaftlicher Wert 156.605.114,77

direkt erwirtschafteter wirtschaftlicher

Wert 166.262.942,80
- verteilter wirtschaftlicher Wert 156.605.114,77
= zuriickbehaltener wirtschafticher Wert 9.657.828,03
Einnahmen:

Zinseinnahmen aus Kredit- und Geldmarktgeschaften, Zinseinnahmen aus festverzinslichen Wertpapieren, Einnahmen aus Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren,
Einnahmen aus Beteiligungen, Einnahmen aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs- oder Teilgewinnabfiihrungsvertragen, Provisionseinnahmen, Einnahmen aus
Finanzgeschaften, Einnahmen aus dem Wertpapierhandel, Sonstige betriebliche Ertrage (ordentliche Ertrage, VerauRerungsgewinne aus Grundstiicken und Gebauden —
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Anlagevermogen, VerduBerungsgewinne aus Grundstiicken und Gebaduden - Betriebs- und Geschaftsausstattung)

Betriebskosten:

Verwaltungsaufwendungen ohne Sponsoring (EDV-Kosten, Aufwendungen fir die Nutzung eigener und fremder Grundstiicke, Kommunikations- und Transportkosten,
Werbeaufwand ohne Sponsoring, Biirokosten), Ubriger Sachaufwand, aperiodischer Sachaufwand, sonstige betriebliche Aufwendungen (ordentliche Aufwendungen),
Provisionsaufwendungen

Léhne: Personalaufwand, Abfindungen

Zahlungen an Kapitalgeber: Zinsaufwendungen

Zahlungen an die Regierung: Steuern vom Einkommen und Ertrag, sonstige Steuern, Steuerzinsen

Investitionen an die Gemeinschaft: Spenden, Sponsoring

Kriterien 19-20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle Eintréige in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von Mitgliedsbeitrégen, alle
Zuwendungen an Regierungen sowie alle Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Lédndern differenziert offengelegt werden.

Unsere Geschaftspolitik sieht dauerhaft keine politische Einflussnahme vor. Unser Ziel als 6ffentlich-rechtliches Kreditinstitut ist es, uns politisch neutral zu verhalten.

Fur die Wahrnehmung unserer Interessen sehen wir daher ausschlieRlich unsere Verbande in der Pflicht. Dies sind zum einen der Sparkassenverband Rheinland-Pfalz und der
Deutsche Sparkassen- und Giroverband. Dieser nimmt die Interessen der Sparkassen-Finanzgruppe in bankpolitischen, kreditwirtschaftlichen und aufsichtsrechtlichen Fragen
gegentiber den Institutionen des Bundes und der Europdischen Union wahr. Relevante Themenfelder sind dabei insbesondere aufsichtsrechtliche Anforderungen, die Erhaltung der
Strukturen der Sparkassen sowie wirtschafts-, steuer- und geldpolitische Rahmenbedingungen.

Mit dieser Konzeption wahren wir im Ergebnis die politische Neutralitit. Wir halten uns an Recht und Gesetz. Fiir die satzungsgemaRen Aufgaben haben wir ein umfassendes
Compliance-System etabliert. Grundsatzlich zustandig fur die verschiedenen Compliance-Themen ist der Gesamtvorstand. Nahere Einzelheiten zu unserem Compliance-System sind
in Kriterium 20 sowie in den Leistungsindikatoren zu den Kriterien 19 und 20 beschrieben. Damit bestehen fiir uns derzeit keine Risiken in diesem Bereich.

Aufgrund unseres neutralen, zurlickhaltenden Ansatzes sehen wir im Bereich ,Politische Einflussnahme* keine Risiken.

Die Sparkasse Vorderpfalz hat als Kreditinstitut umfangreiche rechtliche Anforderungen einzuhalten. Unter anderen sind folgende aktuelle Gesetzgebungen relevant: MiFID
(Markets in Financial Instruments Directive), die neue Datenschutzgrundverordnung (DSGVO), die EU-Zahlungskontenrichtlinie / Zahlungskontengesetz, die EU-
Zahlungsdiensterichtlinie (sog. PSD II), das Steuerumgehungsbekampfungsgesetz, das zweite Finanzmarktnovellierungsgesetz und die Versicherungs-Vertriebsrichtlinie (Insurance
Distribution-Directive).

Neben eigenen Recherchen nutzen wir die Rundschreiben des Deutschen Sparkassen- und Giroverbands sowie des Sparkassenverbands Rheinland-Pfalz, um uns tGber die aktuelle

Gesetzgebung zu informieren. Diese beinhalten Stellungnahmen, Anwendungshilfen und Schulungsangebote. So ist gewahrleistet, dass alle gesetzlichen und regulatorischen
Vorgaben eingehalten werden kénnen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator G4-SO6
Gesamtwert der politischen Spenden, dargestellt nach Land und Empfénger/Begtinstigtem. Link

Die Sparkasse Vorderpfalz spendet nicht an Regierungen, Parteien und Politiker.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche Mafsnahmen, Standards, Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem Verhalten und insbesondere von
Korruption existieren, wie sie geprlift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstofie im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und sanktioniert werden.

Stand: 2017, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter http://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-datenschutz .
Heruntergeladen von http://www.nachhaltigkeitsrat.de
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Kodex Vorderpfalz

In der Sparkasse Vorderpfalz sind die Compliance-Aufgaben in einer eigenstandigen Organisationseinheit zusammengefasst. Diese Aufgaben bestehen aus Kapitalmarkt-
Compliance, der Pravention von Geldwésche und Terrorismusfinanzierung, der Betrugspravention sowie der Compliance-Funktion im Sinne der MaRisk (Mindestanforderungen an
das Risikomanagement). Die Sparkasse Vorderpfalz verfiigt somit tiber effektive Compliance-Strukturen. Zur Weiterentwicklung dieses ,,Compliance-Management-Systems*,
insbesondere bei der ErschlieBung neuer Produkte und Markte — wird die Compliance-Beauftragte friihzeitig beratend und somit praventiv wirkend eingebunden.

Oberstes Ziel unserer in der Geschéftsstrategie fest verankerten ,,Compliance-Kultur” ist es, den Kunden- und Verbraucherschutz zu stérken, sowie Interessenkonflikte in allen
Bereichen und Geschaftsaktivitaten zu vermeiden. Darliber hinaus wirkt Compliance darauf hin, VerstoRe gegen Gesetze und einschlagige Vorgaben zu verhindern. Alle
Compliance-Aktivititen zur Uberwachung der Einhaltung von Gesetzen, Regelungen und selbstauferlegten Standards sind in Anweisungen geregelt. Diese sind im Rahmen
abgestufter Kompetenzen sowohl fiir den Vorstand als auch die Mitarbeiter verbindlich. Die wichtigsten Dienstanweisungen und Regelungen im Bereich Compliance sind:
Fuhrungsleitlinien, Ethik-Richtlinie, Dienstanweisung fur Mitarbeiter (Geschenkepolicy), Mitarbeiterleitsdtze, Grundsatze zum Umgang mit Interessenkonflikten der Sparkasse-
Vorderpfalz, Hinweise / Whistleblowing bearbeiten, Hinweisgebersystem / Meldevordruck, Zuverlassigkeitsprifungen / Schulungen fiir den Geldwéasche-/Betrugspréaventionsbereich
durchfiihren, Datenschutzrichtlinie, Informationssicherheitsmanagement, Richtlinie Compliance, Kundenimpulse, Kompetenzanweisungen.

Zu allen genannten Compliance-Themen werden neben fortlaufenden Risik lysen und eng higen Uberwachungshandlungen regelmiRig Mitarbeiterschulungen zur
Sensibilisierung sowie zur Erkennung und Meldung einschlagiger Risiken oder Geschaftsvorfalle durchgefihrt.

Dartiber hinaus wird im Bereich Compliance sichergestellt, dass die Geschéftsleitung Uber klare Berichtswege regelmaRig und umfassend Uber samtliche Compliance-Risiken und
Uberwachungsergebnisse informiert ist. Ergdnzend hierzu berat und unterstiitzt die Compliance-Abteilung den Vorstand und die Mitarbeiter in allen Fragen zur Einhaltung der
einschlagigen Gesetze und Regelungen sowie zu allen weiteren compliance-relevanten Themen.

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, bei konkretem Verdacht oder Anzeichen auf UnregelmaRigkeiten die Revision zu informieren. Die Revision unterrichtet den Vorstand unverziiglich
uber die ihr bekannt gewordenen UnregelmaRigkeiten.

Flr Fragen zu integrem Verhalten und um etwaige UnregelmaRigkeiten friihzeitig zu erkennen, hat die Sparkasse Vorderpfalz zusatzlich ein Hinweisgebersystem eingerichtet, das

die Mitarbeiter unter Wahrung der Vertraulichkeit nutzen kénnen. Zentraler Ansprechpartner hierfiir ist die Beauftragte fir Geldwéasche/Compliance. Eventuelle VerstoRe werden
im Einzelfall geprift und sanktioniert.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

=
S
B

Es wurden samtliche Standorte im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung gepriift. Es wurden keine erheblichen Risiken festgestellt.

=
S
~

In 2017 lagen keine Korruptionsvorfélle vor.

=
5
B

In 2017 wurden keine BuRgelder und monetéren Strafen wegen Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften verhdngt.

Stand: 2017, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter http://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-datenschutz .
Heruntergeladen von http://www.nachhaltigkeitsrat.de
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