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Vorwort
Freiwillige partielle Anwendung der ESRS als Rahmenwerk fiir den nicht-finanziellen Bericht

Der vorliegende nicht-finanzielle Bericht wurde freiwillig unter partieller Anwendung des ersten Satzes der ESRS-Be-
richtstandards (Delegierte Verordnung (EU) 2023/2772 der Kommission vom 31. Juli 2023 zur Ergdnzung der Richtlinie
2013/34/EV) als Rahmenwerk im Sinne des 8 289d HGB erstellt. Die Durchbrechung der Stetigkeit durch die partielle
erstmalige Nutzung der ESRS als Rahmenwerk erfolgt wegen der hohen Bedeutung der ESRS als durch die Europdische
Kommission erlassene delegierte Rechtsakte, die europaweit einheitlich zur Anwendung gelangen sollen.

Die Erfullung der gultigen nationalen Rechtslage zur nicht-finanziellen Berichterstattung wurde seitens der Sparkasse
Vorderpfalz sichergestellt, insbesondere hinsichtlich der einbezogenen Belange und Themen als auch hinsichtlich der
einzelnen Angaben (88 289b ff., 340a Abs. 1a HGB). Im Rahmen der partiellen Anwendung der ESRS wird ESRS 1.110
hinsichtlich der Darstellung in einem separaten Abschnitt des Lageberichts nicht angewendet und der nicht-finanzielle
Bericht gesondert verdffentlicht.

Die berichtspflichtigen Informationen wurden mittels der doppelten Wesentlichkeitsanalyse des ESRS 1 bestimmt. Mit
dem Konzept der doppelten Wesentlichkeit nach den ESRS wird das Wesentlichkeitsverstandnis nach § 289c HGB und
des DRS 20 fur den nicht-finanziellen Bericht erweitert, aber nicht verletzt. Folgende — nach dem Ergebnis der doppel-
ten Wesentlichkeitsanalyse — berichtspflichtige Informationen wurden nicht in die nicht-finanzielle Berichterstattung
aufgenommen:

E1-5 Energieverbrauch und -mix (Aufnahme im Format der vergangenen Jahre, nicht nach ESRS-Vorgaben)
E1-6 Detailangaben zu Emissionen (Aufnahme im Format der vergangenen Jahre, nicht nach ESRS-Vorgaben)
E1-6 Scope-3.15-Emissionen

E1-9 Erwartete finanzielle Effekte wesentlicher physischer Risiken und Ubergangsrisiken sowie potenzielle
klimabezogene Chancen

S1-14 Kennzahlen fur Gesundheitsschutz und Sicherheit (einzelne Kennzahlen)

e S1-15 Kennzahlen fir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Berichtete Themen gemafl CSR-RUG

Angaben zum Geschdftsmodell: ESRS 2

Umweltbelange: Taxonomie; ESRS E1-E5

Arbeitnehmerbelange: ESRS S1

Sozialbelange: ESRS S4; Gemeinwesen

Achtung der Menschenrechte: ESRS S1; ESRS S4; ESRS G1

Bekampfung von Korruption und Bestechung: ESRS G1; Politische Einflussnahme

Gender-Hinweis

Zur besseren Lesbarkeit wird in diesem Bericht das generische Maskulinum verwendet. Die in diesem Bericht verwen-
deten Personenbezeichnungen beziehen sich — sofern nicht anders kenntlich gemacht — auf alle Geschlechter.



Allgemeine Informationen

ESRS 2 Allgemeine Angaben
ESRS 2 BP-1 Allgemeine Grundlagen fir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung

Die Nachhaltigkeitserklarung der Sparkasse Vorderpfalz wurde auf individueller

Basis oder auf konsolidierter Basis erstellt. Individuell L] Konsolidiert

Im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse und der Betrachtung der Auswirkungen, Risiken und Chancen hat die Sparkasse
Vorderpfalz neben dem eigenen Geschaftsbetrieb auch die vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette betrachtet.
Die nachgelagerte Stufe betrifft vor allem die Erbringung von Finanzdienstleistungen fiir Firmen- und Privatkunden mit
dem Kreditgeschaft, der Wertpapieranlage und der Vermdgensverwaltung, aber auch die Eigenanlagen (Depot A). Fir
die Bereitstellung der Finanzdienstleistungen arbeitet die Sparkasse Vorderpfalz mit zahlreichen Lieferanten und
Dienstleistern, insbesondere aus der Sparkassen-Finanzgruppe, zusammen, die auf der vorgelagerten Stufe betrachtet
werden.

Die Klimabilanz der Sparkasse Vorderpfalz umfasstin Scope 3 auch die vor- und nachgelagerten Stufen. Details sind in
ESRS E1 Klimawandel ndher aufgefihrt.

In ESRS S4 werden kundenbezogene Richtlinien offengelegt, die sich auf die nachgelagerte Wertschopfungsstufe be-
ziehen.

Sofern einzelne Berichtsthemen aufgrund begrenzter Informationslage zur vor- und nachgelagerten Wertschépfungs-
kette einzelne Aspekte nicht beinhalten, ist dies bei den jeweiligen Themen im Bericht transparent gemacht.

Die Sparkasse Vorderpfalz hat von der Moglichkeit Gebrauch gemacht, eine bestimmte In-
formation, die sich auf geistiges Eigentum, Know-how oder die Ergebnisse von Innovatio- [J Ja Nein
nen bezieht, auszulassen.

Die Sparkasse Vorderpfalz hat von der Mglichkeit zur Ausnahme von Angaben zu bevorste-
henden Entwicklungen oder sich in Verhandlungsphasen befindenden Angelegenheiten ge-
mal} Artikel 19a Absatz 3 und Artikel 29a Absatz 3 der Richtlinie 2013/34/EU Gebrauch ge-
macht:

OJa Nein

ESRS 2 BP-2 Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstanden

Die Sparkasse Vorderpfalz weicht grundsatzlich nicht von den in ESRS 1 Abschnitt 6.4 definierten Zeithorizonten ab.
Abweichungen bestehen im Risikomanagement bei der Bewertung von Klima- und Umweltrisiken. Die Zeithorizonte
im Rahmen der Risikoinventur orientieren sich an intern im Risikomanagement verwendeten Zeithorizonten, die eine
operative Perspektive (kurzfristige Perspektive) von 1-3 Jahren und eine strategische Perspektive (langfristige Per-
spektive) mit einem Betrachtungshorizont von 3-10 Jahren haben. In der Formulierung der Wirkungsketten bei der
strategischen Nachhaltigkeitsinventur wird auf eine Sicht von grél3er 10 Jahre gegangen, um weitergehende strategi-
sche Ableitungen zu treffen. Die Einwertung der Risiken in der Outside-In-Perspektive erfolgt nach den in ESRS 1 Ab-
schnitt 6.4 definierten Zeitraumen, um den Gleichklang zur Inside-Out-Perspektive zu gewahrleisten.

Die Sparkasse Vorderpfalz hat bei der Kennzahlenerhebung auf Daten zur vor- und nachgelagerten Wertschopfungs-
kette zurtickgegriffen, die anhand indirekter Quellen geschatzt wurden. Folgende Kennzahlen sind davon betroffen:

- Kennzahlen insb. zu Energieverbrauch und THG-Emissionen
Die Details werden unter ESRS E1-6 nagher ausgefthrt.

Die Schatzungen werden unter ESRS E1-6 naher ausgefihrt.

Die Genauigkeit der geschatzten Daten variiert je nach Datenquelle und zugrunde liegender Methodik. Diese werden
unter ESRS E1-6 nédher ausgefihrt.

Welche quantitativen Kennzahlen und Geldbetrége einem hohen Mals an Messunsicherheit unterliegen, wird in den
jeweiligen Themenstandards ndher ausgefiihrt.

Quellen fuir Messunsicherheit der Kennzahlen sind ebenfalls beim jeweiligen Themenstandard beschrieben.

Auch die Annahmen zu den Kennzahlen werden beim jeweiligen Themenstandard naher ausgefihrt (insbes. E1-6).

Die Sparkasse Vorderpfalz berichtet zum ersten Mal freiwillig unter partieller Anwendung des ersten Satzes der ESRS-
Berichtstandards, daher gibt es keine Anderungen bei der Erstellung oder Darstellung von Nachhaltigkeitsinformatio-
nen gegenliber dem vorangegangenen Berichtszeitraum.



Auch sind keine Anpassung von Vergleichsinformationen fur friihere Perioden durchfihrbar.

Da es sich um den ersten freiwillig unter partieller Anwendung des ersten Satzes der ESRS-Berichtstandards verof-
fentlichten Nachhaltigkeitsbericht der Sparkasse Vorderpfalz nach den ESRS handelt, ist eine Offenlegung der Art der
wesentlichen Fehler aus friiheren Zeitrdumen nicht maéglich.

Auch ist eine Offenlegung von Berichtigungen fur friihere Zeitraume in der Nachhaltigkeitserklarung nicht méglich.
Ebenso gibt es keine Fehler aus friiheren Perioden, die berichtigt werden kénnten.

Die Sparkasse Vorderpfalz hat aulRer der Taxonomie-Verordnung im Abschnitt Umwelt dieser Erkldrung noch die im
Vorwort genannten Abschnitte zur Erfillung des CSR-RUG als andere Rechtsvorschrift herangezogen.

Die Sparkasse Vorderpfalz hat keine Informationen mittels Verweises gemaf ESRS 1 Abschnitt 9.1 aufgenommen.

ESRS 2 GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Die Anzahl der Vorstande betrdgt drei. Sie sind alle geschéftsfihrende Mitglieder. Der Verwaltungsrat umfasst 21 Mit-
glieder.

Im Verwaltungsrat der Sparkasse Vorderpfalz sind sieben Arbeitnehmervertreter sowie sieben Stellvertreter. Diese wer-
den von der Belegschaft direkt gewahlt.

Die Mitglieder des Vorstands und des Verwaltungsrats verfligen Uber die notwendigen Kenntnisse und langjahrige
Erfahrungenin dem durch die Sparkasse Vorderpfalz bereitgestellten Angebot an Finanzprodukten und -dienstleistun-
gen. Die Vorstdnde erfillen die ,Fit und Proper“-Anforderungen der BaFin. Aufgrund der regionalen Ausrichtung der
Sparkasse ist den Mitgliedern des Vorstands und Verwaltungsrats das Geschéaftsgebiet sehr gut bekannt.

Prozentualer Anteil nach Geschlecht Mannlich Weiblich
Vorstand 100 Prozent 0 Prozent
Verwaltungsrat 69 Prozent 31Prozent

0 Prozent der Vorstandsmitglieder sind unter 30 Jahre alt.
33 Prozent der Vorstandsmitglieder befinden sich im Alter zwischen 30-50 Jahren.
67 Prozent der Vorstandsmitglieder sind dlter als 50 Jahre.

2,38 Prozent der Verwaltungsratsmitglieder der Sparkasse Vorderpfalz sind unter 30 Jahre alt.
33,33 Prozent der Verwaltungsratsmitglieder der Sparkasse Vorderpfalz befinden sich im Alter zwischen 30-50 Jahren.
64,24 Prozent der Verwaltungsratsmitglieder der Sparkasse Vorderpfalz sind &lter als 50 Jahre.

66 Prozent des Verwaltungsrats sind unabhdngige Mitglieder.

Die Hauptverantwortung zur Uberwachung samtlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen liegt bei allen Mitgliedern
des Verwaltungsrats gemeinsam. Diese sind namentlich im Geschaftsbericht genannt.

Die Verantwortung obliegt dem Vorstand gemeinsam. Gemal § 14 Sparkassengesetz tragt er die Verantwortung fur
die Umsetzung von Rechtsvorschriften und damit auch fur die Nachhaltigkeitsthemen (Strategie, Uberwachung, Ana-
lyse). Fir die Koordinierung der hieraus resultierenden Aufgaben, wie die strategische Positionierung des Themas
Nachhaltigkeit, die Weiterentwicklung der NachhaltigkeitsmaBnahmen sowie die Berichterstattung hat er eine Nach-
haltigkeitsbeauftragte ernannt. Ein in 2024 kapazitatsmaRig aufgestocktes zentrales Nachhaltigkeitsmanagement im
Bereich der Unternehmenssteuerung koordiniert die Nachhaltigkeitsaktivitdten und berichtet an den Vorstand. Die
Sparkasse verfolgt beim Thema Nachhaltigkeit einen gesamtheitlichen Ansatz. Nachhaltigkeit ist als bereichstbergrei-
fendes Querschnittsthemain allen Abteilungen der Sparkasse Vorderpfalz verankert. Deshalb werden seit 2017 opera-
tive Fragestellungen der Nachhaltigkeit im Rahmen eines Arbeitskreises erortert. Der Arbeitskreis ,Nachhaltigkeit*
setzt sich aus Vertretern der Bereiche Unternehmenssteuerung, Betriebs- und Dienstleistungsmanagement, Vor-
standsstab/Recht/Personalmanagement, Revision, Vertriebsmanagement, Beauftragtenwesen, Eigengeschéfte und
FirmenCenter zusammen. Er wurde auch in 2024 mehrmals einberufen. Seine Aufgaben sind die Unterstiitzung des
Nachhaltigkeitsmanagements und die Erarbeitung von Umsetzungsmanahmen. Mindestens zwei Mal jéhrlich berich-
tet der Arbeitskreis ausfihrlich an den Vorstand. Des Weiteren wurde bereits in 2020 die Thematik Nachhaltigkeit or-
ganisatorisch an den Strategieprozess angedockt.

Der Vorstand informiert den Verwaltungsrat regelmal3ig, zeitnah und umfassend tber alle Corporate-Governance-re-
levanten Auswirkungen, Chancen und Risiken fiir die Sparkasse Vorderpfalz, insbesondere zur Risikolage und zum Ri-
sikomanagement.

Die Abteilung Controlling fuihrt die Risikoinventur der Sparkasse durch und berichtet im Rahmen der regelmaRigen
internen Risikoberichterstattung sowie anlassbezogen liber Governance-Risiken direkt an den Vorstand.

Grundlegende Governance-Informationen zur Sparkasse sind in der Satzung, der Geschéaftsordnung und dem Ge-
schéftsverteilungsplan fiir den Vorstand sowie der Geschéftsstrategie und der Risikostrategie enthalten.



Der Verwaltungsrat bildet aus seiner Mitte einen Kreditausschuss und erldsst dafur eine Geschaftsordnung. Der Aus-
schuss berichtet direkt an den Verwaltungsrat. Der Kreditausschuss betrachtet Auswirkungen, Risiken und Chancenim
Bereich der Governance —im Sinne der Uberwachung, Verwaltung und Beaufsichtigung von Geschdftsprozessen.

Der Vorstand erstattet mindestens jahrlich Bericht an den Verwaltungsrat tber Fortschritte, Herausforderungen und
Risiken im Bereich Nachhaltigkeit.
Die Nachhaltigkeitsbeauftragte berichtet mindestens quartalsweise an den Vorstand.

Die Sparkasse Vorderpfalz hat ein Compliance-Management-System implementiert und gewahrleistet Uber die Orga-
nisationsstruktur getrennte Kontroll- bzw. Priffunktionen. Damit werden angemessene Rahmenbedingungen fir die
Einhaltung von Recht und Gesetz geschaffen.

Governance-Kontrollfunktionen sind in standardmaRige Risikoprozesse und -verfahren integriert. Das Risikomanage-
ment und die ganzheitliche Nachhaltigkeits-Risikoinventur sind ein Regelprozess. Governance-Risiken sind integraler
Bestandteil des internen S-ESG-Scoring, das wiederum in die Kreditvergabe eingeht. Die interne Revision Uberprift
regelmdfRig die Einhaltung aller internen Richtlinien und Verfahren sowie der externen Anforderungen.

Derzeit gibt es tber standardmal3ige Risikoprozesse und -verfahren hinaus keine speziellen Kontrollen und Verfahren
fur das Management der IROs.

Nachhaltigkeitsziele werden in die Geschdftsstrategie sowie bei Teilstrategien einbezogen. Die Geschdfts- und Teil-
strategien werden vom Vorstand und Verwaltungsrat beschlossen. Im Zuge eines quartalsweisen internen Nachhaltig-
keitsreportings wird der Vorstand zu den Umsetzungsstanden in Bezug auf die gesetzten Nachhaltigkeitsziele und
Uber Umsetzungsstande vereinbarter Malnahmen informiert. Nachhaltigkeitsrelevante "Key Performance Indicators"
(KPI) stellen den Fortschritt zu wesentlichen Zielen transparent dar. Die Unternehmenssteuerung koordiniert die Nach-
haltigkeitsaktivitaten und bereitet Vorstandsentscheidungen vor.

Die Kompetenzsicherung wird durch regelmaRige Weiterbildungen fir den Vorstand wie zum Beispiel die Teilnahme
an Fachtagungen zum Thema Nachhaltigkeit, Austausch mit anderen Vorstanden und die Teilnahme an den E-Learni-
ngs gewdhrleistet. Darliber hinaus wird eine kontinuierliche Weiterentwicklung durch die Integration von Nachhaltig-
keitsaspekten in Personalentwicklungsprogramme, Uberpriifung und Anpassung von Funktions- und Anforderungs-
profilen sowie der Bereitstellung von Kapazitaten fir die Schaffung und Aufrechterhaltung von Nachhaltigkeitsstruk-
turen sichergestellt.

Der Vorstand greift direkt auf das intern in der Sparkasse vorhandene Fachwissen zur Nachhaltigkeit zurick.
Die Nachhaltigkeitsbeauftragte der Sparkasse Vorderpfalz verfligt iber aktuelles, nachhaltigkeitsbezogenes Fachwis-
sen wie:

*  Wissen lber Nachhaltigkeitsmanagement und -reporting

*  Expertise in der Entwicklung und Umsetzung von Nachhaltigkeitsstrategien

Die Nachhaltigkeitsmanagerin der Sparkasse Vorderpfalz verfligt Uber aktuelles, nachhaltigkeitsbezogenes Fachwis-
sen belegt durch:
*  Qualifizierungsprogramm "Nachhaltigkeitsmanagement in Sparkassen”

Die Fachabteilungen der Sparkasse Vorderpfalz verfligen Giber nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen wie:
*  Kreditabteilung: Expertise in nachhaltiger Kreditvergabe und ESG-Risikoanalyse belegt durch das Qua-
lifizierungsprogramm ,Sustainable Finance*
* Anlageberatung: Fachwissen tiber nachhaltige Finanzprodukte und ESG-Investmentstrategien
* Risikomanagement: Kenntnisse Uber die Integration von Nachhaltigkeitsrisiken in Risikomodelle
+  Beauftragtenwesen: Wissen tber nachhaltigkeitsbezogene Regulierungen und Berichtspflichten
*  Facility Management: Expertise in Energieeffizienz und nachhaltiger Gebdudebewirtschaftung

Weitere Quellen nachhaltigkeitsbezogenen Fachwissens sind externe Beratung, der Regionalverband, der DSGV.

In der Sparkasse Vorderpfalz ist im Vorstand sowie in den jeweiligen Organisationseinheiten umfassendes Produkt-,
Kunden-, Mitarbeiter- und prozessbezogenes Know-how vorhanden, wodurch ein groRer Teil der als wesentlich iden-
tifizierten, ESG betreffenden Auswirkungen, Risiken und Chancen abgedeckt ist. Auch das bestehende, spezifische
Know-how zu klimabezogenen IROs wird in den betreffenden Organisationseinheiten sukzessive weiter ausgebaut.

ESRS 2 GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorganen des Unternehmens befassen

Der Vorstand wird im Rahmen eines quartalsweisen Nachhaltigkeitsreportings Gber wesentliche Auswirkungen, Risi-
ken und Chancen informiert. Dieses Reporting umfasst unter anderem den Fortschritt der MalBnahmenumsetzung zur
Erreichung der festgelegten Nachhaltigkeitsziele, basierend auf relevanten KPIs.

Umweltrisiken, die im Rahmen des Risikomanagements identifiziert und bewertet werden, flieBen in die quartalsweise
Risikoberichterstattung an den Vorstand ein.

Der Verwaltungsrat wird mindestens einmal jahrlich in einer seiner turnusmaéfigen Sitzungen Uber die Nachhaltigkeits-
entwicklungen informiert und in die Diskussion einbezogen.



Die Berlicksichtigung von Auswirkungen, Risiken und Chancen bei strategischen Entscheidungen sowie im Risikoma-
nagementprozess erfolgt im Einklang mit der Geschaftsordnung fiir den Vorstand und den Verwaltungsrat sowie den
internen Leitlinien der Sparkasse Vorderpfalz.

Bei der Uberwachung der strategischen Ausrichtung und bei Entscheidungen Uber bedeutende Transaktionen wird
der Vorstand regelmdRig in den Entscheidungsprozess einbezogen.

Fur relevante Beschlussfassungen werden die Organe anhand detaillierter Berichte informiert, die potenzielle Auswir-
kungen, Risiken und Chancen der vorgeschlagenen Manahmen darlegen. Der Verwaltungsrat pruft dabei insbeson-
dere die langfristigen strategischen Implikationen und die Vereinbarkeit mit den festgelegten Zielen der Sparkasse
Vorderpfalz.

Wahrend des Berichtszeitraums hat sich der Vorstand mit den in der Wesentlichkeitsanalyse festgestellten Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen befasst (Details dazu s. ESRS 2 SBM-3).

ESRS 2 GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsystemen

Fir die Mitglieder des Vorstands sind nachhaltigkeitsbezogene Anreizsysteme und eine

nachhaltigkeitsbezogene Vergutungspolitik verankert. Ja [ Nein

Das Anreizsystem der Sparkasse Vorderpfalz ist direkt an die Geschafts- und Nachhaltigkeitsstrategie gebunden. Es
orientiert sich an der Erreichung der nachhaltigen Unternehmensziele und dem langfristigen Bestehen der Sparkasse
Vorderpfalz. Mit Erreichung von im Vorhinein festgelegten Zielen bekommen Vorstandsmitglieder eine variable Vergi-
tung, zusatzlich zu den Grundgehdltern.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats erhalten keine erfolgsorientierte Vergtitung.

Zur Steigerung der nachhaltigen Ausrichtung der Sparkasse Vorderpfalz wird der Zielwert des Nachhaltigkeitskompas-
ses als MessgroRe festgelegt. Der Nachhaltigkeitskompass ist ein Instrument zur externen ganzheitlichen Bewertung
der Nachhaltigkeitsperformance von Sparkassen und Regionalbanken sowie ein Tool zur internen Strukturierung und
Steuerung des Nachhaltigkeitsmanagements. Dieser beinhaltet nachfolgend aufgefiihrte Handlungsfelder:

1. Strategie und Steuerung:
- Verankerungin der Geschaftsstrategie
- Risikomanagement und Gesamtbanksteuerung
2. Geschaftsbetrieb
- Personal
- Bauorganisation
- Betriebstkologie
- Mobilitat
- Lieferanten und Einkauf
3.  Kerngeschéft:
- Eigengeschaft
- Finanzierung
- Spar, Anlage und Zahlungsverkehr
4.  Kommunikation und gesellschaftliches Engagement
- Berichterstattung
- Interne Kommunikation
- Stakeholderdialoge
- Gesellschaftliches Engagement

Die Sparkasse Vorderpfalz berlicksichtigt die folgende Kennzahl als Leistungsrichtwert in der Vergltungspolitik: Ge-
samtwert im Nachhaltigkeitskompass.

Diese Kennzahl wird im Rahmen der Beschlussfassung der Strategiedokumente vor Beginn eines Jahres zusammen
mit einem Zielwert angelehnt an die Ziel- und MaBnahmenplanung festgelegt.

Der maximal mdgliche variable und nachhaltigkeitsbezogene Vergltungsanteil betrdgt 8,3 Prozent.

Die Anreizsysteme fiir den Vorstand werden bei der Sparkasse Vorderpfalz durch den Verwaltungsrat festgelegt und
aktualisiert.



ESRS 2 GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht

In der folgenden Liste legt die Sparkasse Vorderpfalz dar, in welchen Absatzen ihrer Nachhaltigkeitserklarung die Kern-
elemente der Erfullung ihrer Sorgfaltspflicht erldutert werden:

Kernelemente der Sorgfaltspflicht Berichtsteile

a) Einbindung der Sorgfaltspflichtin | GOV-2; GOV-3; SBM-3
Governance, Strategie und Ge-
schaftsmodell

b) Einbindung betroffener Interes- | GOV-2; SBM-2; IRO-1;
sentrdger in alle wichtigen Schritte | S1.SBM-2; S4.SBM-2;
der Sorgfaltspflicht E1.MDR-P

) Ermittlung und Bewertung nega- | IRO-1; SBM-3;
tiver Auswirkungen E1.IRO-1; E4.IRO-1

d) MaBnahmen gegen diese negati- | E1.MDR-A
ven Auswirkungen

e) Nachverfolgung der Wirksamkeit | E1.MDR-T; E1.MDR-M
dieser Bemihungen und Kommuni-
kation

ESRS 2 GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Das Risikomanagement der Sparkasse Vorderpfalz orientiert sich an den Empfehlungen der Europdischen Zentralbank
zur Steuerung und Erfassung von Klima- und Umweltrisiken. Zusatzlich werden Sozial- und Governance-Risiken im Ri-
sikomanagement mit betrachtet. Als Verfahren wird ein Klimastresstest sowie qualitative Szenarioanalysen durchge-
fuihrt. Diese Informationen finden sich auch im S-ESG-Scoring, das derzeit informatorisch in die Kreditvergabe einflief3t.
Das Risikomanagement beinhaltet sowohl die Risikoinventur, Risikoerfassung mit Erfassungsinstrumenten (Quantifi-
zierung und Steuerung von Vertragsinstrumenten) und die Risikoberichterstattung. Die Risikoinventur identifiziert we-
sentliche Nachhaltigkeitsrisiken, die das Geschaftsmodell und die Ertragslage beeinflussen kénnen. Die Risikobericht-
erstattung berichtet tiber die potenziellen Auswirkungen auf das Risikoprofil der Sparkasse Vorderpfalz.

Weitere Prozesse und Abteilungen, die zum Risikomanagement der Sparkasse Vorderpfalz beitragen:

- Compliance-Funktion: Gberwacht die Einhaltung gesetzlicher und regulatorischer Vorgaben sowie die Identi-
fikation neuer Anforderungen

- Interne Revision: risikoorientierte Uberpriifung der Einhaltung interner Richtlinien und Verfahren und exter-
ner Anforderungen mit Beriicksichtigung der Wesentlichkeit

- Produktionssteuerung: Regelung der Kreditprozesse und Kreditgrundsatze

-Vertriebssteuerung: Verzahnung Risikomanagement mit der vertrieblichen Ausrichtung (Konditionen, Preise
etc.)

Auch bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung findet das interne Kontrollsystem (IKS) Anwendung. Hierzu gehéren bei
der Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse, der Datenerfassung und der Berichterstellung unterschiedliche Kon-
trollen (bspw. Prifung der Dokumentation und Quellen bei der Wesentlichkeitsanalyse, materielle Kontrolle im 4-Au-
gen-Prinzip innerhalb des jeweiligen Fachbereichs bei der Datenerfassung, Plausibilitdtsprifung der erfassten Daten
durch den Nachhaltigkeitsmanager.

Die Risikobewertung startet bei der Sparkasse Vorderpfalz mit einer Relevanzeinschatzung zu Beginn des Risikoma-
nagementkreislaufs. Der Fokus liegt dabei auf dem Kreditportfolio (privat und gewerblich) und den Eigenanlagen. In
diesem Zusammenhang werden die Auswirkungen von Klima- und Umweltrisiken mit einbezogen und tber einen kurz-
fristigen (1-3 Jahre) und mittel- bis langfristigen (3-10 Jahre) Horizont in der operativen bzw. strategischen Perspektive
betrachtet, um schliel3lich zu einer Wesentlichkeitseinschatzung zu kommen.

Zuséatzlich wird der Banken-Stresstest zur Einschdtzung der Kapitalausstattung und Liquiditatslage um Klima- und Um-
weltrisiken erweitert.

All diese Betrachtungen beinhalten sowohl transitorische als auch direkte physische Risiken durch die Klimakrise und
menschenrechtliche sowie umweltbezogene Risiken.

Bezogen auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung liegen mogliche Risiken einer Fehlberichterstattung bei der Daten-
erhebung, Datenverarbeitung, Datenkonsolidierung, Kennzahlen-Berechnung und der Einarbeitung der jeweiligen Da-
tenpunkte in den ESRS-Bericht.

Um Abhilfe zu schaffen, wurde wie oben bereits geschrieben ein Erfassungs- und Kontroll-Prinzip in den Fachabteilun-
gen installiert. Dazu gehdért zudem die Belegung jeglicher Aussagen.



Die Interne Revision priift prozessunabhdngig und risikoorientiert die Angemessenheit und Wirksamkeit der Be-
richtserstellungsprozesse. Diese AbhilfemaRnahmen werden fir die Zukunft im Rahmen eines Prozesses formuliert
und regelmdllig im Rahmen einer festgelegten Gultigkeitsdauer oder anlassbezogen durch das Nachhaltigkeitsma-
nagement kontrolliert und gegebenenfalls angepasst.

Die Ergebnisse der Risikobewertung und der damit verbundenen internen Kontrollen im Rahmen der Nachhaltigkeits-
berichterstattung werden zukinftig in einen Prozess zur Nachhaltigkeitsberichterstattung nach den ESRS integriert.
Bei einer Integration des Nachhaltigkeitsberichts in den Lagebericht greifen zudem die Regelungen des bereits beste-
henden Prozesses zur Erstellung des Lageberichts. Fur das Geschéftsjahr 2024 erfolgt die Nachhaltigkeitsberichter-
stattung aufgrund der nicht erfolgten Umsetzung der CSRD in nationales Recht im Rahmen der nicht finanziellen Be-
richterstattung nach HGB aul3erhalb des Lageberichtes in freiwilliger und partieller Anwendung der ESRS. Die Bericht-
erstattung wird daher durch eine zusatzliche Qualitatssicherung durch eine externe Beratung im Hinblick auf die Ab-
deckung der Anforderungen gem. HGB sowie die Plausibilitat der Daten gepriift.

Es wird kiinftig im Gleichklang mit den bisherigen Prozessen des Jahresabschlusses ein regelmaliger Berichtsprozess
etabliert, um die Ergebnisse der Risikobewertung und der internen Kontrollen bezogen auf die Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung an die relevanten Organe zu kommunizieren.

Die Ergebnisse werden kiinftig mindestens jahrlich berichtet. Die Berichte enthalten identifizierte Risiken, die Bewer-
tung der Auswirkungen und die getroffenen AbhilfemaBnahmen. Es werden Feedback-Mechanismen implementiert,
um Ruckfragen und Empfehlungen zu ermdglichen.

Die Ergebnisse flieRen in den Strategieplanungsprozess ein, um Risiken angemessen zu bertcksichtigen.

ESRS 2 SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschdpfungskette

Die Sparkasse Vorderpfalz bietet die folgenden Gruppen von Produkten und Dienstleistungen in Bezug auf Nachhal-
tigkeitsaspekte (alle im ESRS Sektor Kreditinstitute (FCI)) an:

- Nachhaltigkeitsorientierte Anlageprodukte: eigener Nachhaltigkeitsfonds und Produkte aus der Produktpa-
lette der DEKA und LBBW
- Nachhaltige Kreditprodukte: Klimakredit (ohne Verwendungsnachweis) und 6ffentliche Férdermittel
-Beratung/Service mit Nachhaltigkeitsbezug: Zugang zu unseren Finanzdienstleistungen ist grundsatzliche
barrierefrei mdglich, aktuell wird das Barrierefreiheitsstarkungsgesetz umgesetzt
-Produkte mit regionaler und kommunaler Wirkung: Kreditversorgung der regionalen Bevélkerung, Kreditver-
sorgung der regionalen Wirtschaft, Forderungen von Unternehmensgriindungen, Kredite fiir kommunale Inf-
rastruktur
Es wurde in den letzten Jahren eine kontinuierliche Weiterentwicklung des online-Angebots inkl. einer Weiterentwick-
lung der Sparkassen-App vorgenommen, um den sich &ndernden Anforderungen und Kundenbediirfnissen gerecht zu
werden.

Die Sparkasse Vorderpfalz stellt Finanzdienstleistungen fir private, gewerbliche und institutionelle Kunden, Vereine
und o6ffentliche Einrichtungen bereit.

Die Sparkasse Vorderpfalz ist hauptséchlich in der Stadt Speyer, Stadt Ludwigshafen und im Rhein-Pfalz-Kreis tatig.
In den letzten Jahren gab es keine Anderungen in Bezug auf Kundengruppen und regionaler Ausrichtung.
Insgesamt beschaftigt die Sparkasse Vorderpfalz 803 Arbeitnehmende zum 31.12.2024.

Da die Sparkasse Vorderpfalz keinerlei Produkte oder Dienstleistungen anbietet, fiir die in ihrem Geschéftsgebiet Ver-
bote gelten, entfallt diese Angabe.

Die Sparkasse Vorderpfalz erzielte Gesamtumsatzerldse in Hohe von 221.338.077,89 Euro.

Die Gesamtumsatzerldse nach wichtigen ESRS-Sektoren werden verdffentlicht, sobald die EU-Kommission den ent-
sprechenden delegierten Rechtsakt erlassen hat.

Die Sparkasse Vorderpfalz tibt keine bedeutenden Tatigkeiten, die zu konzerninternen Umsatzerlésen fihren, die tber
diein SBM-1_07 (d. h. Kreditinstitute FCl) gelisteten Sektoren hinausgehen, aus, daher entfallt diese Angabe.

Die Sparkasse Vorderpfalz ist nicht im Bereich der fossilen Brennstoffe (Kohle, Ol und Gas) titig.

Folglich hat die Sparkasse Vorderpfalz keine Umsatzerlése aus dem Sektor fossile Brennstoffe (Kohle, Ol und Gas).
Folglich hat die Sparkasse Vorderpfalz keine Umsatzerlése aus Kohle.

Folglich hat die Sparkasse Vorderpfalz keine Umsatzerlése aus Ol.

Folglich hat die Sparkasse Vorderpfalz keine Umsatzerlose aus Gas.
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Die Sparkasse Vorderpfalz hat keine Umsatzerldse aus an der Taxonomie ausgerichteten Wirtschaftstatigkeiten im Zu-
sammenhang mit fossilem Gas.

Die Sparkasse Vorderpfalz ist nicht in der Chemieproduktion tatig.

Folglich hat die Sparkasse Vorderpfalz keine Umsatzerlése aus der Chemikalienproduktion.

Die Sparkasse Vorderpfalz ist nicht im Bereich umstrittener Waffen tatig.

Folglich hat die Sparkasse Vorderpfalz keine Umsatzerlose aus umstrittenen Waffen.

Die Sparkasse Vorderpfalz ist nicht im Anbau und in der Erzeugung von Tabak tatig.

Folglich hat die Sparkasse Vorderpfalz keine Umsatzerlése aus dem Anbau und der Erzeugung von Tabak.
Die Sparkasse Vorderpfalz hat keine Ziele zu nachhaltigkeitsbezogenen Produkten.

Die Sparkasse Vorderpfalz hat keine nachhaltigkeitsbezogenen Ziele im Hinblick auf die aufgefiihrten Produkte und
Dienstleistungen angegeben, daher kann an dieser Stelle keine Bewertung stattfinden.

Die Ausrichtung der Sparkasse Vorderpfalz folgt den Leitlinien der Sparkassen-Finanzgruppe, um die nachhaltige Ent-
wicklung zu férdern und Ziele zu erreichen.

Die Sparkasse Vorderpfalz engagiert sich aktiv fir den Klimaschutz und unterstiitzt die Ziele des Pariser Klimaschutz-
abkommens und die 17 nachhaltigen Entwicklungsziele der Vereinten Nationen.

Die nachfolgend aufgefiihrte Tabelle zeigt die fiir die Sparkasse relevanten Einflussfaktoren sowie deren strategische
Antwort. Die Einflussfaktoren werden jeweils in den Teilstrategien Risiko, Personal und Vertrieb in einer ausfuhrlichen
Darstellung gewdirdigt.

Treiber/Einflussfak- Uberschwemmung Entwicklung CO,-Preis | Nachhaltiges Bauen: Fachkraftemangel
tor: gestiegene Anforde-
rungen
Auswirkung auf stra- | Geschéftsbe- Geschéftsbetrieb/ Geschéftsbetrieb/ Geschéftsbetrieb
tegisches Hand- trieb/Kunden Kunden Kunden
lungsfeld
Strategische Aus- Reduzierung klimabe- | Resilienz ggi. CO,- Forderung nachhalti- Kompensation des
sage dingter Risiken Erho- Preisentwicklung er- ges Bauen und Unter- | Fachkrdftemangels
hung Resilienz ggii. héhen stlitzung des Uber-
klimabedingten Risi- gangs zu energieeffi-
ken, insb. Uber- zienten Immobilien
schwemmungen
Ziel Minimierung der Fol- CO;-neutraler Ge- Forderung und Finan- | Sicherstellung Perso-
geschdden/Wertver- | schéftsbetrieb bis zierung nachhaltiger nalkapazitaten
luste durch Uber- zum Jahr 2035 Baufinanzierun-
schwemmungen gen/Sanierungen Senkung jahrliche ex-
terne Fluktuation
MaRnahmen Risikoanalysen Kli- Energieeffiziente Auf- | Energieeffiziente Auf- | Analysen Personalka-
mastresstest stellung Gebdudebe- stellung Gebdudebe- pazitdten
stand stand
In Abhangigkeit die- Strategische Perso-
ser Ergebnisse ggf. Unterstiitzung der Unterstiitzung der nalbedarfsplanung
Abschluss von Ele- Kunden beim Trans- Kunden beim Trans-
mentarversicherun- formationsprozess formationsprozess Recruiting- und Bin-
gen dungsmalnahmen
Systematische Perso-
nalentwicklung
MessgroBRen Auswertung Hoch- CO,-Absenkungspfad CO,-Absenkungspfad | Ausbildungsquote
wassergefahrenkarte 5% p.a.
und Starkregengefah- | Taxonomiekonformes | Taxonomiekonformes
renkarte Finanzierungsvolu- Finanzierungsvolu- Ubereinstimmung
men men. Soll-Ist-Stellenplan >
Dokumentation der 97%
Beratung zu und Ab-
schluss von Elemen- Reduz. Fluktuations-
tarversicherungen quote um 0,2 %-Pkt.
p.a.

Mit folgenden erganzenden Zielen in der Geschaftsstrategie bzw. den Teilstrategien 2025-2029 wird Nachhaltigkeit

adressiert:

Geschéftsstrategisches Ziel Nr. 11:
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Die Sparkasse Vorderpfalzist positiv fiir die Region und verfolgt eine

11 nachhaltige Geschaftspolitik.

Teilstrategisches Ziel in der Vertriebsstrategie Nr. 7:

Die Sparkasse tberprift regelmalf3ig ihr Produktportfolio und
erganzt dieses um nachhaltige Produkte.

Teilstrategisches Ziel in der Personalstrategie Nr. 6:

Die Sparkasse Vorderpfalzist mitihrer nachhaltigen Personalpolitik
einer der attraktiven Arbeitgeber der Region.

Teilstrategisches Ziel in der Risikostrategie Nr. 6:

6 Nachhaltigkeitsrisiken werden begrenzt.

Teilstrategisches Ziel in der Strategie Prozesse, IKT, IKT-Drittparteien sowie Immobilien Nr. 4:

Zukunftsfahigkeit, Verfigbarkeit und Nachhaltigkeit bilden das
Ruckgrat der tdglichen Arbeit und Kunde-Sparkasse-Interaktion.

Darlber hinaus beriicksichtigt die Sparkasse Vorderpfalz bei ihrer Eigenanlage (Depot A) neben den Grundsatzen Ren-
tabilitat, Risiko und Liquiditat grundsatzlich gleichermaRen ESG-Kriterien — also Aspekte aus den Bereichen Umwelt,
Soziales und gute Unternehmens- bzw. Staatsfihrung. Um bestimmte Branchen sowie Geschaftspraktiken nichtin un-
sere Portfolien aufzunehmen, beachten wir folgende Ausschlisse, die in einem kontinuierlichen Prozess Uberprift und
weiterentwickelt werden.

Die Eigenanlagen unterteilen sich in Direktanlagen und Spezialfondsmandate. Bei den Direktanlagen werden Nachhal-
tigkeitsinformationen von imug Rating bzw. Moody’s ESG Solutions verwendet. Im Bereich der Spezialfonds stellt MSCI
ESG die Datenbasis dar.

Auf Grund der verfolgten Anlagestrategie im Spezialteilfonds Aktien wird dieser Teilbereich noch nicht den Nachhal-
tigkeitsstandards unterworfen. Jedoch wird das Aktienportfolio ebenfalls einem ESG-Monitoring unterworfen.

Hierzu zéhlen bei Unternehmen unter anderem:

e  Kriterium Rlstung. Es wird untersucht, inwieweit eine Beteiligung eines Unternehmens an der Produktion
oder dem Verkauf von Waffen oder deren Schltisselkomponenten besteht. Ein Ausschluss liegt vor, wenn (a)
das Unternehmen in die Produktion von Munition, Abschusssystemen oder deren Schliisselkomponenten fol-
gender kontroverser Waffen involviertist: Streumunition, Antipersonenminen, chemische Waffen, biologische
Waffen oder (b) das Unternehmen mehr als zehn Prozent seines Umsatzes mit der Produktion von konventi-
onellen Waffen oder deren Schltisselkomponenten erwirtschaftet.

e  Kriterium Tabak. Es wird untersucht, ob kontroverse Unternehmensaktivitaten im Bereich der Tabakproduk-
tion bestehen. Ein Ausschluss liegt vor, wenn das Unternehmen mehr als finf Prozent seines Umsatzes mit
der Produktion von Tabak und Tabakprodukten (z. B. Zigaretten) erwirtschaftet.

e Kriterium fossile Brennstoffe. Es wird untersucht, inwieweit kontroverse Unternehmensaktivitdten im Rahmen
der Férderung und Verstromung von Kohle sowie der Férderung von Teersanden und Olschiefer bestehen.
Ein Ausschluss liegt vor, wenn das Unternehmen (a) mehr als 33 Prozent seines Umsatzes mit der Férderung
und/oder Verstromung von Kohle oder (b) mehr als zehn Prozent seines Umsatzes mit der Férderung von
Teersanden und Olschiefer erwirtschaftet.

e  Kriterium UN Global Compact. Es wird untersucht, ob das Unternehmen kontroverses Verhalten aufweist, wel-
ches mit den Leitprinzipien des UN Global Compact (UNGC) nicht vereinbar ist. Ein Verstol3 liegt vor, wenn
kontroverse Geschaftsvorfalle in den fir den UNGC relevanten Bereichen (Menschen-/Arbeitsrechte, Korrup-
tion und Umwelt) vorliegen und als schwerwiegend eingestuft werden.

Hierzu zéhlen bei Staaten:

e Kriterium Freedom House. Es wird untersucht, welcher Freiheitsgrad in einem Land vorherrscht. Anhand der
Bewertungsdimensionen "zivile Freiheit" sowie "politische Rechte" werden die Staaten in drei Kategorien ein-
teilt: frei (free), teilweise frei (partly free) und nicht frei (not free). Ein VerstoB liegt vor, wenn der Staat als nicht
frei eingestuft wird.

Hierzu zéhlen bei Produkten:
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e Ausschluss von Finanzinstrumenten mit direktem Bezug zu Grundnahrungsmittel wie Weizen, Mais, Soja,
Fisch und Vieh.

Im Zuge der strategischen Kapitalanlage in Immobilienspezialfonds wird bei der Neuanlage auf das Kriterium Artikel
8- oder 9-Fonds der EU-Offenlegungsverordnung (SFDR) besonderer Wert gelegt. Wenn ein Immobilienspezialfonds
nach Artikel 8 SFDR klassifiziert ist, werden viele Nachhaltigkeitskriterien erfillt (Reportingstandards, sukzessive Um-
setzung von dkologischen NachhaltigkeitsmalRnahmen an den Objekten im Fonds; Nachhaltigkeitszertifikate).

Die Sparkasse Vorderpfalz setzt bei Neuinvestitionen voraus, dass der Immobilienfonds mindestens als Artikel 8-Fonds
klassifiziert ist.

Die Sparkasse bezieht die wesentlichen Erlgse ausschlieRlich aus Finanzdienstleistungen und ist daher ausschliellich
dem ESRS Sektor Kreditinstitute (FCI) zuzuordnen. Diese Angabe entfdllt also.

Die Sparkasse Vorderpfalz ist eine Anstalt 6ffentlichen Rechts. Ihre Vorgdngerinstitute Kreis- und Stadtsparkasse
Speyer, Stadtsparkasse Ludwigshafen a. Rh., Stadtsparkasse Schifferstadt sowie die Kreissparkasse Rhein-Pfalz wur-
den vor 195 Jahren errichtet, um im Gebiet ihres kommunalen Trdgers die kreditwirtschaftliche Versorgung der Be-
volkerung, der mittelstandischen Wirtschaft und der 6ffentlichen Hand zu sichern sowie die finanzielle Eigenvor-
sorge der Burgerinnen und Burger zu starken und die Entwicklung der Region zu fordern. Dieser 6ffentliche Auftrag
istim Sparkassengesetz des Landes Rheinland-Pfalz niedergelegt und umfasst unter anderem:

» die Gelegenheit zur sicheren Geldanlage zu geben,
« allen den Zugang zum bargeldlosen Zahlungsverkehr zu erméglichen, insbesondere auch wirtschaft-
lich schwdcheren Bevolkerungskreisen,
» dieflachendeckende Versorgung mit Finanzdienstleistungen zu gewahrleisten,
+ dieortliche Kreditversorgung unter besonderer Beriicksichtigung des Mittelstands sicherzustellen so-
wie
+ den kommunalen Kreditbedarf zu erfillen.
Aus diesem offentlichen Auftrag leitet sich die zentrale Aufgabe ab, Menschen aller Bevélkerungsschichten bei ei-
nem wirtschaftlich selbstbestimmten Leben zu unterstitzen. Sparkassen stehen fur finanzielle und damit gesell-
schaftliche Teilhabe.

Aufgrund der damit verbundenen Gemeinwohlorientierung ist das Geschaftsmodell der Sparkasse Vorderpfalz nicht
darauf ausgerichtet, maximale Profite zu erwirtschaften. Vielmehr geht es darum, dauerhaft den obliegenden 6ffent-
lichen Auftrag zu erfillen.

Die Sparkasse Vorderpfalz arbeitet rentabel, um die Kapitalbasis fiir die Zukunft zu starken. Ertrage, die nicht zur
Starkung des Eigenkapitals verwendet werden, flieRen in die Region zuriick zur Finanzierung gesellschaftlich wich-
tiger Projekte und Strukturen. Damit férdert die Geschaftstatigkeit verldsslich die Entwicklung von Wirtschaft, Ge-
sellschaft und Lebensqualitat in der Region und dient so dem Gemeinwohl.

In der vorgelagerten Wertschopfungskette stehen insbesondere der Bezug von IT-Dienstleistungen sowie die Zu-
sammenarbeit mit Lieferanten und Dienstleistern im Fokus, um den Geschaftsbetrieb aufrechtzuerhalten. In der
nachgelagerten Wertschopfungskette liegt der Schwerpunkt auf der Bereitstellung von Finanzprodukten und -
dienstleistungen, wie Krediten und Geldanlagen, fir Privat- und Firmenkunden.

Nach Auffassung der Sparkasse Vorderpfalz sind qualifizierte und motivierte Mitarbeiter ein wichtiger Faktor fiir die
Erbringung von Finanzdienstleistungen. Deshalb wird auf eine hohe Attraktivitat als Arbeitgeberin und die Weiterent-
wicklung der Unternehmenskultur geachtet. In Abschnitt S1 werden die damit verbundenen Konzepte, Ziele und MaR-
nahmen genauer beschrieben.

Fir die internen Prozesse und das Finanzdienstleistungsangebot nutzt die Sparkasse Vorderpfalz IT-L6sungen und
Standards der Sparkassen-Finanzgruppe. Die Weiterentwicklung der IT erfolgt in Zusammenarbeit mit Partnern der
Gruppe, wie der Finanz Informatik.

Am Jahresende 2024 fiihrte die Sparkasse Vorderpfalz insgesamt 146.571 Girokonten fir ihre Kunden, darunter
142.773 Privatgirokonten. Von diesen Konten waren 755 Basiskonten, die auf Guthabenbasis gefiihrt werden, und so-
mit vor Verschuldung schiitzen.

Im Bereich Anlage und Vorsorge stieg das Volumen der Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden auf 29.905,7 T Euro. Viele
Kunden nutzen Sparprodukte zur Geldanlage und zur finanziellen Vorsorge, das Volumen auf Sparkonten belief sich
auf 411.164,3 T Euro. Im Berichtsjahr 2024 wurden zudem 440 Wertpapierdepots eroffnet.

Die Sparkasse Vorderpfalz weist im Berichtsjahr 2024 ein Kreditvolumen in Héhe von 4.596.668,5 T Euro aus. Diese
Kredite tragen zur Schaffung von Wohneigentum sowie zur regionalen Wirtschaftsentwicklung bei.

Durch die Begleitung von Existenzgriindern leistet die Sparkasse Vorderpfalz einen Beitrag zur Schaffung neuer Ar-
beitspldtze und zur Umsetzung von Innovationen in der Vorderpfalz (Stadt Ludwigshafen, Rhein-Pfalz-Kreis, Stadt
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Speyer und Stadt Schifferstadt. Im Berichtsjahr 2024 wurden 237,5 T Euro Darlehens-Valutierungen und 94,6 T Euro
Kontokorrent-Kredite an Existenzgriinder fir verschiedene Vorhaben bereitgestellt.

Der Jahresiiberschuss im Berichtsjahr 2024 betrdgt 3.762.998,33 Euro.

Wesentliche Partner im Rahmen der vorgelagerten Wertschopfungskette des eigenen Geschéftsbetriebs sind Vermie-
ter von Geschdftsraumen sowie diverse Dienstleister zur Unterstlitzung des Geschaftsbetriebs, wie Immobilienverwal-
tung, Energieberatung, Postdienste, Cash-Management, Biurobedarf, Informationsbeschaffung, Aktenvernichtung,
Griunpflege und Kantinenbetrieb. Zur Ausstattung der Burordume und Filialen werden Biromaterialien, Hardware und
Mé&bel von diversen Lieferanten bezogen. Dariiber hinaus werden Weiterbildungsangebote extern bezogen.

In Bezug auf IT und Prozesse werden Dienstleistungen aus der Sparkassen-Finanzgruppe in Anspruch genommen
(insb. Finanz Informatik, S-Rating und Risikosysteme, DSV Gruppe). Fir die 169.240 Kunden bietet die Sparkasse Vor-
derpfalz Uber 22 Filialen, 14 SB-Standorte sowie digitale Losungen lber die Homepage sparkasse-vorderpfalz.de oder
Sparkassen-App. Marktfolge- und Zahlungsprozesse sind teilweise an Deutsche Servicegesellschaft fir Finanzdienst-
leister mbH (DSGF), EPI-Gesellschaft, Finanz Informatik GmbH & Co. KG (Fl), First Data Deutschland GmbH, PROSERVICE
DL GmbH, qgards, S-International Stidwest GmbH & Co. KG (SISW) und S-Payment GmbH ausgelagert.

Dartiber hinaus zéhlen Emittenten von Wertpapieren und Fondsanbietern wie die Deka zu den Partnern in der Wert-
schopfungskette. Im Finanzproduktangebot arbeitet die Sparkasse Vorderpfalz mit Verbundpartnern wie der LBBW
zusammen, wdhrend im Bereich Versicherungen die Versicherungskammer Bayern die Partnerin der Sparkasse Vor-

derpfalz ist.

ESRS 2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentréger

Die Sparkasse Vorderpfalz hat aus ihrer Funktion als regionaler Finanzdienstleister sowie aus ihrer gesellschaftlichen
und wirtschaftlichen Verankerung in ihrem Geschaftsgebiet heraus eine Vielzahl an Interessentrdgern.

Zu den wichtigsten Interessentragern der Sparkasse Vorderpfalz zéhlen die in nachfolgender Tabelle aufgefiihrten.

tungsgesprache, Kundenbe-
fragung, Qualitdtsmanage-
ment, Veranstaltungen (z. B.
Kundendialog zu Nachhaltig-
keit fur Privatkunden), Fach-
beitrage, Informations- und
Werbemitteilungen, Austausch
Uber externe Veranstaltungen
und Messen

Kategorie von Organisation der Einbezie- Zweck der Einbeziehung Berticksichtigung der
Interessentra- hung Ergebnisse

gern

Kunden Personliche Ansprache, Bera- Aufschluss tber Kundenzu- Ausbau unserer Nach-

friedenheit, Weiterempfeh-
lungsbereitschaft, Wahrneh-
mung der Haltung der Spar-
kasse,

Beriicksichtigung von Nach-
haltigkeit in der Beratung,
Rolle der Sparkasse bei der
Transformation in der Region

haltigkeitsleistung,
Wunsch, dass Spar-
kasse aktivere Rolle in
der Transformation ein-
nimmt, nachhaltige An-
lageprodukte, nachhal-
tige Finanzierungsan-
gebote mit Zinsvorteil
(Klimakredit — Moderni-
sierungsdarlehen)

Mitarbeiter und
Auszubildende

RegelmdRiger Austausch mit
Fihrungskraften (anlassbezo-
gen), Jahresgesprach und
Halbjahresgesprach, Befra-
gungen (alle 2 Jahre, Sparki
halbjdhrlich), Azubiprojekt, Be-
triebsversammlungen, Mitar-
beit in Projektgruppen, Semi-
nare/Schulungen zum Thema
Nachhaltigkeit, Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Aufschluss Uber Mitarbeiter-
zufriedenheit und -motiva-
tion, Qualitat der Zusammen-
arbeit und Wandel der Unter-
nehmenskultur, Verbesse-
rungsvorschlage, Grundlage
fur regelmaRigen Dialog zwi-
schen Fuhrungskraften und
Mitarbeiter in den einzelnen
Bereichen, gesundheitsfor-
dernde/-erhaltende Arbeits-
bedingungen

Ausbau unserer Nach-
haltigkeitsleistung,
Wunsch, dass Spar-
kasse aktivere Rolle in
der Transformation ein-
nimmt, gutes Mindset
zum Thema Nachhal-
tigkeit aufbauen, Sinn-
stiftung und Arbeitge-
berattraktivitat, Forde-
rung einer positiven
Unternehmenskultur

Personalrat

regelmaRiger Austausch, Bera-
tungen und Verhandlungen
zwischen Vorstand, Personal-
bereich und Personalrat sowie
den Ausschiissen des Perso-
nalrats mehrmals pro Jahr
bzw. anlassbezogen, z. B. fir
Abschluss von Betriebsverein-
barungen.

Aufschluss Uber Mitarbeiter-
zufriedenheit und Mitarbei-
termotivation, Qualitat der
Zusammenarbeit und Wandel
der Unternehmenskultur,
Grundlage fir regelméaRigen
Dialog zwischen Fiihrungs-
kraften und Mitarbeitern in
den einzelnen Bereichen, Pro-
zessoptimierungsvorschlage
im Rahmen des Mitarbeiter-

Sinnstiftung und Ar-
beitgeberattraktivitat,
Forderung einer positi-
ven Unternehmenskul-
tur, Wahrung der Mitar-
beiterrechte (Betroffe-
nenrechte)
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Fuhrungskraft-Dialoges, Ge-
sundheitsférdernde/erhal-
tende Arbeitsbedingungen

Gesellschaftim
Geschéftsgebiet
der Sparkasse

Pressemitteilungen, ver-
schiedenste Veranstaltungen,
vielfdltige Spenden- und Spon-
soringaktivitaten

Wahrnehmung der Sparkasse
als nachhaltiger Partner, Un-

terstlitzung bei der Transfor-
mation, Kundenzufriedenheit
und Kundenbindung, Gesell-

schaftliches Engagement

Bekennung zur DNA
der Sparkassen (Offent-
licher Auftrag)

Trager

Verwaltungsratssitzungen,
Oberbirgermeister/ Landrat
als Vorsitzende des Verwal-
tungsrats der Sparkasse, ver-
schiedene Gremien

Aufnahme direkter Impulse
des Verwaltungsrats fur die
Strategie

Direkte Berticksichti-
gung in Entscheidun-
gen (strategische Aus-
richtung, Kreditent-
scheidungen Uber Kre-
ditausschuss, Entschei-
dung Uber Verwendung
der Ausschittungen,
etc.)

Regionale Wirt-
schaft, Institutio-
nen, Schulen
und Bildungs-
und Sozialein-
richtungen, Ver-
eine und Kirchen

Pressemitteilungen, ver-
schiedenste Veranstaltungen,
vielfaltige Spenden- und Spon-
soringaktivitaten, regelmali-
ger Austausch durch aktive Ta-
tigkeit von Mitarbeiternin
Netzwerken, Wirtschaftsforde-
rungs- und Entwicklungsge-
sellschaften, Gremien, Vor-
trdge im Rahmen der Schulfor-
derung, Teilnahme an Berufs-
orientierungsmessen, vielfal-
tige Spenden- und Sponso-
ringaktivitdten

Aufnahme Entwicklun-
gen/Stimmungslage der regi-
onalen Wirtschaft, enge Ver-
zahnung mit Wirtschaft und
Kommunen in Sachen Klima-
wende, Information der Ge-
sellschaft Gber Anderungen,
Imagebildung der Sparkasse,
Positionierung als attraktives
Ausbildungsunternehmen/at-
traktive Arbeitgeberin, Einbli-
cke fir Interessentengruppen,
Ansprache potentieller Kun-
den, Interesse der Gesell-
schaft an Wahrnehmung des
offentlichen Auftrags der
Sparkasse, Netzwerk aus-
bauen, nachhaltige Tatigkei-
ten und Transformation der
Wirtschaft hinterfragen/sich
dazu austauschen, Wettbe-
werbsbeobachtung, Spar-
kasse als Forderin der Region,
Ausbau der Bildung in der Re-
gion, Spargedanke bei Schi-
lern wecken

Berlicksichtigung sehr
individuell abhangig
von den Impulsen der
Interessenstrager, Aus-
weitung der Prasenz
der Sparkasse, vielfdl-
tige Spenden- und
Sponsoringaktivitdten,
Angebote zum Umgang
mit Geld fir Kinder und
Jugendliche, Beken-
nung zur DNA der Spar-
kassen (6ffentlicher
Auftrag)

Die von den Interessensgruppen geduBerten Interessen und Standpunkte konnen aufgrund des Uber viele Jahre prak-
tizierten Austausches in groBem MalRe nachvollzogen werden.

Es gibt Anderungen der Strategie und/oder des Geschaftsmodells aus der Beriicksichtigung
der Interessen und Standpunkte der Interessentrdger bzw. dies ist in Zukunft beabsichtigt.

Ja [ Nein

Die Sparkasse hat einen Strategieprozess gemdls MaRisk beschlossen. Dieser untergliedert sich in die Prozessschritte:
Planung, Umsetzung, Beurteilung und Anpassung.

Die Geschéftsleitung hat eine 6konomisch nachhaltige Geschaftsstrategie festzulegen, in der die Ziele des Instituts fir
jede wesentliche Geschéftsaktivitdt sowie die Mallnahmen zur Erreichung dieser Ziele dargestellt werden. Diese Stra-
tegieentwicklung setzt daher eine eingehende, zukunftsgerichtete Analyse des Geschaftsmodells voraus. Bei der Fest-
legung und Anpassung der Geschéftsstrategie sind sowohl externe Einflussfaktoren (z. B. Marktentwicklung, Wettbe-
werbssituation, regulatorisches Umfeld, veranderte Umweltbedingungen und Transition zu einer nachhaltigen Wirt-
schaft unter Berlicksichtigung mdéglicher Entwicklungen Uber einen angemessen langen Zeitraum) als auch interne
Einflussfaktoren (z. B. Risikotragfahigkeit, Liquiditat, Ertragslage, personelle und technisch-organisatorische Ressour-
cen) zu berticksichtigen. In diesem Prozessschritt werden regelmdRig die Interessen der Stakeholder einbezogen und
bei Bedarf Anpassungen in der Strategie vorgenommen.

Allgemeiner Zeithorizont betrégt in der Strategie 5 Jahre. Die Umsetzung der jeweiligen Schritte erfolgt individuell. Zu

den geplanten Schritten gehéren z. B. die erweiterte Dienstvereinbarung ,Mobiles Arbeiten“ und weiterer Ausbau der
Aktivitdten in den Bereichen ,Beruf und Familie“ sowie ,betriebliches Gesundheitsmanagement®.
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Die geplanten Anderungen der Strategie und/oder des Gesché&ftsmodells werden wahr-

scheinlich die Beziehungen zu und die Ansichten von Interessengruppen verandern. Ja [ Nein

Der Vorstand der Sparkasse Vorderpfalz wird durch Berichte, interne Portale, regelmaRige Tagesordnungspunkte in
Vorstandssitzungen tber die Standpunkte und Interessen der Interessentrager informiert. Beim Verwaltungsrat erfolgt
diese Information im Bedarfsfall.

ESRS 2 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschaftsmodell

Auswirkungen auf den Klimawandel E1:

Durch die angestrebte CO,-Reduktion im Geschaftsbetrieb tragt die Sparkasse Vorderpfalz zur Erreichung des 1,5°-
Ziels bei. Jedoch verursacht der Betrieb der Sparkasse Vorderpfalz heute noch CO,-Emissionen und tragt damit zur
globalen Erderwdrmung bei. Die genannten Auswirkungen beziehen sich auf die eigenen Tatigkeiten wie den Betrieb
eigener Gebdude und Standorte sowie die Vermietung von bankeigenen Immobilien.

Indirekte Auswirkungen ergeben sich vordergriindig durch das Portfolio an Finanzierungen und Eigenanlagen und so-
mit der nachgelagerten Wertschépfungskette. Darin gibt es Branchen, die insbesondere durch ihren hohen Energie-
verbrauch einen erheblichen AusstoR an Treibhausgasemissionen verursachen. Die Sparkasse Vorderpfalz fordert da-
her gezielt die 6kologische Transformation bei den Kunden (z. B. durch Finanzierung erneuerbarer Energien, Aus-
gabe/Nermittlung nachhaltiger Anlagemdglichkeiten) und tragt damit dazu bei, fossile Energiequellen durch erneuer-
bare Energien zu ersetzen.

Auswirkungen auf Biologische Vielfalt und Okosysteme E4:

Die Sparkasse Vorderpfalz hat durch ihre Geschaftsaktivitat wesentliche negative Auswirkungen auf das Thema Bo-
denversiegelung. Dies betrifft vordergriindig das Kreditgeschaft und somit die nachgelagerte Wertschdpfungskette.
Im Kreditgeschaft weist die Branche Grundstiicks- und Wohnungswesen das mit Abstand gréRte Exposure der Spar-
kasse aus. Dies beinhaltet sowohl bestehende Immobilien als auch Neubauten. Neubaugebiete finden im kommuna-
len Bereich unter Berlicksichtigung von ¢kologischen Aspekten statt. Die Sparkasse nimmt im Kreditgeschaft ledig-
lich die Rolle des Finanzierers der Immobilien ein und ist damit indirekt an der Versiegelung der Béden beteiligt. Die
entsprechenden Vorgaben zur Erschlieung von Baugebieten in Verbindung mit lokalen Ausgleichsflachen und kon-
kreten Umweltauflagen fir die jeweiligen Baugebiete werden von der Kommune entwickelt.

Auswirkungen auf Arbeitskrafte S1:

Die ermittelten Auswirkungen auf die eigene Belegschaft sind ausschliel3lich tatsachlich positive Auswirkungen und
betreffen alle Sub-sub-Themen von Arbeitsbedingungen sowie Gleichbehandlung und Chancengleichheit fir alle so-
wie den Datenschutz. Die Sparkasse Vorderpfalz tragt als grol3e Arbeitgeberin in der Region eine groRe Verantwortung
furihre Mitarbeiter und die Region. Durch die Férderung der Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung u. a. durch flexible
Arbeitszeitmodelle, tarifvertragliche Regelungen, ein Managementsystem flir Gesundheit und Sicherheit sowie einer
Strategie zur Verbesserung der Kompetenzen und Karriereaussichten der Beschaftigten ergeben sich wesentliche po-
sitive Auswirkungen der Sparkasse Vorderpfalz im Zusammenhang mit ihren Arbeitskréften. Positive Auswirkungen
ergeben sich ebenfalls durch Gleichbehandlung und Chancengleichheit fir alle.

Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer S4:

Durch die Bereitstellung von Bankprodukten und Bankdienstleistungen (u. a. Konten und Zahlungsverkehr) fr private
Endverbraucher und Firmenkunden ermdéglicht die Sparkasse Vorderpfalz Kunden die Teilhabe am sozialen und wirt-
schaftlichen Leben. Bereits daraus ist die hohe Bedeutung und positive Auswirkung auf Verbraucher und Endnutzer
ersichtlich: Der Zugang zu Finanzdienstleistungen ist eine wichtige Grundlage fur die gesellschaftliche Teilhabe und
Nichtdiskriminierung ein wichtiger Aspekt des Sparkassengesetzes. Die genannten Auswirkungen konzentrieren sich
auf die nachgelagerte Wertschdpfungskette. Das Themenfeld wird zudem erganzt um diverse gesetzliche Regelungen,
die die Relevanz des Themenfeldes unterstreichen. Die Umsetzung dieser Regelungen findet im Rahmen der eigenen
Tatigkeiten statt und wird regelmaRig extern gepriift.

Auswirkungen auf die Unternehmensfiihrung G1:

Klare Regelungen zur Vermeidung von Bestechung und Korruption sowie der Schutz von Hinweisgebern kdnnen das
Vertrauen der Mitarbeiter in die Sparkasse starken und eine transparente Unternehmenskultur férdern. Mitarbeiter
fuhlen sich ermutigt, potenzielle Probleme und Missstédnde anzusprechen, ohne Repressalien beflirchten zu mussen.
Hinweisgeber kdnnen friihzeitig auf potenzielle Risiken, Missstdnde oder Fehlverhalten hinweisen, was es der Spar-
kasse ermoglicht, proaktiv zu handeln und Schaden zu vermeiden oder zu begrenzen.

Diese Auswirkungen erstrecken sich Uber die gesamte Wertschopfungskette und die eigene Geschaftstdtigkeit.

Risiken und Chancen Klimawandel E1:

Die Sparkasse Vorderpfalz sieht eine Chance in der friihzeitigen Anpassung an klimafreundliche Geschaftsmodelle und
Investitionen zur Erreichung einer guten bis sehr guten Marktposition im Bereich nachhaltiger Finanzierungen. Trans-
formationsfinanzierungen sowie die Begleitung von Unternehmen hin zur CO,-Neutralitdt spielen dabei eine wichtige
Rolle. Die Chance der Finanzierungen energetischer Sanierungen von Immobilien trégt mallgeblich zur Energiewende
bei.

Klimabedingte Naturkatastrophen und Extremwetterereignisse (wie beispielsweise Uberschwemmungen) kénnen di-
rekte Schaden an Vermdgenswerten verursachen. Langfristige Kredite oder Investitionen in Sektoren, die durch die
Energiewende und die schnelle Transition zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft an Wert verlieren kénnen (z. B.
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Kohlebergbau), bergen das Transitionsrisiko von Wertminderungen und Stranded Assets. Ebenfalls bestehen physi-
sche Risiken u. a.im Immobilienkreditportfolio aufgrund von Sachschaden durch Extremwetterereignisse. Darlber hin-
aus besteht das Risiko von Wertverlusten von Immobilien mit hohem Energieverbrauch. Dies fihrt einerseits zu Ver-
minderung der Sicherheitenwerte im Kundengeschaft sowie andererseits zum Sanierungsbedarf eigener Immobilien.
Die genannten Risiken und Chancen konzentrieren sich auf die eigenen Tatigkeiten und die nachgelagerte Wertschop-
fungskette.

Risiken und Chancen Arbeitskrafte S1:

Die Sparkasse Vorderpfalz sieht in der Schaffung und Férderung attraktiver Arbeitsbedingungen sowie vielfdltigen
MaRnahmen zur Gleichbehandlung und Chancengleichheit wesentliche Chancen, um Fachkrafte zu gewinnen und
langfristig zu binden und so dem demografischen Wandel zu begegnen. Weiterbildungsmaoglichkeiten ermdglichen
den Aufbau von Ressourcen, wirken reputationsférdernd und tragen zu einer Verbesserung der Arbeitgebermarke bei.
Ein wesentliches Risiko besteht darin, offene Stelle schlieRlich aufgrund des Fachkraftemangels und damit in Verbin-
dung stehend des demografischen Wandels in der Region nicht zu besetzen. Im Kontext des demografischen Wandels
gibt es im Bereich Gesundheitsschutz und Sicherheit einerseits ein gesteigertes Risiko zu gesundheitsbedingten Aus-
fallen aufgrund eins zunehmenden Durchschnittsalters der Mitarbeiter. Andererseits bieten sich hier die Chancen, al-
tere Mitarbeiter 1anger zu binden. Die Nichtbeachtung oder Verstélie gegen gesetzliche Regulierungen im Umgang
mit Daten von Mitarbeitern kdnnen finanzielle Risiken nach sich ziehen in Verbindung mit einem Reputationsverlust.
Die genannten Risiken und Chancen konzentrieren sich auf die eigenen Tatigkeiten.

Risiken Verbraucher und Endnutzer S4:

Insbesondere der Verlust von sensiblen Kundendaten und der Versto3 gegen Datenschutzanforderungen kann erheb-
liche Auswirkungen auf die Reputation haben, und zu Strafzahlungen und somit finanziellen Risiken fiihren. Dartber
hinaus drohen juristische Verfahren, Reputationsrisiken sowie ggf. finanzielle Forderungen betroffener Verbraucher
und Endnutzer oder erhhte Fluktuation mit Schwierigkeiten der Nachbesetzung. Die genannten Risiken konzentrieren
sich auf die eigenen Tatigkeiten und die nachgelagerte Wertschépfungskette.

Risiken und Chancen Unternehmensfiihrung G1:

Durch die Vermeidung von Korruption und Bestechung sowie das Hervorheben von Werten und gemeinwohlorientier-
ten Zielen der Sparkasse fordert die Sparkasse eine Unternehmenskultur der Integritdt und des Vertrauens — sowohl
intern als auch extern. Transparenz kann dabei die Arbeitgeberattraktivitat fordern. Effektive MaBnahmen zur Praven-
tion und Aufdeckung von Korruption helfen dabei, Risiken wie rechtliche Konsequenzen, Reputationsschaden und fi-
nanzielle Verluste zu minimieren. Dennoch kénnen Vorwiirfe oder Anschuldigungen in Bezug auf Themen der Unter-
nehmensfihrung schwerwiegende Reputationsrisiken fiir die Sparkasse darstellen, die das Vertrauen von Kunden, In-
vestoren und anderen Stakeholdern beeintrachtigen kénnen. Bei VerstoRen drohen strafrechtliche Konsequenzen, wie
beispielsweise Geldstrafen und somit finanzielle Risiken. Ggf. kénnen sich auch finanzielle Forderungen von Stakehol-
dern ergeben. Zudem k&nnen sich Schwierigkeiten bei der Nachbesetzung von Stellen aufgrund des Fachkrafteman-
gels ergeben. Die genannten Risiken und die Chance betreffen die eigenen Tatigkeiten.

Der Klimawandel, regulatorische Anforderungen und gesellschaftliche Verdnderungen stellen signifikante Risiken dar,
die jedoch zugleich Chancen fir die Weiterentwicklung nachhaltiger Finanzprodukte bieten. Die Sparkasse Vorderpfalz
hat bereits konkrete MaBnahmen ergriffen, um den negativen Einfluss auf das Geschaftsmodell zu minimieren und
Chancen aktiv zu nutzen. Dies umfasst unter anderem die Anpassung der Anlagestrategien unter Beriicksichtigung von
ESG-Kriterien sowie die Entwicklung klimafreundlicher Finanzprodukte.

Zukunftsorientiert plant die Sparkasse, die Nachhaltigkeitsstrategie weiter zu integrieren, um die Wertschopfungskette
resilienter gegentber Umweltrisiken zu machen. Die Entscheidungsfindung wird zunehmend durch die Bewertung
langfristiger Nachhaltigkeitsaspekte, wie der CO,-Bilanz und Ressourcennutzung, beeinflusst. Damit verfolgt die Spar-
kasse das Ziel, ihre Wettbewerbsfdhigkeit zu sichern und gleichzeitig einen positiven Beitrag zur gesellschaftlichen
und 6kologischen Transformation zu leisten.

Die Sparkasse Vorderpfalz hat noch nicht die CO,-Neutralitat erreicht und tréagt damit zur globalen Erwdrmung und
negativen Umweltfolgen wie Extremwetter und Temperaturanstiegen bei. Gleichzeitig fordert sie durch die Finanzie-
rung erneuerbarer Energien den Ubergang zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft, was den Klimawandel verlangsamt
und Menschen durch eine stabilere Umwelt positiv beeinflusst.

Durch MaRnahmen zur Gesundheitsférderung und Diversitat verbessert die Sparkasse das Wohlbefinden und schafft
ein inklusiveres Arbeitsumfeld.

Der Verlust sensibler Kundendaten oder unfaire Geschéftspraktiken gefédhrden die finanzielle Sicherheit der Verbrau-
cher. Andererseits ermdglicht der Zugang zu Finanzprodukten den Menschen die Teilnahme am wirtschaftlichen Leben
und verbessert ihre finanzielle Stabilitat.

Transparente Geschdftspraktiken, wie Anti-KorruptionsmaBnahmen, starken das Vertrauen der Mitarbeiter.

Aus dem Geschaftsmodell der Sparkasse Vorderpfalz und tber Kreditvergabe bzw. Eigenanlagen finanzierte CO,-Emis-
sionen ergeben sich indirekt die genannten negativen, Klimawandel-bedingten Auswirkungen. Der Betrieb von Filialen
und Standorten der Sparkasse Vorderpfalz, die Stand heute nicht CO,-neutral sind, resultiert direkt aus dem Geschdfts-
modell und der Strategie, nah am Kunden und regional verfligbar zu sein. Dariiber hinaus ergibt sich aus der Finanzie-
rung von Immobilien eine indirekte negative Auswirkung auf die Bodenversiegelung, da Bauprojekte hdufig mit dem
Verlust natirlicher Flachen und einer Zunahme versiegelter Gebiete einhergehen. Diese Auswirkung ist eng mit der
strategischen Ausrichtung der Sparkasse verbunden, insbesondere im Hinblick auf die Férderung regionaler Bau- und
Immobilienprojekte.
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Die aufgefuihrten Auswirkungen innerhalb des Unternehmens sowie in Bezug auf die Arbeitskrafte des Unternehmens
sowie Kunden sind bereits jetzt vorhanden. Die Auswirkungen des Klimawandels und des Verlusts von Biodiversitat
sind bereits zu spiren, es wird jedoch davon ausgegangen, dass diese mittel- bis langfristig zunehmen werden.

Durch die Finanzierung von THG-Emissionen Uiber das Kreditportfolio und das Depot A trdgt die Sparkasse Vorderpfalz
indirekt zum Klimawandel bei. Dartber hinaus ist die Sparkasse Vorderpfalz durch die Finanzierung von Bau- und Im-
mobilienprojekten indirekt an der Bodenversiegelung beteiligt, die den Verlust naturlicher Flachen und eine Beein-
trachtigung lokaler Okosysteme nach sich zieht. Diese Auswirkungen sind eng mit den Geschéftstatigkeiten der Spar-
kasse Vorderpfalz im Bereich der regionalen Immobilienfinanzierung verbunden.

Die aktuellen finanziellen Effekte der wesentlichen Risiken und Chancen wurden bislang nicht beziffert.
Die erwarteten finanziellen Effekte der wesentlichen Risiken und Chancen wurden bislang nicht beziffert.

Die Sparkasse Vorderpfalz analysiert ihre Nachhaltigkeitsrisiken und deren Auswirkungen im Rahmen der operativen
und strategischen Risikoinventur. Im Ergebnis werden wesentliche Risikofaktoren und ihre Wirkungsketten auf Ge-
schaftsfelder und das Geschaftsmodell definiert. Die maximale Auspragung der einzelnen Risikofaktoren wird als Ziel-
grolRe definiert. Zur Erreichung dieser werden MaRnahmen definiert, deren Einhaltung wiederum quartalsweise Uber-
prift wird. Um die Widerstandsfahigkeit der Sparkasse gegentiber Nachhaltigkeitsrisiken quantitativ zu wiirdigen, wird
ein jahrlicher Stresstest durchgefiihrt. In diesem wird anhand zweier NGFS-Szenarien die Auswirkung von Nachhaltig-
keitsrisikofaktoren auf die wesentlichen Risikoarten der Sparkasse simuliert.

Die wesentlichen Auswirkungen des Geschéaftsmodells, wie die indirekte Beteiligung an Treibhausgasemissionen und
Bodenversiegelung durch die Immobilienfinanzierung, werden regelmdRig bewertet. Maknahmen zur Minderung die-
ser Auswirkungen, wie die Integration von ESG-Kriterien in die Kreditvergabe, sind im Einsatz.

Dariuiber hinaus sieht die Sparkasse Vorderpfalz wesentliche Chancen, indem sie Nachhaltigkeitsaspekte strategisch in
ihre Geschdftsprozesse integriert, z. B. durch Investitionen in klimafreundliche Technologien und die Begleitung der
Transformation der Kunden. Die Sparkasse tberwacht kontinuierlich die Entwicklung von Auswirkungen, Chancen und
Risiken und passt ihre Strategien sowie Geschaftsmodelle entsprechend an, um langfristig resilient gegenliber neuen
Herausforderungen zu bleiben.

Da dies der erste Bericht der Sparkasse Vorderpfalz mit freiwilliger, partieller Anwendung der ESRS ist, existieren noch
keine Anderungen der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancenim Vergleich zum vorangegangenen Berichts-
zeitraum, Uber die berichtet werden kann.

Die Sparkasse Vorderpfalz sieht keine weiteren wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen auRerhalb der durch
die ESRS abgedeckten.

ESRS 2 IRO-1 Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen

Doppelte Wesentlichkeit: Der Ansatz der doppelten Wesentlichkeit berlcksichtigt sowohl die finanziellen Auswirkun-
gen eines Themas (wie es auf das Unternehmen wirkt) als auch die Auswirkungen des Unternehmens auf Umwelt und
Gesellschaft. Es wird davon ausgegangen, dass nicht nur Themen, die finanzielle Konsequenzen fir das Unternehmen
haben (Financial Materiality), von Bedeutung sind, sondern auch solche, die aus einer Nachhaltigkeitsperspektive eine
grofRe Rolle spielen (z. B. Umweltschutz, soziale Verantwortung) (Impact Materiality).

Die Sparkasse Vorderpfalz hat die Ermittlung der Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) in Bezug auf die Umwelt
(E), Soziales (S) und Unternehmensfiihrung (G) sowie die Analyse der Wesentlichkeit im Rahmen eines Projekts in Be-
gleitung durch die auf Sparkassen und Regionalbanken spezialisierte Nachhaltigkeitsberatung N-Motion GmbH vorge-
nommen.

Das Konzept zur Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse von N-Motion beruht darauf, moglichst viele bereits vor-
handene und in der Sparkasse etablierte interne und externe Quellen zu verwenden und auf bestehende Instrumente
regionaler Banken aufzubauen. Ausgangspunkt fir die Analyse waren dabei neben den bankindividuellen Informatio-
nen die Standardvorlagen durch den Deutschen Sparkassen- und Giroverband. Fir die Herstellung einer Prifsicherheit
erfolgte ergdnzend die Heranziehung weiterer Quellen. Anhand dieser Vorgehensweise wird sichergestellt, dass eine
hohe Konsistenz zu anderen bankiblichen Instrumenten und Analysen gewdhrleistet ist.

Wahrend des Projekts brachte die Sparkasse sich aktiv in die Bearbeitung der Wesentlichkeitsanalyse ein und konnte
somit den Begleitungsaufwand durch N-Motion aktiv steuern. Die Vor- und Nachbereitung sowie Qualitdtssicherung
der Inhalte erfolgte durch N-Motion.

Die Bearbeitung der Wesentlichkeitsanalyse erfolgte anhand von verschiedenen Modulen. Der modulare Aufbau soll
sicherstellen, dass alle Teilaspekte und Inputfaktoren der Wesentlichkeitsanalyse sorgfaltig und unter Einbezug der
jeweils zusténdigen Fachverantwortlichen erarbeitet werden und die Ergebnisse fiir die Sparkasse komplett nachvoll-
ziehbar, transparent und plausibel sind. Auf Ebene der Outside-In-Perspektive werden Inputfaktoren verwendet, die
regelméaRig im Rahmen des Strategieprozesses gemdls MaRisk durchgefiihrt werden missen. Die 7. MaRisk-Novelle
setzt einen klaren Rahmen, wie Banken die finanzielle Relevanz von ESG-Faktoren sowohl im kurz- als auch im mittel-
und langfristigen Betrachtungshorizont analysieren und bewerten missen. Zur Sicherstellung einer konsistenten Vor-
gehensweise im Rahmen der Umsetzung regulatorischer und aufsichtlicher Anforderungen in Bezug auf
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Risikomanagement / Gesamtbanksteuerung und Berichtspflichten orientiert sich N-Motion bei der Analyse der Outs-
ide-In-Perspektive stark an den aufsichtlichen Anforderungen und Erwartungen. Neben der strategischen Nachhaltig-
keitsinventur und der operativen Risikoinventurist dies insbesondere die Umfeldanalyse. Diese missen Kreditinstitute
ebenfalls jahrlich im Rahmen des Strategieprozesses durchfiihren. Diese Analysen werden flankiert durch den Einbe-
zug der Anforderungen / Erwartungen von Stakeholdern. In Bezug auf die strategische Auseinandersetzung mit Nach-
haltigkeitsaspekten im Kontext einer finanziellen Wesentlichkeit ist die Einbeziehung der Stakeholderinteressen uner-
13sslich.

Modul 1a befasste sich im Einklang mit den Anforderungen aus der 7. MaRisk-Novelle mit der Analyse physischer und
transitorischer Treiber im Rahmen der strategischen Nachhaltigkeitsinventur. Der Start der Wesentlichkeitsanalyse mit
der Analyse der Outside-In Perspektive bietet sich in der Finanzbranche an, da durch die Regulatorik der 7. MaRisk im
Rahmen des Risikomanagements bereits die Analyse von Nachhaltigkeitstreibern vorgeschrieben wird. Die strategi-
sche Nachhaltigkeitsinventur mit einer Sicht auf iber zehn Jahre kann daher als Grundstein der finanziellen Materialitat
herangezogen werden. Die Novelle gibt zudem vor, strategische Ableitungen fir das Geschaftsmodell zu treffen. Dies
bedingt, dass die relevanten Treiber hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf das Geschaftsmodell ndher beleuchtet und
gewdrdigt werden. Dartiber hinaus sind die damit einhergehenden Chancen und Risiken darzustellen. Die vorliegende
Wesentlichkeitsanalyse diente hierbei als Hilfestellung, um Konsistenz und Gleichklang zu schaffen, zwischen den stra-
tegischen Ableitungen aus der MaRisk sowie den Anforderungen aus der Berichterstattung zu ESG-Kriterien, die
ebenso erfordert, Chancen und Risiken zu den betrachteten Perspektiven darzulegen und aufzuzeigen, wie die Spar-
kasse bei wesentlichen Themen ihre Strategien angepasst hat bzw. dies plant und welche Ziele und Malknahmen zur
Zielerreichung abgeleitet wurden. Gleichzeitig ist sicherzustellen, dass die Einschatzung einer finanziellen Wesentlich-
keit in Bezug auf den kurz- und mittelfristigen Zeithorizont in Einklang mit den Ergebnissen der operativen Risikoin-
ventur und gleichzeitig ein Gleichklang zwischen operativer Risikoinventur und strategischer Nachhaltigkeitsinventur
erfolgt. Die Module 1b, 1c und 1d betrachteten im Sinne der finanziellen Materialitdt weitere Einflussfaktoren auf das
Geschéftsmodell der Sparkasse, um den Kontext der Sparkasse zu erfassen. Dies beinhaltete sowohl die Umfeld- und
Wettbewerbsanalyse als auch die Interessen der Stakeholder. Das gesamte Modul 1 befasste sich somit mit der Outs-
ide-In Perspektive. Die Perspektive wurde schliefRlich zusammengefiihrt, um eine Eingrenzung der fir die Sparkasse
Vorderpfalz relevanten Nachhaltigkeitstreiber vorzunehmen.

Modul 2 nahm im Sinne der Impact Orientierung die Inside-Out Perspektive ein und ergdnzt somit bereits identifizierte
relevante Themen. Dabei wurden alle relevanten Handlungsfelder der Geschaftstatigkeit berticksichtigt.

Die Betrachtung und Analyse erfolgte anhand der vier Handlungsfelder Kundenkreditgeschéft (Portfolio), Eigenge-
schéaft (Depot A), Geschaftsbetrieb (mit gesellschaftlichem Engagement und Personal) sowie Produkte / Dienstleistun-
gen. Dabei wurde beleuchtet, welche positiven und negativen Auswirkungen die Sparkasse in den einzelnen Hand-
lungsfeldern auf die ESG-Themenbereiche aus den ESRS aufweist. Die Analyse erfolgte dabei auf Ebene der einzelnen
Themen, Sub-Themen und Sub-Sub-Themen. Direkte Auswirkungen ergeben sich aus der eigenen Geschéftstatigkeit,
indirekte Auswirkungen ergeben sich durch die Vergabe von Krediten, die Eigenanlagen sowie das Angebot von Pro-
dukten und Dienstleistungen. Finanzinstitute haben ihre wesentlichen Auswirkungen in ihrem Kerngeschaft. Dies be-
inhaltet das Kreditgeschaft, die Eigenanlagen sowie das Angebot von Produkten und Dienstleistungen. Innerhalb des
Kerngeschdfts kommt dem Kreditgeschéft eine besonders hohe Bedeutung bei, da regionale Banken hier den gréi3ten
Stellhebel und die direkteste Einflussmoglichkeit haben. Dies gilt bei den Eigenanlagen deutlich eingeschrénkter. Den-
noch haben Banken auch tber ihre direkten Auswirkungen Impacts, da hier ein sehr direkter Einfluss und Wirkungszu-
sammenhang besteht. Zur Einordnung der Auswirkungen wurden Brancheninformationen herangezogen, bspw. der
Ratingagentur ISS ESG sowie weitere Quellen, bspw. des Umweltbundesamtes und des Statistischen Bundesamtes,
basierend auf den Themengebieten der ESRS.

Um zu einer Bewertung zu kommen, welche Handlungsfelder besonders bedeutend sind, wurden diese Handlungsfel-
der beschrieben, bewertet und in einen ganzheitlichen Kontext gesetzt. Durch die Impactanalyse konnten zunachst
relevante Impacts (potenziell wesentliche Themen) identifiziert werden. Gleichzeitig konnten Themen, die nur sehr
geringe Bezugspunkte zu den Geschéftsaktivitaten der Sparkasse aufweisen, per se als nicht wesentlich klassifiziert
werden. Die potenziell wesentlichen Themen wurden in einem zweiten Schritt einer detaillierten Wesentlichkeitsbe-
trachtung unterzogen.

Die Ergebnisse der beiden Perspektiven wurden schliel3lich in das Bewertungsschema gemald ESRS 1 tberfuhrt. N-
Motion nutzt daftir eine Matrix, die die allgemeinen Anforderungen der Wesentlichkeitsbewertung vollstédndig abbildet.
Durch die Einwertung konnten die wesentlichen IROs der Sparkasse Vorderpfalz identifiziert werden.

Die Sparkasse Vorderpfalz konzentriert sich im Verfahren auf spezifische Tatigkeiten, Ge-
schéftsbeziehungen, geografische Gegebenheiten oder andere Faktoren, die zu einem er- [ Ja Nein
hohten Risiko nachteiliger Auswirkungen fiihren.
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Die Sparkasse Vorderpfalz berlicksichtigt im Verfahren die Auswirkungen, an denen das Un-

ternehmen durch seine eigenen Tatigkeiten oder seine Geschaftsbeziehungen beteiligt ist Ja LI Nein

Die Sparkasse Vorderpfalz berticksichtigt die Auswirkungen aus ihren eigenen Tatigkeiten bzw. Geschdftsbeziehungen
durch die Ermittlung der IROs entlang der gesamten Wertschdpfungskette inklusive einer dualen Perspektive nach
dem eigenen Geschaftsbetrieb (z. B. Nutzung der Blirogeb&ude/Filialen, die Birogebaude/Filialen selbst, der Fuhrpark,
die Mitarbeiter und die Lieferkette) und des Geschaftsportfolios (angebotene (Finanz-)Produkte und Dienstleistungen
inkl. Kreditportfolio sowie Eigenanlagen i. S. v. Depot A).

Zur Berlcksichtigung der Sichtweisen betroffener Interessentrager wurde der Stellvertreter-Ansatz gewdhlt, d. h. im
Rahmen der Workshops nahmen die Vorstande bzw. Fachbereichs-Mitarbeiter bei der Einschatzung der IROs, Themen,
Sub- und Sub-sub-Themen die Perspektive der Stakeholder ein.

Der Fokus der Bewertung der Inside-Out Perspektive liegt auf der Analyse der Auswirkungen unter Berlicksichtigung
der Vorgaben der ESRS. Dabei erfolgt eine Differenzierung in positive und negative sowie in tatsdchliche und potenti-
elle Auswirkungen. Weiterhin beriicksichtigt die Bewertung jeweils die Parameter des Ausmalies und den Umfang der
Auswirkungen sowie bei negativen Auswirkungen die Unabanderlichkeit (gleichwertig besetzt durch Rickfihrbarkeit
und Zeithorizont) und bei potentiellen Auswirkungen die Wahrscheinlichkeit ihres Eintretens. Die Bewertung erfolgt
Uber eine Skala mit vier Bewertungsstufen (0 bis 3), die sich zu einem Score der Inside-Out Perspektive zusammenset-
zen. Die Wesentlichkeitsschwelle liegt bei einem Score von 1,5 als logische Grenze zwischen den Bewertungsstufen.
Abweichend kann es auch bei einem Score unter 1,5 zur Wesentlichkeit kommen, wenn ein Override ausgeldst wird.
Ein Override tritt ein, wenn mindestens einer der Werte fir AusmaR, Umfang oder beide Kriterien der Unabanderlichkeit
gleich 3 (Maximalauspragung) ist. In diesem Fall wird der Override aktiviert. Der Override hebt besonders hohe Auswir-
kungen hervor oder diejenigen, die einen sehr hohen Umfang und somit eine sehr hohe Betroffenheit ausldsen.

Das Verfahren zur Bewertung von Risiken und Chancen ist oben bei der Outside-In-Perspektive beschrieben.

Die Sparkasse Vorderpfalz hat die Zusammenhange ihrer Auswirkungen und Abhdngigkeiten mit den Risiken und
Chancen durch eine vollstdndige Auflistung im Prozess der Ermittlung der IROs, wie oben dargelegt, erfasst und direkt
abgebildet.

Bei der Outside-In Perspektive konzentriert sich die Bewertung auf Chancen und Risiken und orientiert sich an den
Vorgaben der ESRS. Hierbei erfolgt eine Analyse der Hohe der Auswirkungen des finanziellen Effekts und die Eintritts-
wahrscheinlichkeiten dieser Risiken und Chancen. Zudem wurden Abhangigkeiten beriicksichtigt, die fiir die Sparkasse
durch das Umfeld entstehen kdnnen und die Abhangigkeit von wesentlichen Auswirkungen, die sich durch die Inside-
Out Analyse ergaben. Auch der finanzielle Effekt wird nach einem vierstufigen Schema (0 bis 3) bewertet und ergibt mit
den Eintrittswahrscheinlichkeiten einen Score der Outside-In Perspektive. Daftir wird die Hohe der Auswirkungen mit
den Eintrittswahrscheinlichkeiten der Zeithorizonte multipliziert. Es erfolgt hier eine Gewichtung der Zeithorizonte. Die
kurzfristig bestimmte Eintrittswahrscheinlichkeit wird zweifach im Vergleich zur langfristigen gewichtet, die mittelfris-
tige 1,5mal. Das Gesamtergebnis wird schlieBlich gleichmaRig verteilt, um einen Durchschnittswert flr die Eintritts-
wahrscheinlichkeit fiir die Auswirkungen eines finanziellen Effekts fiir die Sparkasse zu erhalten. Die Wesentlichkeits-
schwelle liegt bei einem Score von 1,5 als logische Grenze zwischen den Bewertungsstufen.

Abweichend kann es auch bei einem Score unter 1,5 zur Wesentlichkeit kommen, wenn ein Override ausgeldst wird. Er
tritt ein, wenn der finanzielle Effekt in der Maximalauspragung eingestuft wird. Der Override hebt sehr hohe finanzielle
und somit existenzbeeinflussende Effekte der Auswirkungen einer Chance oder eines Risikos hervor.

Es findet keine Priorisierung von Nachhaltigkeitsrisiken im Vergleich zu anderen Arten von Risiken statt.

Die Wesentlichkeitsanalyse wurde im Rahmen eines Projekts und in Begleitung eines externen Dienstleisters durch-
gefiihrt. Das Nachhaltigkeitsmanagement tibernahm hier federfiihrend die Koordination. Durchgeftihrte Workshops
wurden von N-Motion vor- und nachbereitet. Ergebnisse aus den Workshops wurden in den Fachbereichen im Nach-
gang auf Plausibilitat Gberprift und vom Nachhaltigkeitsmanagement im 4-Augen-Prinzip kontrolliert. Die Ergebnisse
wurden vom Vorstand freigegeben.

Bei der erstmaligen Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse flir das Geschéftsjahr 2024 wurde auf eine Konsistenz
zu dem allgemeinen Risikomanagementprozess geachtet.

Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse werden seit 2024 in den Strategieprozess integriert.

Basis fur die Identifikation und Bewertung wesentlicher IROs ist neben den Vorschlagen aus der Wesentlichkeitsana-
lyse von N-Motion insbesondere die Erfahrung der an der Wesentlichkeitsanalyse beteiligten Vorstdnde und Mitarbei-
ter sowie bestehende Dokumentationen. Zur Bewertung moglicher Nachhaltigkeitsrisiken aus dem Kreditportfolio wur-
den durch den DSGV bereitgestellte ESG-Branchenscores genutzt und auf das Kreditportfolio der Sparkasse Vorder-
pfalz angewandt. In das Projekt floss zudem die jahrelange Expertise im Bereich Nachhaltigkeitsmanagement und -
reporting sowie der Banksteuerung von N-Motion ein. Diese langjéhrige Erfahrung und Expertise ist Grundlage des
Konzepts zur Umsetzung der Wesentlichkeitsanalyse im Kontext der Umsetzung der Anforderungen der CSRD / den
ESRS.

Die Sparkasse Vorderpfalz hat das Verfahren im Vergleich zum vorangegangenen Berichts-

. ~ Ja [ Nein
zeitraum geandert.
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Die Wesentlichkeitsanalyse wurde erstmals fir das Berichtsjahr 2024 in dem oben beschriebenen Verfahren durchge-
fuhrt. Die Uberprifung der Aktualitat der Wesentlichkeitsanalyse und damit das Erfordernis einer (teilweisen) Durch-
fuhrung einer Wesentlichkeitsanalyse findet jéhrlich statt.

ESRS 2 IRO-2 In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserkldrung des Unternehmens abgedeckte Anga-
bepflichten

Datenpunkte, die sich aus anderen in Anlage B des ESRS 2 aufgefiihrten EU-Rechtsvorschriften ergeben:

Angabepflicht SFDR- Séaule-3- Benchmark- | EU-Kli- | Seitenzahlim Wesentlich oder nicht
und zugehoériger | Refe- Referenz | Verord- mage- | Bericht [k.A. Wesentlich
Datenpunkt renz nungsrefe- setz bei keiner An-

renz Refe- gabe]

renz

ESRS 2 GOV-1, X X 6 Kein Wesentlichkeits-
Absatz 21 Buch- vorbehalt
stabe d
ESRS 2 GOV-1, X 6 Kein Wesentlichkeits-
Absatz 21 Buch- vorbehalt
stabe e
ESRS 2 GOV-4, X 9 Kein Wesentlichkeits-
Absatz 30 vorbehalt
ESRS 2 SBM-1, X X X 10 Kein Wesentlichkeits-
Absatz 40 Buch- vorbehalt
stabe d Ziffer i
ESRS 2 SBM-1, X X 10 Kein Wesentlichkeits-
Absatz 40 Buch- vorbehalt
stabe d Ziffer ii
ESRS 2 SBM-1, X X 10 Kein Wesentlichkeits-
Absatz 40 Buch- vorbehalt
stabe d Ziffer iii
ESRS 2 SBM-1, X 10 Kein Wesentlichkeits-
Absatz 40 Buch- vorbehalt
stabe d Ziffer iv
ESRS E1-1, Absatz X 33 Wesentlich
14
ESRS E1-1, Absatz X X k.A. Wesentlich
16 Buchstabe g
ESRS E1-4, Absatz X X X 39 Wesentlich
34
ESRS E1-5, Absatz X 40 Nicht wesentlich
38
ESRS E1-5, Absatz X 40 Wesentlich
37
ESRS E1-5, Ab- X 40 Nicht wesentlich
sdtze 40 bis 43
ESRS E1-6, Absatz X X X k.A. Wesentlich
44
ESRS E1-6, Ab- X X X 41 Wesentlich
sdtze 53 bis 55
ESRS E1-7, Absatz X 42 Wesentlich
56
ESRS E1-9, Absatz X k.A. Wesentlich
66
ESRS E1-9, Absatz X k.A. Wesentlich
66 Buchstabe a
ESRS E1-9, Absatz X k.A. Wesentlich
66 Buchstabe c
ESRS E1-9, Absatz X k.A. Wesentlich
67 Buchstabe c
ESRS E1-9, Absatz X k.A. Wesentlich
69
ESRS E2-4, Absatz X k.A. Nicht wesentlich
28
ESRS E3-1, Absatz X k.A. Nicht wesentlich
9
ESRS E3-1, Absatz X k.A. Nicht wesentlich
13
ESRS E3-1, Absatz X k.A. Nicht wesentlich
14
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ESRS E3-4, Absatz
28 Buchstabe ¢

KA.

Nicht wesentlich

ESRS E3-4, Absatz
29

KA.

Nicht wesentlich

ESRS 2 - SBM-3 -
E4, Absatz 16
Buchstabe a Ziffer
i

k.A.

Nicht wesentlich

ESRS 2 —SBM-3 -
E4, Absatz 16
Buchstabe b

46

Wesentlich

ESRS 2 - SBM-3 -
E4, Absatz 16
Buchstabe ¢

k.A.

Nicht wesentlich

ESRS E4-2, Absatz
24 Buchstabe b

KA.

Nicht wesentlich

ESRS E4-2, Absatz
24 Buchstabe c

k.A.

Nicht wesentlich

ESRS E4-2, Absatz
24 Buchstabe d

k.A.

Nicht wesentlich

ESRS E5-5, Absatz
37 Buchstabe d

KA.

Nicht wesentlich

ESRS E5-5, Absatz
39

KA.

Nicht wesentlich

ESRS 2 SBM3 -
S1, Absatz 14
Buchstabe f

52

Wesentlich

ESRS 2 SBM3 -
S1,Absatz 14
Buchstabe g

52

Wesentlich

ESRS S1-1, Absatz
20

53

Wesentlich

ESRS S1-1, Absatz
21

54

Wesentlich

ESRS S1-1, Absatz
22

54

Nicht wesentlich

ESRS S1-1, Absatz
23

54

Wesentlich

ESRS S1-3, Absatz
32 Buchstabe c

k.A.

Wesentlich

ESRS S1-14, Ab-
satz 88 Buchsta-
ben b und c

62

Wesentlich

ESRS S1-14, Ab-
satz 88 Buchstabe
e

62

Wesentlich

ESRS S1-16, Ab-
satz 97 Buchstabe
a

62

Wesentlich

ESRS S1-16, Ab-
satz 97 Buchstabe
b

63

Wesentlich

ESRS S1-17, Ab-
satz 103 Buch-
stabe a

63

Wesentlich

ESRS S1-17, Ab-
satz 104 Buch-
stabe a

63

Nicht wesentlich

ESRS 2 SBM3 -
S2,Absatz 11
Buchstabe b

k.A.

Nicht wesentlich

ESRS S2-1, Absatz
17

k.A.

Nicht wesentlich

ESRS S2-1, Absatz
18

k.A.

Nicht wesentlich

ESRS S2-1, Absatz
19

k.A.

Nicht wesentlich

ESRS S2-1, Absatz
19

k.A.

Nicht wesentlich
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ESRS S2-4, Absatz k.A. Nicht wesentlich
36

ESRS S3-1, Absatz k.A. Nicht wesentlich
16

ESRS S3-1, Absatz k.A. Nicht wesentlich
17

ESRS S3-4, Absatz k.A. Nicht wesentlich
36

ESRS S4-1, Absatz 67 Wesentlich

16

ESRS S4-1, Absatz 67 Wesentlich

17

ESRS S4-4, Absatz 70 Wesentlich

35

ESRS G1-1, Absatz 75 Wesentlich

10 Buchstabe b

ESRS G1-1, Absatz 75 nicht wesentlich
10 Buchstabe d

ESRS G1-4, Absatz 77 Wesentlich

24 Buchstabe a

ESRS G1-4, Absatz 77 Wesentlich

24 Buchstabe b

Die Liste der Angabepflichten entspricht dem Inhaltsverzeichnis dieses Berichts.

Die inhaltlichen Erlduterungen, wie die Bewertung der IROs erfolgte, sind bereits in IRO-1 erfolgt.

23



Umweltinformationen
Angaben nach Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 (Taxonomie-Verordnung)

Nachhaltigkeitsberichterstattung — EU-Taxonomie Offenlegung

Aus den Anforderungen der EU-Taxonomie, insbesondere zur Taxonomiekonformitat, ergeben sich fir die Sparkasse
Vorderpfalz zahlreiche quantitative Berichtsanforderungen, die in den nachfolgenden Abschnitten umfassend qualita-
tiv beschrieben werden. Die nach der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 (im Folgenden EU-Taxonomie-Verord-
nung) erforderliche Veréffentlichung von zahlreichen Taxonomie-Meldebdgen kann aufgrund einer tUbersichtlicheren
Darstellung dem Anhang zu diesem Nachhaltigkeitsbericht entnommen werden.

Alilgemeine Informationen zur Umsetzung der Taxonomieregulatorik in der Sparkasse Vorderpfalz

Die Berichterstattung zur EU-Taxonomie basiert auf den Finanzinformationen, die regelmaRig flr das regulatorische
Meldewesen gem. Verordnung (EU) 575/2013 (CRR) und der zugehd&rigen Delegierten Verordnung (EU) 2021/451 (FIN-
REP) erhoben und gemeldet werden und die die gesamten Vermdgenswerte der Sparkasse Vorderpfalz umfassen. Ein-
bezogen in die Berechnungen der beiden Hauptkennzahlen Green Asset Ratio Capex und Green Asset Ratio Turnover
werden jedoch nur spezifische Vermdgenswerte, die gemaR dem Ziel der Finanzierung der jeweils relevantesten Wirt-
schaftstatigkeit zugeordnet werden kénnen, sowie nicht zweckgebundene Risikopositionen gegentiber Unternehmen,
die eine nichtfinanzielle Erklarung abgeben missen. Die Berichterstattung erfolgt gemafR den Anforderungen aus der
EU-Taxonomie-Verordnung mit dem Bruttobuchwert der Vermdgenswerte, der, verringert um die gebildeten Wertbe-
richtigungen, die Summe der Gesamtaktiva im Sinne der EU-Taxonomie der Sparkasse ergibt. Nachdem fiir das Ge-
schaftsjahr 2023 erstmalig Daten zur Taxonomiekonformitdt veroffentlicht werden mussten, kénnen diese fir das Ge-
schaftsjahr 2024 als Vergleichsangaben genutzt werden. In diesem Zusammenhang befinden sich ab diesem Berichts-
jahr erstmalig in den Meldebdgen auch die Vorjahreswerte (t-1).

Fir die Identifikation von nach EU-Taxonomie nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten von Finanz- und Nichtfinanzunter-
nehmen werden eine Vielzahl von bisher nicht vorliegenden Informationen bendétigt. Die Analyse der Vermégenswerte
der Sparkasse Vorderpfalz erfordert neben allgemein veréffentlichten Informationen zu den nachhaltigen Wirt-
schaftstatigkeiten von Kreditnehmern und Gegenparteien weitere von diesen Kreditnehmern bereitzustellende Infor-
mationen.

Im Vergleich zum Berichtsjahr 2023 lagen zum Berichtszeitpunkt 2024 veroffentlichte Berichte Uiber Kennzahlen zur
Taxonomiekonformitdt von Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen vor, was zu einer besseren Datengrundlage fir die
Berichterstattung Uber EU-taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten fuhrte.

Die Beschrankungen aufgrund einer nicht vollumfanglichen IT-technischen Unterstiitzung in der Berichterstattung im
letzten Berichtsjahr Gber die Eignung in Frage kommender Vermdgenswerte und finanzierter Wirtschaftstatigkeiten
fur die vier zusdtzlichen Umweltziele, die neuen Wirtschaftstatigkeiten aus dem Sustainable-Finance-Paket und der
Wirtschaftstatigkeiten mit Bezug zu Kernenergie und fossilem Gas wurden fiir das Berichtsjahr 2024 behoben. Die zu-
satzlichen Wirtschaftstatigkeiten und Meldeb6gen wurden entsprechend in der technischen Abbildung erganzt.

Trotz der Bemiihungen die Datengrundlage zu verbessern, fiihren die Beschréankungen in der Verfligbarkeit der Daten
zur Einwertung EU-taxonomiekonformer Vermdgenswerte weiterhin zu einer konservativen Ableitung der Taxonomie-
kennzahlen, insbesondere der beiden Green Asset Ratios.

Die Zuordnung zu den einzelnen Positionen der EU-Taxonomie-Meldeb&gen erfolgt auf Basis des Bruttobuchwertes
und unter Beriicksichtigung weiterer Kennzeichen wie Kontrahentengruppe und Wirtschaftssektor in Ubereinstim-
mung mit dem Ausweis in der FINREP-Meldung.

Die zur Ableitung der Taxonomiefahigkeit notwendige Identifikation einer relevanten Wirtschaftstatigkeit erfolgt re-
gelmadlig Uber Kennzeichen zum Verwendungszweck, des ausgewdhlten Umweltziels, dessen wesentlicher Beitrag
Uberpruft werden soll, und der Kundensystematik, die die Sparkassenorganisation basierend auf der Wirtschaftszweig-
zuordnung (NACE - Statistische Systematik der Wirtschaftszweige in der Europaischen Union) implementiert hat. Kenn-
zeichen der berichtspflichtigen Unternehmen ergdnzen die Ableitung taxonomiefahiger Risikopositionen.

Green Asset Ratio

Die Green Asset Ratio der Sparkasse Vorderpfalz auf Basis der Umsatz-KPI der Gegenpartei betrdgt zum Geschaftsjah-
resende 2024 0,47 % (zum Vergleich: Wert betrug 0,17 % im Geschaftsjahr 2023). Die Green Asset Ratio der Sparkasse
Vorderpfalz auf Basis der CapEx-KPI der Gegenpartei betragt zum Geschéftsjahresende 2024 0,69 % (zum Vergleich:
Wert betrug 0,17 % im Geschéftsjahr 2023). Diese beiden Zahlen liegen im Rahmen der Erwartungen und sind im
Branchenvergleich tblich.

Die Entwicklung der Green Asset Ratio und die Erdrterung der potenziellen Grinde dieser Entwicklung werden unter
den ,Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe
der Zeit* umfassend eingeordnet.

Es wurden in den vergangenen Jahren umfangreiche Anstrengungen unternommen, die regulatorischen Anforderun-

gen zur Verordnung (EU) 2020/852 (EU-Taxonomie) Nachhaltigkeitsregulatorik in die Kreditprozesse, Bewertungspro-
zesse von Kapitalmarktanlagen, den Datenhaushalt und die weitestgehend automatisiert laufende Ableitungslogik der
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Kennzahlen aus dem Datenhaushalt in die Taxonomiemeldeb&gen zu erméglichen. Die GARs liegen im Rahmen der

Erwartungen, da:

e ein groBer Teil der Aktiva der Sparkasse Vorderpfalz gegentiber nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Firmen-
kunden bestehen. Potentielle taxonomiekonforme Kredite an diese Unternehmen, zu denen neben klassischen
KMUs (Handwerksbetrieben, kleinen Dienstleistern) auch groRere Betriebe ohne Nachhaltigkeitsberichtspflicht,
sowie finanzierte Projekte von Zweckgesellschaften, die nicht im Sinne einer konsolidierten Tochter behandelt
werden, gehéren, dirfen nichtin den Zahler bei der Berechnung der GAR einbezogen werden, erhéhen im Nenner
aber die Bemessungsgrundlage.

e estrotzintensiver Bemihungen bisher noch nicht méglich ist, den kompletten Bestand an bereits ausgereichten
Immobilienfinanzierungen gegeniiber privaten Haushalten auf Basis der tatsachlichen Energieausweise bzgl. Ta-
xonomiekonformitat nachzuerfassen. Denn regelmaRig ist die Erfolgsquote der relevanten Datenbeschaffung z.
B. beziiglich Energieeffizienzklassen anhand Energieausweisen nur dann hoch, wenn Gesprachsanldsse mit den
Kunden generiert werden konnten. Gesprdchsanldsse sind zumeist Prolongationen oder sonstige Anpassungen
am Kreditvertrag. Im Neukreditgeschaft werden Energieausweise von privaten Haushalten seit einiger Zeit ohne-
hin eingesammelt. In den kommenden Jahren wird mit einem stetig verbesserten Datenbestand und damit auch
steigenden KPIs gerechnet.

e  Ein weiterer Anteil der gehaltenen Kapitalmarktpositionen im Depot-A besteht gegeniiber Emittenten, die nicht
der Offenlegungspflicht der Richtlinie Gber die Angabe nichtfinanzieller Informationen unterliegen und zugleich
keine Tochterunternehmen von berichtspflichtigen Mutterunternehmen sind. Dabei handelt es sich z. B. auch um
Unternehmen aus Drittstaaten. Diese Positionen erhéhen die Bemessungsgrundlage (Nenner), dirfen im Zahler
aber nicht berticksichtigt werden.

Durch Wohnimmobilien besicherte Kredite gegentiiber privaten Haushalten

Zum Geschéftsjahresende 2024 hatte die Sparkasse Vorderpfalz ein Volumen an Wohnimmobiliendarlehen gegentber
privaten Haushalten in Héhe von 3.014 Mio. Euro (zum Vergleich: Wert betrug 2.924 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023)
begeben. Dies entspricht ca. 48,88 % der gesamten erfassten Vermogenswerte im Nenner (zum Vergleich: Wert betrug
49,11 % im Geschaftsjahr 2023).

Die Sparkasse Vorderpfalz finanziert dabei einen Querschnitt des Gebaudebestands der Region. Neben der Finanzie-
rung von Neubauten, die tendenziell eher energieeffizient gebaut wurden, finanziert die Sparkasse auch altere Ge-
baude mit einer schlechteren Energiebilanz. Insgesamt betrdgt das Volumen gegentber privaten Haushalten 10 Mio.
Euro (zum Vergleich: Wert betrug 8 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023). Die Entwicklung dieser Kennzahl und die Erorte-
rung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden unter den ,Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekon-
formen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der Zeit" umfassend eingeordnet.

Zu dieser Quote tragen dabei grundsétzlich diejenigen Darlehen erh6hend bei, bei denen eine Energieeffizienzklasse
von A oder besser nachgewiesen werden konnte. Die Nachweise tber die Energieeffizienzklasse werden dabei Uber die
Energieausweise erbracht. Im Neukreditgeschaft werden seit einiger Zeit Energieausweise mit angefordert. Die groRRe
Herausforderung bestand und besteht darin, Energieeffizienzklassen fir den Altbestand nachzuerfassen. In der Ver-
gangenheit war es nicht erforderlich, Energieausweise systematisch zu erheben. Es wurden in den vergangenen zwei
Jahren umfangreiche Anstrengungen unternommen, um diese Energieausweise von den Kunden nachtréglich einzu-
holen. Esist zu erwarten, dass sich die Datenbasis in den kommenden Jahren verbessern wird, was sich voraussichtlich
positiv auf die Taxonomie-KPIs in diesem Bereich auswirken durfte.

Aufgrund von Klarstellungen in der Auslegungspraxis sowie neuen regulatorischen Entwicklungen sind die im letzten
Berichtsjahr getroffenen und angewandten Vereinfachungen zur Ermittlung der 6kologisch nachhaltigen Finanzierun-
gen so nicht mehr zutreffend. Dies betrifft in erster Linie die im letzten Berichtsjahr ausgelassene Priifung der DNSH-
Kriterien im Bereich der durch Wohnimmobilien besicherten Kredite. Baufinanzierungen werden ab diesem Berichts-
jahr nicht mehr pauschal anhand der Energieeffizienzklasse des Finanzierungsobjektes als taxonomiekonform einge-
stuft, sondern zusatzlich einer Klimarisiko- und Vulnerabilitatsanalyse (KRVA) unterzogen.

Dabei werden alle gem. delegierter Verordnung (EU) 2021/2139 Anlage A genannten physischen Risiken, die eine Im-
mobilie voraussichtlich wdhrend ihrer Lebensdauer beeintrachtigen kdnnen, beriicksichtigt. Weiterhin wird die Kom-
bination aus Szenario-Schwere und unterschiedlichen Zeitraumen so gewahlt, dass die KRVA der Intention der DNSH-
Priifung gerecht wird. So werden neben der aktuellen Risikosituation drei weitere Szenarien herangezogen, darunter
auch das adverse Szenario mit dem langsten Betrachtungszeitraum (SSP2-4.5 Zeitraum 2015-2044, SSP5-8.5 Zeitraum
2035-2064 und SSP5-8.5 Zeitraum 2070-2099). Somit erfolgt eine den technischen Bewertungskriterien konforme Pri-
fung der Taxonomiekonformitat fir WT 7.7.

Geb&udesanierungskredite

Die Sparkasse Vorderpfalz weist zum Geschaftsjahresende 2024 Gebaudesanierungskredite gegentber Privaten Haus-
haltenin Héhe von 155 Mio. Euro (zum Vergleich: Wert betrug 134 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) aus. Davon wurden
155 Mio. Euro (zum Vergleich: Wert betrug 134 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) als taxonomiefahig klassifiziert.

Die Entwicklung dieser Kennzahl und die Erérterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden unter den
+Erlauterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der
Zeit" umfassend eingeordnet.

0 Mio. Euro (zum Vergleich: Wert betrug 2 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) konnten als 6kologisch nachhaltig klassi-
fiziert werden. Die Ableitung der Taxonomiefahigkeit dieser Darlehensart basiert im Wesentlichen auf Basis einer in-
ternen Klassifizierung des Verwendungszwecks der Darlehenskonten, welche im Kreditbeantragungsprozess festge-
legt wird. Relevant sind hierbei die Auspragungen "Modernisierung und Instandsetzung bestehender Geb&dude Eigen-
heim/ETW", "Modernisierung und Instandsetzung bestehender Gebaude tibriger Wohnungsbau (MFH)", sowie "Moder-
nisierung / Renovierung". Bei diesen Darlehen handelt es sich nicht um durch Immobilien besicherte Darlehen. Eine
Ableitung der Taxonomiekonformitat ist fir das Bestandsgeschéft aufgrund haufig fehlender Informationen und Nach-
weisen zu den konkreten Kundenvorhaben regelmaRig nicht maoglich.
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Kfz-Kredite

Kreditinstitute sollen Auskunft Uber taxonomiekonforme Kfz-Kredite gegeniiber natirlichen Personen offenlegen. Die
neu vergebenen Kfz-Kredite an private Haushalte werden aufgrund fehlender Kreditprozesse derzeit noch nicht be-
zliglich Taxonomiekonformitdt bewertet.

Zum Geschéftsjahresende sind daher insgesamt 0 % der vergebenen Kfz-Kredite gegeniiber privaten Haushalten ta-
xonomiekonform (zum Vergleich: Wert betrug 0 % im Geschéftsjahr 2023).

Nicht-Finanzunternehmen

Die Sparkasse Vorderpfalz hat zum Geschdftsjahresende 2024 109 Mio. Euro (zum Vergleich: Wert betrug 0 Mio. Euro
im Geschaftsjahr 2023) Risikopositionen gegeniiber Nicht-Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-finanziellen
Berichterstattung unterliegen. Diese Positionen enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebun-
dene Darlehen klassifiziert wurden, sowie direkt gehaltene Anleihen und Aktien von Nicht-Finanzunternehmen dieser
Kategorie.Von der Sparkasse nicht direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von nachhaltigkeitsberichtspflich-
tigen Unternehmen, z. B. Uber Publikums- oder Spezialfonds (auch Dachfonds-Konstrukte), gehtren auch in diese Ka-
tegorie. Die Bewertung der Fonds einiger verbundinterner Kapitalverwaltungsgesellschaften kann bereits technisch
abgebildet werden und fliel3t entsprechend positiv in die GAR ein. Alle weiteren Fonds konnten aufgrund der Fehler-
anfalligkeit einer manuellen Bewertung nicht beriicksichtigt werden, weshalb diese nicht positivin die GAR einflieRen.
GemaR Kapitel 3.2.1.9 der Fragen und Antworten des IDWvom 1.12.2023 hat der ,Investor alle angemessenen Anstren-
gungen zu unternehmen, um erforderliche Daten zu erhalten®. Solche Bemiihungen, um an entsprechende Daten zur
technischen Abbildung der Fondsbewertung zu gelangen, wurden unternommen. Ein weiterer Ausbau der technischen
Abbildung der Fondsbewertung ist geplant.

Derzeit sind 14 Mio. Euro; (zum Vergleich: Wert betrug 0 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) bzw. 35 Mio. Euro; zum
Vergleich: Wert betrug 0 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023) der Risikopositionen gegeniiber Nicht-Finanzunternehmen
taxonomiekonform bzw. taxonomiefdhig. Die Entwicklung dieser Kennzahlen und die Erérterung der potenziellen
Griinde dieser Entwicklung werden unter den ,Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatig-
keiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der Zeit“ umfassend eingeordnet.

Da ein Grof3teil unserer Unternehmenskunden kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sind, und Risikopositionen ge-
genuber diesen Unternehmen nicht in den Zahler fiir die GAR-Berechnung einbezogen werden durfen, fallt diese Ein-
zelkennzahl entsprechend sowie die GAR insgesamt vergleichsweise niedrig aus. Die Kennzahl fir allgemeine Risi-
kopositionen (allgemeine Darlehen, gehaltene Anleihen und Aktien) wird im Wesentlichen determiniert durch die KPI-
Angaben der jeweiligen Unternehmen zum Umweltziel 1. Nur sehr wenige Unternehmen haben eine Analyse der Wirt-
schaftstatigkeiten nach dem Umweltziel 2 vorgenommen. Die den Kennzahlen der Sparkasse Vorderpfalz zugrunde
liegenden Unternehmensdaten stammen vom Geschéftsjahresende 2023. Dabei handelt es sich um die zum Zeitpunkt
der Erstellung dieses Berichts aktuellsten vorliegenden Unternehmensinformationen.

Hinweis zu den zugrundeliegenden Unternehmensdaten: Fir die Ermittlung der Kennzahlen und die Befiillung der
einzelnen Meldeb6gen muss nicht mehr, wie im letzten Jahr erforderlich, auf eine umfangreiche, manuell erstellte
Stammdatenliste zurlickgegriffen werden. Stattdessen werden taxonomierelevante Kennzahlen nun zentral Gber einen
Datenanbieter, der dieses Jahr tiber den IT-Dienstleister der Sparkassen-Finanzgruppe (Finanz Informatik — Fl) neu an
die Systeme angebunden wurde, bezogen. Uber den LEI-Code (Legal Entity Identifier) werden Taxonomiefahigkeits-
und konformitatsquoten, Quoten der Ubergangstatigkeiten sowie Quoten der ermdglichenden Tatigkeiten fir alle re-
levanten Umweltziele und auf Gesamtunternehmensebene berichtspflichtiger Unternehmen bezogen. Alle Kennzahlen
sind auf Basis der Turnover- (Umsatz-) und CapEx (Investitionsausgaben)-KPIs der Nicht-Finanzunternehmen verfiig-
bar.

Aufgrund dieser umfassenden Unternehmensdaten war fir die Sparkasse Vorderpfalz die Ableitung der Taxonomie-
KPIs der allgemeinen Risikoposition gegentiber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Nicht-Finanzunternehmen méglich.
Fir den Datenhaushalt der Sparkasse bedeutet dies, dass bei Kreditvergabe eine Ermittlung und Zuordnung der LEI-
Codes bei Unternehmenskunden notwendig ist. Ebenso bedarf es einer datentechnischen Festlegung, ob ein Unter-
nehmenskunde der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung zum entsprechenden Geschaftsjahresende unter-
lag. Danach konnten die taxonomierelevanten Kennzahlen mit Hilfe des zentralen IT-Dienstleisters der Sparkassen-
Finanzgruppe (Finanz Informatik — Fl) in den Datenhaushalt Gberfthrt werden.

Finanzunternehmen

Die Sparkasse Vorderpfalz weist gegenitiber Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstat-
tung unterliegen, zum Geschaftsjahresende 2024 Risikopositionen in Héhe von 124 Mio. Euro (zum Vergleich: Wert
betrug 0 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) auf. Davon sind 25 Mio. Euro; zum Vergleich: Wert betrug 0 Mio. Euro im
Geschéftsjahr 2023) taxonomiefahig und 2 Mio. Euro; zum Vergleich: Wert betrug 0 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023)
taxonomiekonform. Die Entwicklung dieser Kennzahlen und die Erérterung der potenziellen Griinde dieser Entwick-
lung werden unter den ,Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Ent-
wicklung im Laufe der Zeit* umfassend eingeordnet.

Finanzunternehmen mussten erstmals Kennzahlen zur Taxonomiekonformitat zum 31. Dezember 2023 berichten. Im
Vergleich zum Erstbericht, verbessert sich somit fir das Berichtsjahr 2024 die Grundlage der Berichtserstellung, da die
Unternehmenskennzahlen der Finanzunternehmen nun nichtmehr auf jenen Kennzahlen zum Geschéftsjahresende
2022 basieren, welche im Wesentlichen nur eine Taxonomiefahigkeitsquote beinhaltet haben. Die Kennzahlen der Ta-
xonomiekonformitat von Risikopositionen gegentiber Finanzunternehmen fiir das Geschéftsjahresende 2024 kénnen
somit nun von zweckgebunden und nicht-zweckgebundenen Darlehen an diese Finanzunternehmen determiniert wer-
den.
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Zweckgebundene taxonomiekonforme Darlehen an diese Gesellschaften lagen nicht (zum Vergleich: Wert betrug 0 im
Geschéftsjahr 2023) vor. Daher ist die Taxonomiekonformitdtsquote in diesem Geschaftsjahr 0,04 % zum Vergleich:
Wert betrug 0 % im Geschdftsjahr 2023).

Kreditinstitut

Die Sparkasse Vorderpfalz hat zum Geschdftsjahresende 2024 118 Mio. Euro (zum Vergleich: Wert betrug 0 Mio. Euro
im Geschaftsjahr 2023) Risikopositionen gegentber Kreditinstituten, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichter-
stattung unterliegen. Diese Positionen enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene Dar-
lehen klassifiziert wurden (9 Mio. Euro (zum Vergleich: Wert betrug 0 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) — davon 0 %
(zum Vergleich: Wert betrug 0 % im Geschaftsjahr 2023) taxonomiekonform), sowie direkt gehaltene Anleihen und
Aktien (127 Mio. Euro davon 2 Mio. Euro taxonomiekonform (zum Vergleich: diese Werte betrugen 0 Mio. Euro im Ge-
schaftsjahr 2023) in dieser Kategorie. Taxonomiekonforme zweckgebundene Darlehen gegentiber nachhaltigkeitsbe-
richtspflichtigen Kreditinstituten liegen nicht (zum Vergleich: Wert betrug 0 im Geschaftsjahr 2023) vor. Die Entwick-
lung dieser Kennzahlen und die Erdrterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden unter den ,Erlduterun-
gen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der Zeit" umfas-
send eingeordnet.

Grundsatzlich erfolgte die Ableitung der Eigenschaft ,Kreditinstitut“ in diese Kategorie im Meldebogen anhand der
Ublichen FINREP-Kategorisierung und einer zusatzlichen individuellen Einschatzung bzgl. der Nachhaltigkeitsberichts-
pflicht des jeweiligen Kreditinstituts. Zu den allgemeinen Darlehen zdhlen auch die Einlagen bei anderen Kreditinsti-
tuten.

Von der Sparkasse nicht direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Fi-
nanzunternehmen, z. B. Giber Publikums- oder Spezialfonds (auch Dachfonds-Konstrukte), gehéren auch in diese Kate-
gorie. Die Bewertung der Fonds einiger verbundinterner Kapitalverwaltungsgesellschaften kann bereits technisch ab-
gebildet werden und flieRt entsprechend positiv in die GAR ein. Alle weiteren Fonds konnten aufgrund der Fehleran-
falligkeit einer manuellen Bewertung nicht berlicksichtigt werden, weshalb diese nicht positiv in die GAR einflieRen.
GemaR Kapitel 3.2.1.9 der Fragen und Antworten des IDWvom 1.12.2023 hat der ,Investor alle angemessenen Anstren-
gungen zu unternehmen, um erforderliche Daten zu erhalten®. Solche Bemiihungen, um an entsprechende Daten zur
technischen Abbildung der Fondsbewertung zu gelangen, wurden unternommen. Ein weiterer Ausbau der technischen
Abbildung der Fondsbewertung ist geplant.

Ein Teil der Risikopositionen gegentiber der Unternehmenskategorie ,Kreditinstitute besteht auch gegeniber Kredit-
instituten, die selbst nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtig sind. Diese Risikopositionen gegentber diesen Kreditinsti-
tuten durfen nicht in den Zahler fur die GAR-Berechnung einbezogen werden, darf aber auch nicht vom Nenner abge-
zogen werden und verzerrt damit die GAR.

Im Vergleich zum Erstbericht 2023 betragen die den Kennzahlen der Sparkasse Vorderpfalz zugrunde liegenden Un-
ternehmensdaten nicht mehr grundséatzlich 0 %, da Finanzunternehmen zum Berichtsjahr 2023 nun erstmalig voll-
stdndig Taxonomie-berichtspflichtig waren und man somit auf die entsprechenden Taxonomie-Kennzahlen zurlck-
greifen konnte.

Versicherungsunternehmen
Es bestehen keine relevanten Risikopositionen gegentiber dieser Kategorie von Unternehmen.

Wertpapierfirmen
Es bestehen keine relevanten Risikopositionen gegeniber dieser Kategorie von Unternehmen.

Verwaltungsgesellschaften

Die Sparkasse Vorderpfalz hat zum Geschéftsjahresende 2024 6 Mio. Euro Risikopositionen gegentiber Verwaltungs-
gesellschaften, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen; zum Vergleich: Wert betrug 0 Mio.
im Geschaftsjahr 2023. Diese Positionen enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene
Darlehen klassifiziert wurden 0 Mio. Euro; zum Vergleich: Wert betrug 0 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023, sowie direkt
gehaltene Anleihen und Aktien 6 Mio. Euro; zum Vergleich: Wert betrug 0 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023 in dieser
Kategorie. Taxonomiekonforme zweckgebundene Darlehen gegeniiber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Verwal-
tungsgesellschaften liegen nicht vor; zum Vergleich: Wert betrug 0 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023.

Die Entwicklung dieser Kennzahlen und die Erérterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden unter den
sErlauterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der
Zeit" umfassend eingeordnet.

Grundsatzlich erfolgte die Ableitung der Eigenschaft ,Verwaltungsgesellschaft” in dieser Kategorie im Meldebogen
anhand der tblichen FinRep-Kategorisierung und einer zusatzlichen individuellen Einschatzung beztiglich der Nach-
haltigkeitsberichtspflicht der jeweiligen Verwaltungsgesellschaft.

Im Vergleich zum Erstbericht 2023 betragen die den Kennzahlen der Sparkasse XYZ zugrunde liegenden Unterneh-
mensdaten nicht mehr grundsatzlich 0 %, da Finanzunternehmen zum Berichtsjahr 2023 nun erstmalig vollstandig
Taxonomie-berichtspflichtig waren und man somit auf die entsprechenden Taxonomie-Kennzahlen zuriickgreifen
konnte.

Finanzierung lokaler Gebietskorperschaften

Die Sparkasse Vorderpfalz ist ein starker Finanzierungspartner fir Kommunen vor Ort. Die meisten Forderungen ge-
genlber lokalen Gebietskdrperschaften stellen sogenannte Kassenkredite dar. Mit diesen unterstiitzt die Sparkasse
Vorderpfalz die jederzeitige Liquiditdtssicherung der Kommunen/Stadte im Geschaftsgebiet. Es konnten keine (zum
Vergleich: Wert betrug 0 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) taxonomiekonforme Darlehen gegentiber lokalen Gebiets-
korperschaften zum Geschaftsjahresende identifiziert werden. Taxonomiekonforme zweckgebundene Darlehen ge-
geniber lokalen Gebietskorperschaften liegen nicht (zum Vergleich: Wert betrug 0 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023)
vor.
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Die Entwicklung dieser Kennzahlen und die Erérterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden unter den
+Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der
Zeit" umfassend eingeordnet.

Ein wichtiger Anteil an der Bilanzsumme der Sparkasse Vorderpfalz machen die Kassenkredite aus. Diese kénnen nicht
positiv auf den Zahler der erfassten Vermdgenswerte zur Berechnung der GAR einzahlen und dirfen auch nicht vom
Nenner der erfassten Vermdgenswerte, wie etwa Staatsanleihen, abgezogen werden. Damit 1dsst sich ein Teil der ge-
ringen GAR i. H. v. 0,47 % (Basis Turnover) bzw. 0,69 % (Basis CapEx) (zum Vergleich: Werte betrugen 0,16 % bzw. 0,16
% im Geschaftsjahr 2023) erklaren.

Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und Gewerbeimmobilien
Die Sparkasse Vorderpfalz hat keine derartigen Vermdgenswerte.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — KMU und nicht-Finanzielle Kapitalgesellschaften

Die Sparkasse Vorderpfalz hat zum Geschéftsjahresende 2024 1.502 Mio. Euro (zum Vergleich: Wert betrug 2.292 Mio.
Euro im Geschéftsjahr 2023) Risikopositionen gegentber Finanzunternehmen und Nicht-Finanzunternehmen, die der
Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung nicht unterliegen. Diese Positionen enthalten alle Risikopositionen, die
als allgemeine oder zweckgebundene Darlehen klassifiziert wurden, sowie direkt gehaltene Anleihen und Aktien von
Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen dieser Kategorie. Zusatzlich konnen diese Risikopositionen auch die von der
Sparkasse erworbenen allgemeinen Publikums- oder Spezialfondsanteile von Unternehmen enthalten, die nicht be-
richtspflichtig sind.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — KMU

Bei den 1.502 Mio. Euro (zum Vergleich: Wert betrug 2.292 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) Risikopositionen gegen-
Uber nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen handelt es sich im Wesentlichen
um die klassischen KMU-Kredite. Der Hauptteil der Unternehmensfinanzierungen der Sparkasse Vorderpfalz betrifft
somit Kreditgeschaft, welches nicht von der Taxonomie erfasst ist. Eine Beriicksichtigung dieses grofRen Anteils an der
Gesamtaktiva (24,41 %) kann aufgrund regulatorischer Vorgaben der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 nicht
positiv auf die Taxonomiekennzahlen (z. B. GAR) einzahlen. Dadurch, dass diese Risikopositionen nicht aus dem Nenner
der Bemessungsgrundlage fur die Berechnung der GAR herausgerechnet werden diirfen, wird die GAR negativ verzerrt.
Da die Sparkasse Vorderpfalz besonders aufgrund ihrer regionalen Ausrichtung im Bereich der Unternehmensfinan-
zierung auf KMU-Finanzierung fokussiert ist, wird dieser die GAR verzerrende Effekt verstarkt.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — Nicht-KMU

Bei den 1.502 Mio. Euro (zum Vergleich: Wert betrug 2.292 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) Risikopositionen gegen-
Uber nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen handelt es sich neben den klassi-
schen KMU-Krediten auch um Kredite an groBeren und grolen Unternehmen, die z. B. aufgrund einer fehlenden Kapi-
talmarktorientierung oder aufgrund einer von der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung nicht erfassten
Rechtsform, nicht einer Nachhaltigkeitsberichtspflicht unterliegen. Dazu zéhlen auch Kredite an Unternehmen, die
Tochtergesellschaften von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Muttergesellschaften sind. Risikopositionen gegentber
diesen Unternehmen verzerren die GAR der Sparkasse Vorderpfalz zusatzlich negativ.

Perspektivisch konnte dieser Tatsache durch die ,Vererbung® der Taxonomie-KPIs des Mutterunternehmens entge-
gengewirkt werden (siehe EU-FAQs aus November 2024), da sich solche Geschéfte im Zahler wiederfinden.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — Fondsanteile

Von der Sparkasse nicht direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Un-
ternehmen, z. B. Gber Publikums- oder Spezialfonds (auch Dachfonds-Konstrukte), gehéren auch in diese Kategorie.
Die Bewertung der Fonds einiger verbundinterner Kapitalverwaltungsgesellschaften kann bereits technisch abgebildet
werden und flie3t entsprechend positiv in die GAR ein. Alle weiteren Fonds wurden aufgrund der Fehleranfalligkeit
einer manuellen Bewertung nicht berticksichtigt, weshalb diese nicht positiv in die GAR einflieBen. Gemal Kapitel
3.2.1.9 der Fragen und Antworten des IDW vom 1.12.2023 hat der ,Investor alle angemessenen Anstrengungen zu
unternehmen, um erforderliche Daten zu erhalten®. Solche Bemihungen, um an entsprechende Daten zur technischen
Abbildung der Fondsbewertung zu gelangen, wurden unternommen. Ein weiterer Ausbau der technischen Abbildung
der Fondsbewertung ist geplant.

Derzeit sind 14 Mio. Euro (zum Vergleich: Wert betrug 0 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) der Risikopositionen gegen-
Uber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Nicht-Finanzunternehmen taxonomiekonform. Da ein Grof3teil der Unterneh-
menskunden der Sparkasse kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sind, und Risikopositionen gegeniber diesen Un-
ternehmen nichtin den Zahler fir die GAR-Berechnung einbezogen werden diirfen, fallt die GAR insgesamt vergleichs-
weise niedrig aus. Die Kennzahl fir allgemeine Risikopositionen (allgemeine Darlehen, gehaltene Anleihen und Aktien)
wird im Wesentlichen determiniert durch die KPI-Angaben der jeweiligen Unternehmen zum Umweltziel 1. Nur sehr
wenige Unternehmen haben eine Analyse der Wirtschaftstatigkeiten nach dem Umweltziel 2 vorgenommen. Die den
Kennzahlen der Sparkasse Vorderpfalz zugrunde liegenden Unternehmensdaten stammen vom Geschéftsjahresende
2023. Dabei handelt es sich um die zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts aktuellsten vorliegenden Unterneh-
mensinformationen.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — Unternehmen aus Drittstaaten

Die Sparkasse Vorderpfalz hat zum Geschéftsjahresende 2024 118 Mio. Euro (zum Vergleich: Wert betrug 14,45 Mio.
Euro im Geschéftsjahr 2023) Risikopositionen gegeniiber Nicht-Finanzunternehmen und Finanzunternehmen, die ih-
ren Sitz in einem Staat auferhalb der europaischen Union haben. Allgemeine Risikopositionen gegentiber diesen Un-
ternehmen, zu denen neben allgemeinen Darlehen auch von der Sparkasse direkt gehaltene Inhaberschuldverschrei-
bungen und Aktien gehdren, kénnen nicht in die Berechnung der Green-Asset-Ratio einbezogen werden. Ein
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Herausrechnen aus dem Nenner kann aus regulatorischen Griinden nicht durchgeftihrt werden. Dies hat einen voraus-
sichtlich negativen Effekt auf die GAR der Sparkasse.

Vermdgenswerte, die nicht in den Zahler fiir die GAR-Berechnung einbezogen werden (im Nenner nicht enthalten)
Die Vermdgenswerte der Sparkasse Vorderpfalz, welche nichtin den Zahler und den Nenner der GAR einbezogen wer-
den dirfen, umfassen fiir 2024 461 Mio. Euro (zum Vergleich: Wert betrug 79 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023). Dies
entspricht ca. 7,49 % (zum Vergleich: Wert betrug ca. 1 % im Geschéftsjahr 2023) der gesamten Aktiva. Diese Kennzahl
wird im Wesentlichen determiniert durch Risikopositionen gegeniiber Zentralstaaten sowie Einlagen bei der Zentralen
Notenbank. Relevante Handelsbuchpositionen existieren nicht (zum Vergleich: Wert betrug 0 im Geschaftsjahr 2023).
Die Entwicklung dieser Kennzahlen und die Erérterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden unter den
+Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der
Zeit" umfassend eingeordnet.

Zentralstaaten und Supranationale Emittenten

Die Sparkasse Vorderpfalz hat zum Geschéftsjahresende 2024 Risikopositionen gegentber Zentralstaaten und supra-
nationalen Emittenten Uiber 70 Mio. Euro (zum Vergleich: Wert betrug 33 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023). Dies ent-
spricht ca. 1,14 % (zum Vergleich: Wert betrug 0,1 % im Geschaftsjahr 2023) der Gesamtaktiva. Diese Risikopositionen
dirfen nichtim Zdhler und Nenner der GAR einbezogen werden. Diese Kennzahlen werden im Wesentlichen determi-
niert durch Risikopositionen gegeniiber Zentralstaaten.

Risikopositionen gegeniiber Zentralbanken

Die Sparkasse Vorderpfalz hat zum Geschéftsjahresende 2024 Risikopositionen gegeniber Zentralbanken tber 392
Mio. Euro (zum Vergleich: Wert betrug 46 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023). Dies entspricht ca. 6,37 % (zum Vergleich:
Wert betrug ca. 0,1 % im Geschaftsjahr 2023) der Gesamtaktiva. Diese Risikopositionen dirfen nicht im Zahler und
Nenner der GAR einbezogen werden. Bei dieser Risikoposition handelt es sich im Wesentlichen um Einlagen bei der
Deutschen Bundesbank.

GAR-Sektorinformationen

Im Meldebogen ,,2. GAR-Sektorinformationen® sind alle Risikopositionen gegentiber Nicht-Finanzunternehmen aufzu-
fuhren, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen. Die Auflistung der einzelnen Vermdégens-
werte basiert konsolidiert auf Ebene des vierstelligen NACE-Codes, welches dem Nicht-Finanzunternehmen zugeord-
net wurde. Eine Berichterstattung tber Finanzunternehmen erfolgt aufgrund der regulatorischen Vorgaben nicht in
diesem Meldebogen. Die Zuordnung des NACE-Codes erfolgte dabei nach einem Best-Effort-Ansatz anhand der Ein-
schatzung Uber die Haupttatigkeit des Unternehmens durch die Sparkasse Vorderpfalz. Eine qualitative Datenaufbe-
reitung des am meisten zutreffenden NACE-Codes erfolgte mit Blick auf die vollumfangliche Taxonomieberichterstat-
tungspflicht im Vorfeld. Es besteht die M&glichkeit, dass sich die Zusammensetzung und die jeweiligen Anteile in den
kommenden Berichtsperioden aufgrund von neuen Erkenntnissen lber die Hauptgeschaftstatigkeiten der Unterneh-
men oder aufgrund von Portfolioverénderungen verandern.

Die drei bedeutendsten NACE-Codes waren dabei 6110 mit 4 Mio. Euro; 3511 mit 3 Mio. Euro sowie 1920 mit 3 Mio.
Euro. Die hochsten taxonomiekonformen Risikopositionen fiir das Umweltziel 1 und auf Gesamtebene weisen die
NACE-Codes 2790 mit 1 Mio. Euro, 3511 mit 1 Mio. Euro sowie 3522 mit 1 Mio. Euro auf. Fur das Umweltziel 2 verotf-
fentlichen nur sehr wenige Nicht-Finanzunternehmen entsprechende Informationen. Die Gesamtkennzahl determinie-
rende Umweltziel ist daher ftir 2024 noch das Umweltziel 1 (Klimaschutz).

Ein Vergleich zwischen dem Meldebogen auf Basis CapEx mit dem Meldebogen auf Basis Turnover zeigt, dass tenden-
ziell die Quote der 6kologisch nachhaltigen Investitionsausgaben systematisch hoher ist als die Quoten der 6kologisch
nachhaltigen Unternehmensumsatze. Dies kdnnte darauf hindeuten, dass bei Neuinvestitionen Nicht-Finanzunterneh-
men eher in neue dkologisch nachhaltige Projekte investieren, wahrend der Gesamtinvestitionsbestand (alte und neue
Investitionen), welcher urséchlich fur die erzielbaren Unternehmensumsatze ist, auch noch grofRe Anteile von nicht
okologisch nachhaltigen Vermogenswerten enthdlt.

Berichtsbogen 1. Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Dieser Berichtsbogen enthalt grundsatzlich Angaben dartiber, ob berichtende Unternehmen Wirtschaftstatigkeiten im
Bereich der Kernenergie oder des fossilen Gases nachgehen. Darunter zéhlen u. a. der Bau oder Betrieb von Kraftwer-
ken und Anlagen zur Stromerzeugung mittels Kernkraft oder der Verfeuerung von fossilem Gas. Dazu z&hlt aber auch
die Finanzierung oder das Halten von Risikopositionen in diesen Wirtschaftstatigkeiten. Durch das Halten von Risi-
kopositionen in diesen Bereichen, z. B. mittels Inhaberschuldverschreibung oder Eigenkapitalanteilen von Unterneh-
men, die diesen Wirtschaftstatigkeiten nachgehen, missen die Angaben dieser Unternehmen auch auf die Angaben
des berichtenden Kreditinstituts Gbertragen werden. Die Kreditinstitute sind damit indirekt investiert. Der Berichtsbo-
gen enthélt sechs Fragestellungen, die jeweils mit JA oder NEIN zu beantworten sind. Allgemeine Darlehen an nach-
haltigkeitsberichtspflichtige Unternehmen oder gehaltene Inhaberschuldverschreibungen sowie Aktien von nachhal-
tigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen, die in ihrer Berichterstattung die einzelnen Fragen bejaht haben, flihren
beim berichtenden Kreditinstitut damit automatisch auch zu einer Bejahung der jeweiligen Fragestellung, unabhdngig
davon wie hoch der dem Kreditinstitut indirekt zurechenbare Anteil an der Wirtschaftstatigkeit ist. Kreditinstitute ha-
ben haufig gréRere Bestande an verschiedenen direkt gehaltenen Fremd- und Eigenkapitalanteilen von einer Vielzahl
von Unternehmen. Die Zahl der zuzuordnen Fremd- und Eigenkapitalanteile erhéht sich nochmals durch indirekt ge-
haltene Fremd- oder Eigenkapitalanteile mittels allgemeinen Publikums- oder Spezialfonds. Es ist daher moglich, das
Finanzunternehmen aufgrund ihres breit diversifizierten Anlageportfolios in diesem Berichtsbogen Fragen bejahen.

Die Sparkasse Vorderpfalz muss keine der sechs Fragen zu den Wirtschaftstatigkeiten bejahen. Im Bereich der Kern-
energie kommen die JA-Angaben ausschlieRlich aufgrund des durchgeschauten Anlageportfolios bzw. der
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allgemeinen Darlehen an nachhaltigkeitsberichtspflichtige Unternehmen zu Stande, die diese Fragen selbst bejaht ha-
ben. Direkte zweckgebundene Finanzierungen im Bereich der Kernenergie existieren nicht.

Im Bereich des fossilen Gases kommen die JA-Angaben auch im Wesentlichen aufgrund des durchgeschauten Anlage-
portfolios bzw. der allgemeinen Darlehen an nachhaltigkeitsberichtspflichtige Unternehmen zu Stande, die diese Fra-
gen selbst bejaht haben. Direkte zweckgebundene Finanzierungen im Bereich des fossilen Gases existieren nicht.

Fur die Ermittlung der JA-Angaben auf Basis der Unternehmensangaben wird nicht mehr, wie im letzten Jahr erforder-
lich, auf eine umfangreiche, manuell erstellte Stammdatenliste zurlickgegriffen. Stattdessen wird dies nun zentral tber
einen Datenanbieter, der dieses Jahr tUber den IT-Dienstleister der Sparkassen-Finanzgruppe (Finanz Informatik — Fl)
neu an die Systeme angebunden wurde, bezogen. Im Wesentlichen haben Energieerzeuger bzw. Finanzunternehmen
entsprechende Angaben verdffentlicht. Im Vergleich zu 2023 k6nnen um Berichtsjahr 2024 erstmals quantitative Un-
ternehmensangaben bzgl. der restlichen Meldebdgen zu den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas verwendet wer-
den. Dajedoch von der Sparkasse Vorderpfalz keine direkt begebene zweckgebundenen Finanzierung vergeben wurde,
ist fir das Geschaftsjahresende 2024 keine Befiillung der restlichen quantitativen Meldebdgen zu Kernenergie und
fossilem Gas erforderlich.

Erléduterungen zu Art und Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten

Die Risikopositionen der Sparkasse Vorderpfalz mit denen taxonomiefahige oder taxonomiekonforme Wirtschaftsta-
tigkeiten finanziert werden konnen, betreffen im Wesentlichen die Kategorie 7 ,Baugewerbe und Immobilien“ der in
der delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 aufgefiihrten Wirtschaftstatigkeiten. Diese Risikopositionen bestehen im
Wesentlichen gegeniber privaten Haushalten und KMU. Letzte dirfen bei der Veroffentlichung von Kennzahlen derzeit
nicht berticksichtigt werden, was sich negativ auf die GAR insgesamt auswirkt. Allgemeine Risikopositionen gegentiber
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmenskunden (z. B. allgemeine Darlehen, Inhaberschuldverschreibungen,
Aktien) determinieren weitere wichtige Teile der GAR der Sparkasse Vorderpfalz. Die Art und die Ziele der taxonomie-
konformen Wirtschaftstatigkeiten werden dabei von den Unternehmenskunden beeinflusst, da deren KPIs lediglich in
den Datenhaushalt der Sparkasse tbernommen werden. Die taxonomiekonformen Risikopositionen gegentber priva-
ten Haushalten werden im Wesentlichen durch das Umweltziel 1 ,Klimaschutz“ determiniert. Dies liegt daran, dass es
fur die allermeisten Finanzierungsvorhaben in diesem Bereich das wesentliche Umweltziel ist. Die taxonomiekonfor-
men Wirtschaftstatigkeiten, welche Uber die allgemeinen Risikopositionen vom Unternehmenskunden Gibernommen
werden, basieren im Wesentlichen auch auf dem Umweltziel 1. Dies liegt daran, dass die Unternehmenskunden bei der
Ermittlung der Kennzahlen in den allermeisten Féllen ausschlielRlich der Bestimmung der Taxonomiekonformitdt nach
Umweltziel 1 vorgenommen haben. Dies schldgt dann auch indirekt auf die Kennzahlen der Sparkasse durch. Perspek-
tivisch ist es denkbar, dass die anderen Umweltziele in den kommenden Berichtsperioden ebenso Einfluss auf die GAR
und die weiteren Kennzahlen der Sparkasse Vorderpfalz nehmen werden.

Entwicklung der Art und der Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Lauf der Zeit
Fir das Geschéftsjahr 2023 veroffentlichte die Sparkasse Vorderpfalz erstmalig die Taxonomiequoten aus dem Melde-
bogen ,3. GAR KPI-Bestand - Basis Umsatz / Basis CapEx".

Angaben Uber Entwicklung der Art und der Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Lauf der Zeit kén-
nen nun erstmals sinnvoll ab diesem Berichtsjahr geleistet werden.

Wie bereits fir den Meldebogen 0 dargestellt, betragt die Green Asset Ratio der Sparkasse Vorderpfalz auf Basis der
Umsatz-KPI der Gegenpartei zum Geschéftsjahresende 2024 0,47 %. Im Vergleich dazu belief sich diese Kennzahl zum
Ende des Geschéftsjahres 2023 auf 0,17 %. Die Green Asset Ratio der Sparkasse Vorderpfalz auf Basis der CapEx-KPI
der Gegenpartei betrdgt zum Geschéftsjahresende 2024 0,69 %. Im Vergleich dazu belief sich diese Kennzahl zum
Ende des Geschéftsjahrs 2023 auf 0,17 %. Dabei wird ersichtlich, dass die Green Asset Ratio der Sparkasse Vorderpfalz
im Vergleich zum vorherigen Geschaftsjahr gestiegen ist.

Diese zeitliche Entwicklung der Green Asset Ratio kann auf mehrere Aspekte zurlickgefihrt werden:

1. Einein einzelnen Sektoren gesunkene Green Asset Ratio kann durch methodische Anpassungen der Bewertung zum
Geschéftsjahr 2024 erklart werden. Aufgrund neuer regulatorischer Auslegungen wurde die fir das Geschéftsjahr 2023
verwendete Bewertungsmethode aktualisiert. Als Folge dieser Anpassung und der damit einhergehenden strengeren
und umfangreicheren Priifung kam es zur Reduktion der als taxonomiekonform bewerteten Geschafte. Dies war vor
allem bei den privaten Immobilienfinanzierungen und den Sanierungen der Fall.

2. Fur dieses Berichtsjahr lagen erstmalig auch die Taxonomie-Kennzahlen der Finanzunternehmen vor. So konnten
auf Basis der verdffentlichten Kennzahlen aus dem Berichtsjahr 2023 erstmalig auch Geschéfte gegentber anderen
Finanzunternehmen hinsichtlich Taxonomiekonformitdt fur das Berichtsjahr 2024 bewertet werden. Dies hat zu einem
Anstieg der als taxonomiekonform bewerteten Geschéfte gefiihrt.

3. Der Anstieg der Green Asset Ratio kann durch die Erweiterung der technischen Abbildung der Prifung erkldrt wer-
den. Im Vergleich zum Geschéftsjahr 2023 war es fur das Geschéftsjahr 2024 erstmalig maéglich, fir einzelne verbund-
interne Kapitalverwaltungsgesellschaften eine Taxonomiebewertung der Fondspositionen vorzunehmen. Die ergdnzte
taxonomiekonforme Teilmenge des Eigengeschafts sorgte entsprechend fiir eine Erh6hung der Green Asset Ratio.

Beschreibung der Einhaltung der Verordnung (EU) Nr. 2020/852 in der Geschéftsstrategie des Finanzunternehmens,
bei den Produktgestaltungsprozessen und der Zusammenarbeit mit Kunden und Gegenparteien
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Nachhaltigkeit ist ein wesentlicher Bestandteil der Geschaftsstrategie. In der Geschaftsstrategie und im taglichen Han-
deln bekennt sich die Sparkasse Vorderpfalz zu einer nachhaltigen Geschaftspolitik.

Die Verordnung (EU) Nr. 2020/852 (EU-Umwelttaxonomie) sowie die dazugehdrigen verschiedenen delegierten Ver-
ordnungen haben fir die Sparkasse Vorderpfalz eine sehr hohe Bedeutung. Denn EU-Taxonomie betrifft wesentliche
Geschaftsfelder. Dazu zahlen im Wesentlichen das komplette Privatkundengeschaft, die Kapitalmarktanlagen und ei-
nen kleinen Teil der Unternehmenskunden.

Dariiber hinaus kann die EU-Taxonomie dazu beitragen, dass Finanzstrome leichteren Zugang zu 6kologisch nachhal-
tigen Wirtschaftstdtigen finden. Aufgrund der Bedeutung der EU-Taxonomie ist es daher fiir die Sparkasse Vorderpfalz
besonders wichtig, das Regelwerk in der Geschdftsstrategie, bei Produktgestaltungsprozessen und der Zusammenar-
beit mit Kunden und Gegenparteien zu beachten. Dies findet seit Ende 2023 umfassend statt. Es werden umfangreiche
Anstrengungen unternommen die EU-Taxonomie anzuwenden.

Qualitative Angaben zur Anpassung der Handelsbesténde an die Verordnung (EU) Nr. 2020/852, einschlielich der Ge-
samtzusammensetzung, beobachteten Trends, Ziele und Leitlinien
Die Sparkasse Vorderpfalz hatte zum Geschéftsjahresende keine Handelsbuchpositionen. Daher entfdllt diese Berichts-

position.
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ESRS E1 Klimawandel
Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte und ihre Zuordnung

durch
Finanzierungen
energetischer
Sanierungen

Thema | Sub- Potentiell po- | Tatsachlich Tatsachlich ne- | Chance Risiko
Thema | sitive Auswir- | positive Aus- | gative Auswir-
kungen wirkungen kungen
E1:Kli- | Anpas- | e perspekti- e Bodenversie- | e Finanzierung/ | ¢ Hohere Anfalligkeit fur
mawan- | sung visch: Finan- gelung (Aus- Umristung von physische Risiken: durch
del anden | zierungvon wirkungen auf | Gebduden/ Pro- Bodenversiegelung Ver-
Klima- | Anpassungs- Sickerflachen), | duktionshallen ringerung von Sickerfla-
wandel | malnahmen groRtes Expo- zur Anpassung chen bei Starkregen
an den Klima- sureim an den Klima- oder Uberschwemmun-
wandel Grundstuicks- wandel gen
(auchvon und Woh- (Transformati- e Verminderung der Si-
kommunalen nungswesen, onsfinanzierung) | cherheitenwerte im
MaBnahmen) Rolle Kundengeschift z. B.
des Finanzie- durch Sachschaden in-
rers folge von Uberschwem-
mungen oder Investiti-
onsstau fur Anpas-
sungsmalinahmen (phy-
sisches Risiko)
e Sanierungsbedarf ei-
gener Immobilien (eige-
ner Geschaftsbetrieb +
vermietete Gebdude) flr
Resilienz gegentiber
physischen Risiken
e Transitionsrisiko: ho-
here Anforderungen an
Modernisierungen und
somit hohere Baukosten
E1: Kli- Klima- eTransforma- | e CO,-/THG-in- ¢ Finanzierung / e Branchen mit hohem
mawan- | schutz/ tionsfinanzie- | tensive Finan- Umrilstung von ESG-Risikoscore im
del Ein- rungen zierungen Gebduden /Pro- | Portfolio - Transitionsri-
dém- e Klima- eEmissionen duktionshallen siken wie CO,-Beprei-
mung freundliche aus eigenem (Transformati- sung
des Finanzierun- | Geschéftsbe- onsfinanzierung) | ¢ Sanierungsbedarf ei-
Klima- gen trieb / Finanzierung gener Immobilien (eige-
wan- PraventivmaR- ner Geschaftsbetrieb +
dels nahmen vermietete Gebdude) im
Sinne des Klimaschut-
zes (physisches Risiko)
e Transitionsrisiko: ho-
here Anforderungen an
Modernisierungen und
somit hohere Baukosten
E1: Kli- Energie eTransforma- | e CO,-/THG-in- e Begleitung von | e Transitionsrisiken:
mawan- tionsfinanzie- | tensive Finan- Unternehmen C0O,-Bepreisung und ho-
del rungen zierungen bis hin here Anforderungen an
e Klima- eEmissionen zur CO,-Neutrali- | Modernisierungen und
freundliche aus eigenem tat somit hohere Baukosten
Finanzierun- | Geschéftsbe- e Finanzierung e Sanierungsbedarf ei-
gen trieb Energiewende gener Immobilien (eige-

ner Geschaftsbetrieb +
vermietete Gebdude)
zur Erhéhung der Ener-
gieeffizienz
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ESRS E1.GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

Die Vergitung der Vorstandsmitglieder ist an der wirtschaftlichen Entwicklung der Sparkasse Vorderpfalz ausgerichtet.
Klimabezogene Leistungen werden dabei bisher nicht explizit beriicksichtigt.

Die Verguitung der Verwaltungsratsmitglieder enthalt keine leistungsbezogenen Anreizsysteme, sodass die Vergiitung
dementsprechend auch unabhangig von klimabezogenen Leistungen erfolgt.

ESRS E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

Die Sparkasse Vorderpfalz hat ein Dekarbonisierungskonzept fir den Geschaftsbetrieb erarbeitet. Das Mallnahmen-
programm umfasst:
e einejdhrliche Durchfiihrung des Nachhaltigkeitskompasses,
e einen CO,-bewussten Energieeinkauf,
e die Reduzierung der CO,-Emissionen durch Erneuerung der Heizungsanlagen in eigenen Objekten, dabei be-
vorzugt den Umstieg auf eine Luft-Warme-Pumpe,
e (O-neutrale Mitarbeitermobilitat: regelmaRige Information tber Job-Rad-Angebot fir Mitarbeiter sowie Be-
zuschussung des Job-Tickets,
e eine regelméaBige Uberpriifung der Konzeption bzgl. mobilem Arbeiten,
e die Uberprifung von Kommunikationsformaten (Veranstaltungen/Sitzungen/Besprechungen) auf digitale
Durchfiihrbarkeit,
e  Beleuchtung mittels LED, préasenzgesteuerten Beleuchtungsanlagen,
den Austausch von Luftungsanlagen und bedarfsabhangige Steuerung (z. B. reduzierte Laufzeiten von LUf-
tungsanlagen,
die Installation von PV-Anlagen zur Deckung des Eigenbedarfs bei den im Eigentum befindlichen Gebauden,
Heizungspumpen,
dezentrale Warmwasserversorgung,
die Elektrifizierung des Fuhrparks.

Die Sparkasse Vorderpfalz hatim Dekarbonisierungskonzept den Dekarbonisierungspfad bis 2035 festgehalten. Dieser
wird bis zum Jahr 2035 so gestaltet, dass tiber 40% der Emissionen insbesondere in Scope 1 und 2 gegeniber 2023
verringert werden.

Fir das Dekarbonisierungskonzept werden allein im Gebdudebereich bis Ende 2029 1.165.000 Euro bereitgestellt.

Erhebliche Investitionsausgaben fir kohlebezogene Wirtschaftstatigkeiten sind nicht relevant, da die Sparkasse Vor-
derpfalz ein Kreditinstitut ist.

Erhebliche Investitionsausgaben fur 6lbezogene Wirtschaftstatigkeiten sind nicht relevant, da die Sparkasse Vorder-
pfalz ein Kreditinstitut ist.

Erhebliche Investitionsausgaben fiir gasbezogene Wirtschaftstatigkeiten sind nicht relevant, da die Sparkasse Vor-
derpfalz ein Kreditinstitut ist.

Die Sparkasse Vorderpfalz ist nicht von den Pariser Benchmarks der EU ausgeschlossen.

Das Dekarbonisierungskonzept fir den Geschdftsbetrieb wurde im Rahmen der mittelfristigen Finanzplanung im Jahr
2024 vom Vorstand beschlossen. Der Verwaltungsrat wird dazu informiert.

Ein Ubergangsplan fiir das Kerngeschaft wird voraussichtlich ab dem Geschéftsjahr 2025 erarbeitet.

ESRS E1.SBM-3: Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie
und Geschaftsmodell

Wesentliche klimabezogene Risiken:

Risiko Wirkungskette Klimabezogenes | Klimabezogenes
physisches Ri- Ubergangsrisiko
siko

Sachschddenin Folge von | Verminderung der Sicherheitenwerte im X

Uberschwemmungen Kundengeschaft

oder Investitionsstau fur

Anpassungsmalnahmen

Hohere Anfélligkeit durch | Die Anfélligkeit fiir physische Risiken wird X

Bodenversiegelung erhéht durch Bodenversiegelung und damit

verbundener Verringerung von Sickerflache
bei Starkregen oder Uberschwemmungen
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Sanierungsbedarf eigener
Immobilien (eigener Ge-
schaftsbetrieb und ver-
mietete Gebdude) fur
Resilienz gegentiber phy-
sischen Risiken

Erhohte Kosten flir notwendige Modernisie-
rungs- und Anpassungsmaflnahmen

Sanierungsbedarf eigener
Immobilien (eigener Ge-
schaftsbetrieb und ver-
mietete Gebdude) im
Sinne des Klimaschutzes

Erhéhte Kosten fir notwendige Modernisie-
rungs- und Anpassungsmaflnahmen

Sanierungsbedarf eigener
Immobilien (eigener Ge-
schaftsbetrieb und ver-
mietete Gebdude) zur Er-
héhung der Energieeffizi-
enz

Erhohte Kosten fur notwendige Modernisie-
rungs- und Anpassungsmaflnahmen

Hohere Anforderungen an
Modernisierungen (z. B.
durch ESG-Vorgaben)

Hohere Baukosten fur notwendige Moderni-
sierungen

Einfihrung oder Erho-
hung der CO,-Bepreisung

Zusatzliche finanzielle Belastungen fir Un-
ternehmen und Immobilienbesitzer, die fos-
sile Energietrager oder nicht-modernisierte
Gebdude nutzen (gilt auch fiir Branchen mit
hohem ESG-Risikoscore im Portfolio)

Strengere ESG-Anforde-
rungen an Branchen mit
hohem ESG-Risikoscore

Finanzierungsrisiken und notwendige An-
passungen bei betroffenen Branchen, insbe-
sondere durch regulatorischen Druck

im Portfolio

Neben der Risikoinventur spielt auch das Stresstestprogramm eine Rolle in der Gesamtsicht auf Risiken. So wurden im
Berichtsjahr in internen Analysen die Auswirkungen stark steigender CO,-Preise bewertet. Die Sparkasse Vorderpfalz
hat keine gesonderte Resilienzanalyse durchgefuihrt, die tiber die in E1.IRO-1 beschriebenen Verfahren hinausgeht. Im
Rahmen der Strategieerstellung wurden Risiken des Klimawandels und der Transition der Wirtschaft berlicksichtigt.

ESRS E1.IRO-1: Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen klimabezo-
genen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die Beschreibung des Prozesses in Bezug auf die Auswirkungen auf den Klimawandel wird im ESRS 2 IRO-1 behandelt
(Modul 2).

Das Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der klimabezogenen physischen Risiken und Chancen erfolgte in einem
mehrstufigen Prozess.

Es wurden dafir Klimaszenarien nach NGFS und weiteren Quellen (Umweltbundesamt, IPCC, Gerics Datenbank, Hoch-
wassergefahrenkarten, Starkregenprognose) im Einklang mit der Risikoinventur (MaRisk) herangezogen.

Im nachsten Schritt wurden klimabedingte physische Risiken unter Berlcksichtigung der definierten Klimaszenarien
und den damit einhergehenden Klimagefahren, und in Einklang mit der Risikoinventur (nach MaRisk) identifiziert. Aus-
gangspunkt bildete dabei eine Long List an Nachhaltigkeitstreibern, die in Verbindung mit den Inhalten und Themen
der ESRS stehen. Es erfolgte eine qualitative Abschatzung der negativen sowie positiven Effekte der Treiber auf das
Geschéaftsmodell und die Strategie der Sparkasse. Die Wiirdigung der Treiber erfolgte dabei mittels Beschreibung von
Wirkungsketten, der Beleuchtung der grundsatzlichen Betroffenheit sowie der Ableitung méglicher Chancen und Risi-
ken. Dabei wurden sowohl die direkte (= eigener Geschaftsbetrieb) als auch indirekte (= Kerngeschdft) Betroffenheit
der Sparkasse durch die einzelnen Treiber berlicksichtigt. Die Betrachtung erfolgte iber verschiedene Zeithorizonte.
Im letzten Schritt erfolgte eine qualitative Wirdigung und Identifikation der relevanten Treiber zur Erstellung einer
Short List aus relevanten Nachhaltigkeitstreibern flir die Sparkasse. Die Abschatzung der Relevanz basierte auf einer
aktuellen Einschatzung, ob durch die Treiber entstehende Auswirkungen sich auf langfristige Sicht auf das Geschéfts-
modell, die strategischen Kennzahlen des Kreditinstituts oder deren Ertragslage auswirken, trotz einer ansonsten gu-
ten Strategieumsetzung. Diese relevanten Treiber flossen in das Bewertungsschema der ESRS.

Identifizierte Chancen sind MalRnahmen, um bspw. Treibhausgasemissionen zu reduzieren und damit zur Reduktion
des Klimawandels beizutragen. Da diese Mallnahmen jedoch auch Ursachen entgegenwirken, die nicht (allein) von der
Sparkasse Vorderpfalz verursacht wurden, werden diese als Chance gelistet.

Fir die Ermittlung und Bewertung von physischen Risiken wurden kurz-, mittel- und langfris-

tige Klimagefahren ermittelt. Ja O Nein
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Es wurde qualitativ gepruft, ob Vermdgenswerte und Geschaftstatigkeiten der Sparkasse Vor-

derpfalz klimabedingten Gefahren ausgesetzt sein konnten. Ja LI Nein

Es wurden kurz- und langfristige Zeithorizonte definiert. Ja O Nein

Die Sparkasse Vorderpfalz hat unter Berticksichtigung der Wahrscheinlichkeit, des Umfangs
und der Dauer der Gefahren sowie der geografischen Koordinaten und des jeweiligen Stand-
orts des Unternehmens bewertet, in welchem Ausmal ihre Vermégenswerte und Geschafts-
tatigkeiten anfallig fur die ermittelten Klimagefahren sein kénnen.

Ja O Nein

Die Sparkasse Vorderpfalz hat die Ermittlung der Klimagefahren sowie die Bewertung der

Exposition und Anfalligkeit auf ein Klimaszenario mit hohen Emissionen vorgenommen, das

sich auf Klimaszenarien des NGFS (Network for Greening the Financial System) mit hohem Ja O Nein
physischem Risiko wie das Szenario Current Policies (im Quadranten ,Hot house world®) in

Verbindung mit RCP 4.5 des IPCC stitzt.

Zur Analyse der physischen Risiken wurde das Szenario der Current Policies von NGFS in Verbindung mit den defi-
nierten Konzentrationspfaden von IPCC herangezogen. Das NGFS Current Policies ist in Verbindung mit dem RCP4.5
das wohl realistischste Szenario fiir klimatische Entwicklungen. Ergédnzend wurde das Modell der niedrigen Emissio-
nen (RCP2.6) des IPCCim Vergleich dazu betrachtet. Die Verbindung des NGFS Szenarios Current Policies zu RCP4.5
ermdglicht es, regionale Entwicklungen auf Grundlage lokaler Auswertungen des Climate Service Center Germany
(GERICS) besser einschatzen zu kénnen. Uber GERICS werden anhand unterschiedlicher Konzentrationspfaden des
IPCC Klimaprognosen auf Landkreisebene in Deutschland zur Verfligung stellt. Ein Verstdndnis regionaler klimati-
scher Entwicklungen ist fir das Geschaftsmodell von Regionalbanken unabdingbar, da deren Geschéftsstellen im re-
gionalen Geschaftsgebiet verankert sind sowie Finanzierungen im Kreditportfolio regional getatigt werden.

Bei der Betrachtung des Kerngeschifts liegt der Fokus im gewerblichen Kundenkreditgeschaft sowie im Immobilien-
geschaft der Sparkasse, da hier das gréf3te Exposure vorliegt. Das Thema Immobilien ist dabei vielschichtig und trifft
die Sparkasse an mehreren Stellen: im Rahmen des gewerblichen Kreditgeschdfts tiber die Branche Grundstiicks- und
Wohnungswesen sowie das Baugewerbe, in der privaten Immobilienfinanzierung, im Rahmen des Betriebs und der
Vermietung von bankeigenen Gebduden sowie bei den Eigenanlagen im Rahmen von Investitionen in Immobilien-
fonds. Gleichzeitig liegen die meisten Sicherheiten der Sparkasse im Immobilienbereich, sodass auch die Bewertung
von Sicherheiten ein elementares Thema fiir Banken darstellt. Der starkere Fokus auf das Kundenkreditgeschaft in der
Analyse begriindet sich anhand dessen Betroffenheit gegeniiber ESG-Treibern, die im betrachteten strategischen Zeit-
raum > 10 Jahre von aul3en auf diese Bereiche wirken kénnen.

Das Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der klimabezogenen Ubergangsrisiken und Chancen erfolgte in einem
mehrstufigen Prozess.

Es wurden Klimaszenarien nach NGFS oder weiteren Quellen (Umweltbundesamt, IPCC, IEA) im Einklang mit der Risi-
koinventur (MaRisk) definiert.

Im néchsten Schritt wurden klimabedingte Ubergangsrisiken unter Beriicksichtigung der definierten Klimaszenarien
und den damit einhergehenden kurzfristigen Klimagefahren sowie mithilfe der TCFD-Klassifizierung fir klimabezogene
Ubergangsereignisse, und in Einklang mit der Risikoinventur (nach MaRisk) abgleitet. Ausgangspunkt bildet dabei eine
Long List an Nachhaltigkeitstreibern, die in Verbindung mit den Inhalten und Themen der ESRS stehen. Es erfolgt eine
qualitative Abschatzung der negativen sowie positiven Effekte der Treiber auf das Geschaftsmodell und die Strategie
der Sparkasse. Die Wirdigung der Treiber erfolgt dabei mittels Beschreibung von Wirkungsketten, der Beleuchtung
der grundsatzlichen Betroffenheit sowie der Ableitung moglicher Chancen und Risiken. Dabei werden sowohl die di-
rekte (= eigener Geschéftsbetrieb) als auch indirekte (= Kerngeschéft) Betroffenheit der Sparkasse durch die einzelnen
Treiber berlcksichtigt. Die Betrachtung erfolgt Giber verschiedene Zeithorizonte.

Im letzten Schritt erfolgte eine qualitative Wirdigung und Identifikation der relevanten Treiber zur Erstellung einer
Short List aus relevanten Nachhaltigkeitstreibern fir die Sparkasse. Die Abschatzung der Relevanz basierte auf einer
aktuellen Einschatzung, ob durch die Treiber entstehende Auswirkungen sich auf langfristige Sicht auf das Geschafts-
modell, die strategischen Kennzahlen des Kreditinstituts oder deren Ertragslage auswirken, trotz einer ansonsten gu-
ten Strategieumsetzung. Diese relevanten Treiber flossen in das Bewertungsschema der ESRS.

Identifizierte Chancen sind oftmals MaRnahmen, um bspw. Treibhausgasemissionen der Kategorie Scope 3 zu redu-
zieren und damit zur Reduktion des Klimawandels beizutragen. Da diese MaRnahmen jedoch auch Ursachen entge-
genwirken, die nicht (allein) von der Sparkasse Vorderpfalz verursacht wurden, werden diese als Chance gelistet.

Ubergangsereignisse wurden tiber kurz- und langfristige Zeithorizonte ermittelt. Ja O Nein
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Es wurde gepriift, ob die Vermogenswerte und Geschdftstatigkeiten der Sparkasse Vorder-

pfalz diesen Ubergangsereignissen ausgesetzt sein kdnnten. Ja LI Nein

Die Sparkasse Vorderpfalz hat qualitativ bewertet, inwieweit ihre Vermdgenswerte und Ge-
schaftstatigkeiten unter Berlcksichtigung der Wahrscheinlichkeit, des Ausmalies und der
Dauer der Ubergangsereignisse den ermittelten Ubergangsereignissen ausgesetzt und anfal-
lig fUr diese sein kénnen.

Ja O Nein

Die Sparkasse Vorderpfalz hat fir die Ermittlung von Ubergangsereignissen und die Bewer-

tung der Exposition klimabezogene Szenarioanalysen unter Berlicksichtigung mindestens

eines Szenarios herangezogen, das mit dem Ubereinkommen von Paris im Einklang steht Ja OJ Nein
und die Erderwdarmung auf 1,5 °C begrenzen soll, basierend auf Klimaszenarien des NGFS

(Network for Greening the Financial System), Netto-Null-Emissionen 2050).

Die Sparkasse Vorderpfalz hat Vermdgenswerte und Geschaftstatigkeiten ermittelt, die nicht
mit dem Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft vereinbar sind oder erhebliche Anstren-
gungen erfordern, um mit dem Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft vereinbar zu sein
(z. B. aufgrund erheblicher Mengen an gebundenen Treibhausgasemissionen oder Unverein-
barkeit mit den Anforderungen an die Taxonomie-Konformitdat gemaR der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 der Kommission)

O Ja Nein

Zur Analyse wurde das Szenario der Netto-Null-Emissionen 2050 von NGFS herangezogen. Dies zeigt beispielsweise
die Entwicklungen eines CO,-Preises in Abhdngigkeit zur Reduzierung von CO,-Emissionen.

Zur Analyse transitorischer Treiber stand erganzend das Verstdndnis des Finanzierungsportfolios der Sparkasse im
Fokus. Dafiir wurde die Zusammensetzung des Kreditportfolios nach Branchen untersucht, um identifizieren zu kén-
nen, inwiefern sich das Kreditportfolio aus Branchen zusammensetzt, die gegebenenfalls starker von Auswirkungen
einzelner Vorgaben in Bezug auf CO,-Einsparungen / CO,-Bepreisung betroffen sein kdnnten. Unterstitzung lieferte
in diesem Kontext u. a. die Bewertung von Branchen tber den ESG-Score.

Bei der Betrachtung des Kerngeschafts lag der Fokus im gewerblichen Kundenkreditgeschdaft sowie im Immobilienge-
schéaft der Sparkasse, da hier das gré3te Exposure vorliegt. Das Thema Immobilien ist dabei vielschichtig und trifft die
Sparkasse an mehreren Stellen: im Rahmen des gewerblichen Kreditgeschafts tber die Branche Grundstiicks- und
Wohnungswesen sowie das Baugewerbe, in der privaten Immobilienfinanzierung, im Rahmen des Betriebs und der
Vermietung von bankeigenen Gebduden sowie bei den Eigenanlagen im Rahmen von Investitionen in Immobilien-
fonds. Gleichzeitig liegen die meisten Sicherheiten der Sparkasse im Immobilienbereich, sodass auch die Bewertung
von Sicherheiten ein elementares Thema fiir Banken darstellt. Der starkere Fokus auf das Kundenkreditgeschaft in der
Analyse begriindet sich anhand dessen Betroffenheit gegentiber ESG-Treibern, die im betrachteten strategischen Zeit-
raum > 10 Jahre von aulien auf diese Bereiche wirken kénnen.

Bisher wurden in den Finanzberichten, die im Geschéftsjahr 2024 veroffentlicht wurden, keine kritischen klimabezo-
genen Annahmen getroffen.

ESRS E1-2 Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

Nachhaltigkeitsstandards im Depot A

Wichtigste Inhalte Im Abschnitt ESRS 2 unter SBM-1 wird berichtet, dass die Sparkasse Vorderpfalz bei
ihrer Eigenanlage (Depot A) neben den Grundsdtzen Rentabilitat, Risiko und Liquidi-
tat grundsatzlich gleichermalen ESG-Kriterien — also Aspekte aus den Bereichen
Umwelt, Soziales und gute Unternehmens- bzw. Staatsfihrung berticksichtigt.

Im Hinblick auf Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel wird das Aktien-
portfolio einem bestimmten ESG-Monitoring unterworfen.

Folgende klimabezogenen Ausschlusskriterien gelten bei Unternehmen:

e  Kriterium fossile Brennstoffe. Es wird untersucht, inwieweit kontroverse
Unternehmensaktivitdten im Rahmen der Férderung und Verstromung von
Kohle sowie der Férderung von Teersanden und Olschiefer bestehen. Ein
Ausschluss liegt vor, wenn das Unternehmen (a) mehr als 33 Prozent sei-
nes Umsatzes mit der Férderung und/oder Verstromung von Kohle oder (b)
mehr als zehn Prozent seines Umsatzes mit der Férderung von Teersanden
und Olschiefer erwirtschaftet.

e Kriterium UN Global Compact. Es wird untersucht, ob das Unternehmen
kontroverses Verhalten aufweist, welches mit den Leitprinzipien des UN
Global Compact (UNGC) nicht vereinbar ist. Ein VerstoR liegt vor, wenn
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kontroverse Geschaftsvorfdlle in den fir den UNGC relevanten Bereichen,
wie zum Beispiel Umwelt, vorliegen und als schwerwiegend eingestuft wer-
den.

Im Zuge der strategischen Kapitalanlage in Immobilienspezialfonds wird bei der
Neuanlage auf das Kriterium Artikel 8- oder 9-Fonds der EU-Offenlegungsverord-
nung (SFDR) besonderer Wert gelegt. Wenn ein Immobilienspezialfonds nach Artikel
8 SFDR Klassifiziert ist, werden viele Nachhaltigkeitskriterien erfllt (Reportingstan-
dards, sukzessive Umsetzung

von 0kologischen NachhaltigkeitsmaRnahmen an den Objekten im Fonds;
Nachhaltigkeitszertifikate).

Die Sparkasse Vorderpfalz setzt bei Neuinvestitionen voraus, dass der Immobilien-
fonds mindestens als Artikel 8-Fonds klassifiziert ist.

Allgemeine Ziele des
Konzepts

Starkung von sozial und 6kologisch verantwortlich handelnde Unternehmen und
stdrkere Ausrichtung der Eigenanlagen auf Nachhaltigkeit.

Die Sparkasse strebt eine Positionierung des Palatia Berichtsfonds im MSCI-ESG-Ra-
ting ,Vorreiter [AAA-AA]“ an. Mindestens soll ein Rating von A erreicht werden. Zum
Fondsgeschaftsjahresende 31.10.2024 hat der Palatia Berichtsfonds ein MSCI-ESG-
Rating von AA und erfillt damit die strategische ZielgroRe.

Beziige zu wesentli-
chen Auswirkungen,
Risiken oder Chancen

Begrenzung der negativen Auswirkungen durch CO,-/THG-intensive Finanzierungen

Uberwachungspro-
zess

Dieser Kriterienkatalog orientiert sich am ESG-Zielmarktkonzept, ein von den Ver-
banden der deutschen Kreditwirtschaft gemeinsam mit dem BVI und dem Deut-
schen Derivate Verband (DDV) abgestimmten Mindeststandard, dem sogenannten
Verbdndekonzept der Investmentbranche und wird um geschaftspolitische Aus-
schlisse der Sparkasse Vorderpfalz erweitert. Um bestimmte Branchen sowie Ge-
schéaftspraktiken nicht in unsere Portfolien aufzunehmen, beachten wir ESG-Regeln,
die in einem kontinuierlichen Prozess Uberpruft und weiterentwickelt werden.

Die Nachhaltigkeitskriterien sind in den jeweiligen Anlagerichtlinien der Spezial-
fondsmandate aufgefiihrt und werden fortlaufend durch die KVG Gberwacht. Im Be-
reich der Direktanlagen erfolgt die Uberwachung in der OE Eigengeschafte. Uber die
Ergebnisse wird in der monatlichen Steuerungsausschuss Sitzung berichtet.

Anwendungsbereich

nachgelagerte Wertschépfungskette

Verantwortliche
Organisationsebene

Vorstand und Leitung Eigengeschafte

Verweis auf Standards
oder Initiativen Dritter

Selbstverpflichtung der deutschen Sparkassen fir klimafreundliches und nachhalti-
ges Wirtschaften, SDGs, UN Global Compact

Berlicksichtigung der
Interessen von Inte-
ressentragern

Einbezug der Interessen von Kunden, Mitarbeiter, Trdger, NGOs, Gesellschaft

Verflgbarkeit des
Konzepts fur Interes-
sentrager

Den Mitarbeitern ist das Konzept bekannt. Erlduterungen fiir externe Interessenstra-
ger sind Uber den Nachhaltigkeitsbericht einsehbar.

Klimaverantwortung im Geschéftsbetrieb

Wichtigste Inhalte

Die Sparkasse Vorderpfalz verfolgt das Ziel, bis zum Jahr 2035 ihren Geschaftsbe-
trieb klimaverantwortlich zu gestalten. Grundsétzlich soll der Geschéftsbetrieb mog-
lichst nachhaltig ausgerichtet sein, d. h. in Bezug auf Umwelt, Soziales und gute Un-
ternehmensfihrung.

Grundlage hierfir ist die durch die Sparkasse unterzeichnete ,Selbstverpflichtung
deutscher Sparkassen fur klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften®. Diese
beinhaltet eine jahrliche Reduktion des CO,-Ausstolies um mindestens 3 bis 5 Pro-
zent.

Allgemeine Ziele des
Konzepts

jahrliche Durchfiihrung des Nachhaltigkeitskompasses,

CO,-bewusster Energieeinkauf,

Elektrifizierung Fuhrpark

Reduzierung der CO,-Emissionen durch Erneuerung der Heizungsanlagen
in eigenen Objekten, bevorzugt Umstieg auf eine Luft-Wdrme-Pumpe,
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e (CO;-neutrale Mitarbeitermobilitdt: regelmaRige Information tber Job-Rad-
Angebot fur Mitarbeiter sowie Bezuschussung des Job-Tickets,
regelmaBige Uberpriifung der Konzeption bzgl. mobilem Arbeiten,

e Uberpriifung von Kommunikationsformaten (Veranstaltungen/ Sitzungen/
Besprechungen) auf digitale Durchfiihrbarkeit,

e  Beleuchtung mittels LED, prasenzgesteuerten Beleuchtungsanlagen,

e  Austausch von Liftungsanlagen und bedarfsabhangige Steuerung (z. B. re-
duzierte Laufzeiten von Liftungsanlagen,

e Installation von PV-Anlagen zur Deckung des Eigenbedarfs bei im Eigentum
befindlichen Gebauden,

e  Heizungspumpen,
dezentrale Warmwasserversorgung.

Beziige zu wesentli-
chen Auswirkungen,
Risiken oder Chancen

Begrenzung der negativen Auswirkungen auf den Klimawandel, den Temperaturan-
stieg und Extremwetterereignisse

Uberwachungspro-
zess

implementiertes Reporting

Anwendungsbereich

Eigener Geschaftsbetrieb

Verantwortliche
Organisationsebene

Vorstand und Leitung des Bereichs Betriebs- und Dienstleistungsmanagement

Verweis auf Standards
oder Initiativen Dritter

Selbstverpflichtung der deutschen Sparkassen fir klimafreundliches und nachhalti-
ges Wirtschaften, SDGs, UN Global Compact, ILO Kernarbeitsnormen, die allgemeine
Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen

Berlicksichtigung der
Interessen von Inte-
ressentragern

Einbezug der Interessen von Kunden, Mitarbeitern, Trager, NGOs, Gesellschaft

Das
Sparkasse

Konzept der
Vorder-

pfalz berlcksichtigt
die folgenden Berei-

Klimaschutz

Anpassung an
den Klimawandel

Energie-
effizienz

Einsatz erneuerba-
rer Energien

[J Sonstige

che:

ESRS E1-3 MalRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten

MaRnahmen im Depot A umfassen Investitionen in bzw. Abbau von bestehenden Vermdgensklassen, Umschichtungen
innerhalb bestehender Vermogensklassen oder Nutzung von derivativen Absicherungsinstrumenten, sofern viertel-
jahrliche Soll- / Ist-Abweichungsanalysen der strategischen Zielstruktur und der aktuellen Investitionsstruktur anhand
der Vermdgensbilanz dies anzeigen.

Im Kerngeschaft wurden im Berichtsjahr die Berater zu ESG im Kreditgeschaft qualifiziert.

Im Geschaftsjahr 2024 wurden im Geschéftsbetrieb folgende MaRnahmen umgesetzt, die auch weiterhin geplant sind:

jahrliche Durchfiihrung des Nachhaltigkeitskompasses,
CO,-bewusster Energieeinkauf,

C0;-neutrale Mitarbeitermobilitat: regelmaRige Information Gber Job-Rad- Angebot fir Mitarbeiter sowie Be-
zuschussung des Job-Tickets,

regelméaRige Uberpriifung der Konzeption bzgl. mobilem Arbeiten,

Uberpriifung von Kommunikationsformaten (Veranstaltungen/ Sitzungen/ Besprechungen) auf digitale
Durchfiihrbarkeit,

Flachenreduzierung im Geschéftsgebiet

Ab dem Jahr 2025 ist folgendes geplant:

Elektrifizierung Fuhrpark

Reduzierung der CO,-Emissionen durch Erneuerung der Heizungsanlagen in eigenen Objekten, bevorzugt
Umstieg auf eine Luft-Warme-Pumpe,

Beleuchtung mittels LED, préasenzgesteuerten Beleuchtungsanlagen,
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e Austausch von Luftungsanlagen und bedarfsabhangige Steuerung (z. B. reduzierte Laufzeiten von Luftungs-
anlagen,

e Installation von PV-Anlagen zur Deckung des Eigenbedarfs bei im Eigentum befindlichen Gebduden,

e  Heizungspumpen,

e dezentrale Warmwasserversorgung.

MaRnahmen und Dekarbonisierungshebel:

Bei der MaBnahme kommen Hebel zur Dekarbonisie-
rung zum Einsatz

Sanierung Gebaude des Geschdftsbetriebs Ja I Nein
Tausch der Beleuchtung Ja I L1 Nein
Umstellung Fuhrpark auf E-KFZ Ja I L1 Nein
Ausbau Photovoltaik-Anlagen Ja I L1 Nein

ESG-Gesprache mit den Kunden zur Transformationsfi-

. 2 Ned
nanzierung O Ja Nein

Durch die Mallnahmen im Geschéftsbetrieb kann eine Reduktion von 309 Tonnen CO,.dquivalenten Treibhaus-
gasemissionen in 2035 (im Vergleich zu 2023) erzielt werden.

Die Fahigkeit, KlimaschutzmaBnahmen durchzufihren, hangt maRgeblich von der Verfligbarkeit und Zuweisung von
Ressourcen ab, insbesondere von finanziellen Mitteln, personellen Kapazitaten, Fachkenntnis und Know-how. Daher
ist ein kontinuierlicher Zugang zu Finanzmitteln, kontinuierliche Know-how-Aufbau, interne Weiterbildung bzgl. ESG
und Nachhaltigkeit entscheidend fur z. B. die Umsetzung von Kreditvergabeprogrammen oder die Ausweitung der
Beratungskompetenz.

Klimaschutzspezifische Investitions- und Betriebsausgaben werden im Geschaftsbericht nicht explizit ausgewiesen.
Die Betriebsausgaben, die direkt oder indirekt zur Umsetzung der Klimastrategie beitragen, sind in der GuV unter der
Position 11 Sonstige betriebliche Aufwendungen und 10b erfasst.
Als Sparkasse Vorderpfalz werden u. a. folgende Klimaschutz-LeuchtturmmaRnahmen mit erheblichen Investitionen
und Ausgaben verfolgt:

- Sparkassenquartier in Speyer bis 2027

- Projekt zur energetischen Sanierung mehrerer Filialen bis 2027

- Einftihrung von New Work und Desk Sharing in einigen Geschéftsstellen

- Die sukzessive Umstellung der Pool- und Dienstfahrzeuge auf E-Mobilitdt angefangen im Jahr 2025

Die Sparkasse Vorderpfalz als Finanzinstitut ist gemaR der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 der Kommission
nicht zu einer Erstellung eines CapEx-Plans verpflichtet. Zudem sind in Anhang 5 der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2178 der Kommission keine zutreffenden Leistungsindikatoren aufgefihrt, zu welchen sich ein Verhaltnis zu den
OpEx beschreiben lieRe.

ESRS E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

Die Sparkasse Vorderpfalz verfolgt das Ziel, im Geschaftsbetrieb tiber 40% der Emissionen insbesondere in Scope 1
und 2 bis 2035 gegeniiber 2023 zu verringern. Weitere Ziele fiir das Kerngeschaft wurden bislang nicht festgelegt.

Die Sparkasse Vorderpfalz hat Ziele zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen und andere
Ziele festgelegt, um wesentliche klimabezogene Auswirkungen, Risiken und Chancen zu be- X Ja O Nein
waltigen.

Die Sparkasse Vorderpfalz hat die oben genannten Ziele fir den Geschaftsbetrieb im Rahmen des tblichen Strategie-
prozesses festgelegt.

Da das Basisjahr voraussichtlich in 2025 festgelegt wird, sind die Ziele noch nicht feingranularer darstellbar.

Die festgelegten Ziele zur Begrenzung der Treibhausgasemissionen beziehen sich ausschlieBlich auf die Emissionen
des eigenen Geschaftsbetriebs. Konkrete Reduktionsziele bezogen auf Scope 3.15 wurden bislang noch nicht festge-
legt

Das Basisjahr als Grundlage einer umfassenden Klimabilanz der Sparkasse wird voraussichtlich in 2025 festgelegt.

In Einklang mit Artikel 5 Absatz 2 der Richtlinie (EU) 2022/2464 ist nicht geplant, das Basisjahr aus Grinden der Ver-
gleichbarkeit bis mindestens 2030 zu andern.
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Die Ziele zur Verringerung der Treibhausgasemissionen der Sparkasse Vorderpfalz sind wis-
senschaftlich fundiert und mit der Begrenzung der globalen Erwarmung auf eineinhalb Grad [ Ja Nein
Celsius vereinbar.

Die in E1-3 beschriebenen erwarteten Dekarbonisierungshebel kénnen aktuell nicht quantifiziert werden.

Die beriicksichtigten Klimaszenarien aus E1.IRO-1 fanden bislang bei der Ermittlung der Dekarbonisierungshebel keine
Verwendung.

ESRS E1-5 Energieverbrauch und Energiemix

Die Energieverbrduche werden im folgenden Format dargestellt, das bereits in den Vorjahren verwendet wurde ohne
Orientierung an den ESRS-Vorgaben.

Verbrauch Umrechnung in GJ
Kategorie: in der jeweiligen Einheit (2024): |(2024)
a. Gesamter Verbrauch an Kraftstoffen innerhalb des |Nicht addierbar
Unternehmens aus nicht erneuerbaren Quellen 5.584
Erdgas in kWh (Brennstoff flr Heizungen) 1.358.041 4.889
Heizdlin kWh (Brennstoff fiir Heizungen) 63.740 229
Benzin aus Fahrzeugen in km (enthieltin 2021 auch |180.713
Diesel-km) 448
Diesel aus Fahrzeugen in km 7.441 18
¢.i. Stromverbrauch 2.036.857 7.333
Strom aus Laufwasserkraftwerken 1.298.029 4.673
Strom aus Windkraftwerken 599.066 2.157
Strom aus Biomassekraftwerken 50.426 182
Strom aus Biogaskraftwerken 3.152 11
Strom aus Photovoltaikkraftwerken - Netzbezug 66.184 238
Strom aus markttypischem Mix 20.000 72
c.ii. Heizenergieverbrauch 1.024.870 3.690
Fernwarme aus Lieferantenmix 1.024.870 3.690
Disclosure - 302-1: Gesamter Energieverbrauch Nicht addierbar 16.618

Der Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleprodukten ist nicht relevant, da die Sparkasse Vorderpfalz nicht in ei-
nem klimaintensiven Sektor tatig ist.

Der Kraftstoffverbrauch aus Rohél und Erdélprodukten ist nicht relevant, da die Sparkasse Vorderpfalz nicht in einem
klimaintensiven Sektor tatig ist.

Der Kraftstoffverbrauch aus Erdgas ist nicht relevant, da die Sparkasse Vorderpfalz nicht in einem klimaintensiven
Sektor tdtig ist.

Der Kraftstoffverbrauch aus anderen fossilen Quellen ist nicht relevant, da die Sparkasse Vorderpfalz nicht in einem
klimaintensiven Sektor tatig ist.

Der Verbrauch von gekauftem oder erworbenem Strom, Warme, Dampf oder Kélte aus fossilen Quellen ist nicht rele-
vant, da die Sparkasse Vorderpfalz nicht in einem klimaintensiven Sektor tatig ist.

Die Energieproduktion der Sparkasse Vorderpfalz aus nicht-erneuerbaren Quellen betrug 0 MWh.
Die Energieproduktion der Sparkasse Vorderpfalzaus erneuerbaren Quellen betrug 19.318 kWh.

Die Energieintensitat von Aktivitdten in Sektoren mit hohen Klimaauswirkungen ist nicht relevant, da die Sparkasse
Vorderpfalz nicht in einem klimaintensiven Sektor tatig ist.

Der Gesamtenergieverbrauch und die Nettoeinnahmen durch Aktivitdten in Sektoren mit hoher Klimaauswirkung ist
nicht relevant, da die Sparkasse Vorderpfalz nicht in einem klimaintensiven Sektor tatig ist.
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Sektoren mit hoher Klimaauswirkung, die zur Bestimmung der Energieintensitdt herangezogen werden, sind nicht
relevant, da die Sparkasse Vorderpfalz nicht in einem klimaintensiven Sektor tdtig ist.

Die Offenlegung der Uberleitung zu den entsprechenden Posten oder Anmerkungen in den Jahresabschliissen der
Nettoeinnahmen aus Aktivitdten in Sektoren mit hoher Klimaauswirkung ist nicht relevant, da die Sparkasse Vorder-
pfalz nichtin einem klimaintensiven Sektor tatig ist.

ESRS E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen

Die nachfolgende Darstellung der Emissionen entspricht dem Format der Vorjahre und folgt nicht den ESRS-Vorgaben.

Gesamtemissionen 2024 (Tonnen CO-Aquivalent)
Scope-1-THG-Bruttoemissionen (t CO,e) 334
Scope-2-THG-Bruttoemissionen (t CO,e) standortbezogen 1.018
Scope-2-THG-Bruttoemissionen (t CO,e) marktbezogen 47
Scope-3-THG-Emissionen (t CO,e) 765

Gesamte THG-Emissionen standortbezogen 2.117

Gesamte THG-Emissionen marktbasiert 1.146
Kategorie: 2024 (Tonnen CO,-Aquivalent)
A) Brennstoffe:

Erdgas 269

Heizol EL 18

B) Treibstoffe:

Benzin 46

Diesel 1

Total Disclosure — 305-1: Direkte (Scope 1) THG-Emissionen 334

Kategorie: 2024 (Tonnen CO,-Aquivalent)
A) Aus Stromverbrauch — Location Based 979

A) Aus Stromverbrauch — Market Based 9

B) Aus Fernwarme 38

Total Disclosure — 305-2: Anteil indirekte THG-Emissionen (Scope 2 Location

Based) 1.018

Total Disclosure - 305-2: Anteil indirekte THG-Emissionen (Scope 2 Market

Based) 47

Kategorie: 2024 (Tonnen CO,-Aquivalent)
Strom (inklusive Home-Office) 48

Heizung 83

Verkehr 47

Papier 33

Wasser 2

Abfall 15

Pendlerverkehr 537

Total Disclosure — 305-3: Andere indirekte (Scope 3) THG-Emissionen 765
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Fiir das vorliegende Berichtsjahr wurden gegeniiber dem letzten Berichtsjahr keine Anderungen vorgenommen.

Die vorliegende Klimabilanzierung orientiert sich methodisch an den international anerkannten Richtlinien zur Erstel-
lung von Unternehmensklimabilanzen: dem Corporate Accounting and Reporting Standard des Greenhouse Gas Pro-
tocol. Betrachtet wurde die Wirkungskategorie Treibhauspotenzial anhand des Indikators Kohlendioxid-Aquivalente
(COze). GemaR den Vorgaben des GHG Protocol werden Scope-2-Emissionen nach dem marktbasierten und standort-
basierten Ansatz doppelt ausgewiesen (,dual reporting“). Bei der Berechnung der standortbasierten Scope-2-Emissi-
onen wird der Stromverbrauch mit einem Durchschnittsfaktor fir den deutschen Strom-Mix bewertet. Der marktba-
sierte Ansatz erlaubt die bilanzielle Beriicksichtigung von spezifischen Energieprodukten wie z. B. Okostrom. Die pro-
duktspezifischen Emissionen des jeweiligen Stromversorgers sind im marktbasierten Berechnungsansatz erfasst.

Die zur Bemessung der Klimawirksamkeit herangezogenen Emissionsfaktoren stammen aus anerkannten Okobilanz-
datenbanken. Unter Berilicksichtigung der raumlichen, zeitlichen und technologischen Bezlige werden vorzugsweise
Umrechnungsfaktoren aus der Datenbank Ecoinvent 3.7.1 (VfU-Tool 2022) oder der Datenbank GEMIS 5.0 verwendet.
Ferner wird bedarfsweise auf die frei zuganglichen Faktoren, die das Department for Environment, Food and Rural
Affairs (Defra) und das Umweltbundesamt (UBA) bereitstellt und AIB 2022 zuriickgegriffen. Wenn nétig, wurde auf Da-
ten aus wissenschaftlichen Studien zurlickgegriffen. Prinzipiell gilt, dass Emissionsfaktoren, die fur die Ermittlung der
Scope-1- und -2-Emissionen herangezogen werden, eine héhere Datenqualitat aufweisen. Qualitativ niedriger einzu-
stufen sind hingegen Emissionsfaktoren, die in die Berechnung der Scope-3-Emissionen einflieBen, da sie auf Annah-
men basierende Durchschnittswerte abbilden. Sofern nicht explizit hervorgehoben, sind keine versorger- oder liefe-
rantenspezifischen Faktoren in die Berechnung der Emissionen eingeflossen.

Weiterhin ist anzumerken, dass die vorliegenden Berechnungen einem konservativen Ansatz folgen. Das bedeutet,
dass bei Vorliegen mehrerer, qualitativ vergleichbarer Emissionsfaktoren der Datensatz mit dem pessimistischeren
Ergebnis gewahlt wurde, um eine Unterbewertung der unternehmerischen Klimawirksamkeit zu vermeiden.

Es wurden alle Energieverbrduche aus dem Jahr 2024 herangezogen. Die Erfassung der Mitarbeiterpendelstrome er-
folgte mit Hilfe einer Umfrage im Geschaftsjahr 2023. Diese Werte wurden fiir 2024 erneut angesetzt.

Finanzierte Emissionen im Kundenkreditportfolio, von Beteiligungen sowie im Depot A wurden aufgrund der unzu-
reichenden Datenlage im Berichtsjahr ausgelassen.

100 Prozent der Scope-2-Treibhausgasemissionen sind durch vertragliche Instrumente abgedeckt.

Vertragliches Instrument Anteil in Prozent
Okostromvertrage 100

Der Prozentsatz der vertraglichen Instrumente, die flir den Verkauf und Kauf von Energie verwendet werden, gebtindelt
mit Attributen Uber die Energieerzeugung in Bezug auf Scope-2-THG-Emissionen betragt 100.

Der Prozentsatz der vertraglichen Instrumente, die fiir den Verkauf und Kauf von Anspriichen aus entbiindelten Ener-
gieattributen in Bezug auf THG-Emissionen aus Scope 2 verwendet wurden, betragt 0.

Die Sparkasse Vorderpfalz stellt die Herkunft der (erneuerbaren) Energie, die sie bezieht, durch Vertrage mit Informa-
tionen Uber die Erzeugungsquelle, die Umweltauswirkungen, die Herkunft und den Erzeugungszeitpunkt sicher. Ener-
gielieferanten (sowohl Strom als auch Gas) wurden bislang auf Nachfrage dazu aufgefordert, diese bereitzustellen.

Der selbst erzeugte PV-Strom aus der Anlage in Maxdorf wird unter dem EEG-Regime ins Netz eingespeist, sodass fur
diesen Strom keine separaten Herkunftsnachweise geltend gemacht werden kénnen.

Es entstanden keine CO,-Emissionen aus der Verbrennung oder der biologischen Entnahme von Biomasse, die nicht
in den Scope-2-THG-Emissionen enthalten sind.

0 Prozent der Scope-3-THG-Emissionen wurden anhand von Primdrdaten erhoben.

Die biogenen CO,-Emissionen aus der Verbrennung oder der biologischen Entnahme von Biomasse, die nichtin Scope-
3-THG-Emissionen enthalten sind, betrugen 0.

Die standortbezogene Intensitat der THG-Emissionen betrug 9,56 t CO,e/1 Mio. Euro Umsatz, bei Anwendung der
marktbezogenen Methode ergab sich eine Intensitat von 5,18 t CO,e/1 Mio. Euro Umsatz.

Die Sparkasse Vorderpfalz erzielte Gesamtumsatzerlése in Hohe von 221.338.077,89 Euro.

Diese werden fur die Berechnung der Treibhausgasintensitdt verwendet.

ESRS E1-7 Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen, finanziert
Uber CO2-Zertifikate

Die Sparkasse Vorderpfalz hat im Berichtszeitraum Projekte zur gezielten Entnahme und
Speicherung von Treibhausgasen innerhalb der eigenen Tatigkeiten oder innerhalb dervor- O Ja Nein
und nachgelagerten Wertschépfungskette durchgefiihrt oder geférdert.
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Zum jetzigen Zeitpunkt hat die Sparkasse Vorderpfalz keine Treibhausgasemissionsreduktionen oder -entnahmen, die

durch Klimaschutzprojekte auerhalb der Wertschdpfungskette (z. B. durch den Kauf von CO,-Zertifikaten) erzielt wur-
den, finanziert.

Die Sparkasse Vorderpfalz hat éffentlich bekannt gegeben, durch den Einsatz von CO,-Zertifi- .
katen treibhausgasneutral zu sein. O Ja Nein

ESRS E1-8 Interne CO2-Bepreisung

Die Sparkasse Vorderpfalz wendet derzeit keine internen CO,-Bepreisungssysteme an.

ESRS E1-9 Erwartete finanzielle Effekte wesentlicher physischer Risiken und Ubergangsrisiken sowie po-
tenzielle klimabezogene Chancen

Diese Datenpunkte werden ausgelassen.
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ESRS E2 Umweltverschmutzung
ESRS E2.IRO-1: Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

Die Sparkasse Vorderpfalz hatihre Standorte und Geschaftstatigkeiten Gberprift, um ihre tat-

sachlichen und potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Um- Ja O Nein
weltverschmutzung im Rahmen ihrer eigenen Tatigkeiten und innerhalb ihrer vor- und nach-

gelagerten Wertschopfungskette zu ermitteln.

Eine Analyse erfolgte nach dem in ESRS 2 IRO-1 beschriebenen Vorgehen.

Die Sparkasse Vorderpfalz hat Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Gemeinschaf- .
ten, durchgefiihrt. OJa Nein

Der Nachhaltigkeitsaspekt E2 Umweltverschmutzung wurde fir die Sparkasse Vorderpfalz als nicht wesentlich dekla-
riert. Es wurden weder Standorte, an denen Umweltverschmutzung fir die Tatigkeiten und die vor- und nachgelagerte
Wertschépfungskette von wesentlicher Bedeutung ist, noch Geschaftstatigkeiten, die mit wesentlichen Auswirkungen,

Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung verbunden sind, identifiziert.
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ESRS E3 Wasser und Meeresressourcen

ESRS E3.IRO-1: Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

Die Sparkasse Vorderpfalz hat ihre Vermégenswerte und Geschaftstatigkeiten tberprift, um

ihre tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang J O Nei
mit Wasser- und Meeresressourcen im Rahmen ihrer eigenen Tatigkeiten und innerhalb ihrer a &mn
vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette zu ermitteln.

Es gilt das unter ESRS 2 IRO-1 aufgefiihrte Verfahren. Erganzend gilt die Betrachtung von Wasserrisiken in Verbindung
mit dem Klimawandel Uber Hochwassergefahrenkarten, Starkregenkarten sowie bei Immobilienfonds in der Betrach-
tung von Standorten, um eine Angrenzung an Meeresressourcen zu prifen. Auswertungsmaglichkeiten zur Betroffen-
heit von Wasserrisiken sind vor allem fir Sicherheiten im Bestand jedoch derzeit Giber die vorliegenden Instrumente
des Verbands eingeschrankt moglich. Fir die Inside-Out Betrachtung erfolgt zudem eine Betrachtung von Wasser- und
Meeresressourcen mit Anndherung tber den ESG-Score im Kundenkreditgeschdft und unter Berlicksichtigung von
Brancheninformationen und Quellen wie des Umweltbundesamtes sowie des Statistischen Bundesamtes. Es wurden
im Rahmen der Impactanalyse fir die Sparkasse jedoch keine wesentlichen Auswirkungen sowie Chancen und Risiken
festgestellt.

Die Sparkasse Vorderpfalz hat Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Gemeinschaf- .
ten, durchgefiihrt. O Ja Nein
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ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme
Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte und ihre Zuordnung

Thema Sub-Thema Sub-Sub- Tatsdchlich Tatsdchlich Chance Risiko
Thema positive Aus- | negative Aus-
wirkungen wirkungen
E4: Biologi- Auswirkun- Bodenversie- groRtes Ex-
sche Vielfalt gen auf den gelung posure im
und Okosys- Umfang und Grundstticks-
teme den und
Zustand von Wohnungs-
Okosystemen wesen, Rolle
des Finanzie-
rers

ESRS E4.SBM-3: Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie
und Geschaftsmodell

Es wurden wesentliche negative Auswirkungen in Bezug auf Bodenversiegelung festgestellt, bedingt durch die Finan-
zierung von Immobilien (Details s. ESRS 2 SBM-3), d. h. die Wesentlichkeit bezieht sich ausschlieBlich auf die nachge-
lagerte Wertschdpfungskette und nicht die eigene Geschaftstatigkeit.

ESRS E4.IRO-1: Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkun-
gen, Risiken, Abhangigkeiten und Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Die Sparkasse Vorderpfalz hat die tatsdchlichen und potenziellen Auswirkungen auf die bio-
logische Vielfalt und die Okosysteme an ihren eigenen Standorten und innerhalb der vor- und
nachgelagerten Wertschépfungskette ermittelt und bewertet.

Ja O Nein

Die Sparkasse Vorderpfalz hat zur Ermittlung und Bewertung der tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen auf die
biologische Vielfalt und die Okosysteme an seinen eigenen Standorten und innerhalb der nachgelagerten Wertschop-
fungskette das in ESRS 2 IRO-1 beschriebene Verfahren inklusive der dort beschriebenen Bewertungskriterien verwen-
det.

Die Sparkasse Vorderpfalz hat die Abhéngigkeiten von der biologischen Vielfalt und von Oko-
systemen und deren Leistungen an ihren eigenen Standorten und innerhalb der vor- und
nachgelagerten Wertschépfungskette ermittelt und bewertet.

Ja O Nein

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden die Abhangigkeiten in Form von Chancen und Risiken ermittelt und
bewertet.

Die Sparkasse Vorderpfalz hat Ubergangsrisiken und physische Risiken sowie Chancen im

Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen ermittelt und bewertet. X Ja

O Nein

Die Sparkasse Vorderpfalz hat zur Ermittlung und Bewertung der Ubergangsrisiken und physischen Risiken sowie
Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen das in ESRS 2 IRO-1 beschriebene Verfahren
inklusive der dort beschriebenen Bewertungskriterien verwendet.

Ergdnzend gilt, dass in diesem Kontext keine wesentlichen Risiken und Chancen aufgetreten sind. Eine Beurteilung
maoglicher relevanter Risiken und Chancen erfolgte auf qualitativer Basis und anhand von Brancheninformationen. Es
erfolgte eine intensivere Betrachtung der Auswirkungen auf Biologische Vielfalt und Okosysteme im Rahmen der Im-
pactanalyse, bspw. anhand der Ratingagentur ISS ESG. Es wurden im Rahmen der Impactanalyse fir die Sparkasse
wesentliche Auswirkungen festgestellt, aufgrund des gréRten Volumens der Sparkasse im Bereich Grundstiicks- und
Wohnungswesen und somit dem Beitrag zur Bodenversiegelung. Aus diesem Impact heraus kam es Stand heute zu
keinen wesentlichen Risiken und Chancen. NGFS-Szenarien, die ansonsten fir eine Szenarioanalyse im Finanzsektor
herangezogen werden, bieten derzeit noch keine Maglichkeit zur Szenarioanalyse im Kontext biologischer Vielfalt
und Okosysteme. Analysen zur biologischen Vielfalt und Okosystemen (z. B. des Weltbiodiversitatsrates IPBES) um-
fassen in ihren Auslegungen einen internationalen Kontext, der flir die Ausrichtung der Sparkasse Vorderpfalz als
regionales Kreditinstitut in Deutschland nicht anwendbar ist.

Die Sparkasse hat systemische Risiken beriicksichtigt. U Ja Nein
Die Sparkasse Vorderpfalz hat Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften zu Nachhal-
tigkeitsbewertungen gemeinsam genutzter biologischer Ressourcen und Okosysteme durch- O Ja Nein

gefihrt.
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Die Sparkasse Vorderpfalz verfligt iber Standorte in oder in der Nahe von Gebieten mit .
schutzbeddrftiger Biodiversitat. L Ja Nein

Die Geschdftsaktivitdten der Sparkasse beziehen sich mit einem groRRen Schwerpunkt auf das Thema Immobilienfinan-
zierung. Potenzielle Auswirkungen bestehen, wenn Immobilienprojekte in Schutzgebieten durchgefiihrt werden wiir-
den. Dies ist durch hohe nationale und lokale Standards und umfangreiche kommunale Prifmallnahmen ausgeschlos-
sen. Aufgrund des regionalen Geschdftsmodells bestehen somit keine wesentlichen negative Auswirkungen resultie-
rend aus dem Geschéftsbetrieb.

Es bestehen wesentliche negative Auswirkungen und wurden in ESRS 2 SBM-3 beschrieben.

Die Sparkasse Vorderpfalz ist zu dem Schluss gekommen, dass AbhilfemaRnahmen in Bezug

auf die biologische Vielfalt ergriffen werden mussen. Ja LI Nein

ESRS E4-1: Ubergangsplan und Beriicksichtigung von biologischer Vielfalt und Okosystemen in Strategie
und Geschaftsmodell

Im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse 2024 erkannte die Sparkasse Vorderpfalz ihre wesentlichen negativen Auswirkun-
gen auf das Unter-Unter-Thema Bodenversiegelung durch ihr Kreditgeschaft. Weitere Analysen in Bezug auf die An-
passung von Strategie und Geschaftsmodell erfolgten bislang noch nicht.

ESRS E4-2: Konzepte im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse 2024 erkannte die Sparkasse Vorderpfalz ihre wesentlichen negativen Auswirkun-
gen auf das Unter-Unter-Thema Bodenversiegelung durch ihr Kreditgeschaft. Stand 2024 hat die Sparkasse Vorder-
pfalz noch keine Strategien oder Konzepte fiir die Minimierung der negativen Auswirkungen auf Bodenversiegelung.
Das Thema wird aber perspektivisch bearbeitet.

ESRS E4-3: MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Stand 2024 hat die Sparkasse Vorderpfalz keine MaBnahmen und Mittel fir die Minimierung der negativen Auswirkun-
gen auf Bodenversiegelung. Das Thema wird aber perspektivisch bearbeitet.

ESRS E4-4: Ziele im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Stand 2024 hat die Sparkasse Vorderpfalz keine Ziele zur Minimierung der negativen Auswirkungen auf Bodenversie-
gelung. Das Thema wird aber perspektivisch bearbeitet.
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ESRS E5 Kreislaufwirtschaft

ESRS E5.IRO-1: Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Die Sparkasse Vorderpfalz hat ihre Vermégenswerte und Geschaftstatigkeiten tberprift, um

ihre tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Rahmen ihrer ei- Ja O Nei
genen Tatigkeiten und innerhalb ihrer vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette zu er- &mn
mitteln.

Es gilt das aufgeftihrte Verfahren unter ESRS 2 IRO-1.

Der Nachhaltigkeitsaspekt E5 Kreislaufwirtschaft wurde fiir die Sparkasse Vorderpfalz als nicht wesentlich deklariert. In
der Inside-Out-Betrachtung erfolgt eine Annaherung tber den ESG-Score im Kundenkreditgeschéft zu geféhrlichen
Abfallen. In der Outside-In-Betrachtung wurde kein wesentlicher Treiber im Kontext Kreislaufwirtschaft festgestellt. Es
wurden somit keine wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Kreislauswirtschaft tber
die gesamte Wertschépfungskette identifiziert.

Die Sparkasse Vorderpfalz hat Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Gemeinschaf- .
ten, durchgefuhrt. 0O Ja Nein
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Soziale Informationen

ESRS S1 Arbeitskrédfte des Unternehmens

Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte und ihre Zuordnung

Thema

Sub-Thema

Sub-Sub-Thema

Tatséachlich posi-
tive Auswirkungen

Chance

Risiko

S1: Arbeitskrafte
des Unterneh-
mens

Arbeitsbedin-
gungen

Sichere Beschaftigung

e grol3e Arbeitge-
berin der Region
mit Tarifvertrag
und unbefristeten
Anstellungen

* Vorteile im Re-
cruiting sowie
langfristige Bin-
dung von Mitarbei-
tern (Arbeitgebe-
rattraktivitat), um
Fachkraftemangel
entgegenzuwirken

e Entwicklungen
der Demografie
verringern die Ba-
sis fur Recruiting
und kénnen einen
Engpassfaktor der
Beschéftigten dar-
stellen in Verbin-
dung mit Fach-
kraftemangel

S1: Arbeitskrafte
des Unterneh-
mens

Arbeitsbedin-
gungen

Arbeitszeit

e Tarifvertrag, fle-
xible Arbeitszeit-
modelle

* \Vorteile im Re-
cruiting sowie
langfristige Bin-
dung von Mitarbei-
tern (Arbeitgebe-
rattraktivitat)

¢ erhdhte Fluktua-
tion bei Nichtein-
haltung mit
Schwierigkeiten
der Nachbeset-
zung u. a. auf-
grund von Fach-
kraftemangel

¢ Fachkrafteman-
gel mit Auswirkun-
gen auf Mehrar-
beit fir vorhan-
dene Belegschaft
oder Kapazitats-
engpassen

S1: Arbeitskrafte
des Unterneh-
mens

Arbeitsbedin-
gungen

Angemessene Entloh-
nung

e Tarifvertrag und
Bezahlung deut-
lich Gber gesetz-
lich definiertem
Mindestlohn

e Arbeitgeberat-
traktivitat im Wett-
bewerb um Fach-
krafte

e erhohte Fluktua-
tion durch Unzu-
friedenheit mit
Schwierigkeiten
der Nachbeset-
zung u. a. auf-
grund von Fach-
kraftemangel

S1: Arbeitskrafte
des Unterneh-
mens

Arbeitsbedin-
gungen

Sozialer Dialog

e Mitbestimmung
und Tarifvertrag

e Friiherkennung
potenzieller Kon-
flikte, um durch Ar-
beitgeberattrakti-
vitat Fachkrafte-
mangel zu begeg-
nen

S1: Arbeitskrafte
des Unterneh-
mens

Arbeitsbedin-
gungen

Vereinigungsfreiheit,
Existenz von Betriebs-
raten und Rechte der
Arbeitnehmer auf In-
formation, Anh6rung
und Mitbestimmung

e Personalrat (Ein-
bezug Stakehol-
der)

¢ Besser auf Stake-
holder Anforderun-
gen reagieren kon-
nen, u. a. Mitarbei-
terbindung bewir-

ken (AG-Attraktivi-

tat)

¢ Personalrat laut
LPersVG vorge-
schrieben, Konse-
guenzen durch
Missachtung (fi-
nanziell und Re-
putation)

S1: Arbeitskrafte
des Unterneh-
mens

Arbeitsbedin-
gungen

Tarifverhandlungen,
einschliel8lich der
Quote der durch Tarif-
vertrage abgedeckten
Arbeitskraften

e Tarifvertrag und
-bindung, gilt fur
alle Beschéftigten

e Tariferh6hungen
mit Uberdurch-
schnittlich stei-
genden Gehaltern

S1: Arbeitskrafte
des Unterneh-
mens

Arbeitsbedin-
gungen

Vereinbarkeit von Be-
rufs- und Privatleben

« Vielfdltige Ange-
bote an betriebli-
chem Gesund-
heitsmanagement
und im Bereich
Vereinbarkeit

* Arbeitgeberat-
traktivitat, Fach-
krafte gewinnen

« Altere Mitarbeiter
weiter binden und
halten, um

e erhéhte Fluktua-
tion, sofern nicht
umgesetzt, mit
Schwierigkeiten
der Nachbeset-
zung u. a.
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Berufs- und Privat-

leben

demografischem
Wandel entgegen-
zuwirken

aufgrund von
Fachkraftemangel

S1: Arbeitskrafte

Arbeitsbedin-

Gesundheitsschutz

« ielfdltige Ange-

e Arbeitgeberat-

¢ erhohte Fluktua-

des Unterneh- gungen und Sicherheit bote an betriebli- traktivitat, Fach- tion bei Nichtein-
mens chem Gesund- krafte gewinnen haltung mit
heitsmanagement " . . Schwierigkeiten
sowie tarifliche * Altere Mitarbeiter | gor Nachbeset-
Regelungen weiter bindenund | 7ng . a. auf-
halten, um demo- | 4 ng yon Fach-
grafischem Wandel kraftemangel
entgegenzuwirken
(langfristige Ar-
beitsfahigkeit)
* [nvestitionen
bringen langfristig
Kosteneinsparun-
gen durch Mini-
mierung von Ge-
sundheitsschaden
S1: Arbeitskrafte Gleichbe- Gleichstellung der Ge- * Tarifvertrag, * Arbeitgeberat- ¢ erhéhte Fluktua-
des Unterneh- handlung und | schlechter/ gleicher Gleichstellungs- traktivitat, Fach- tion bei Nichtein-
mens Chancen- Lohn fir gleiche Arbeit | plan krafte gewinnen haltung mit

gleichheit fur
alle

Schwierigkeiten
der Nachbeset-
zung u. a. auf-
grund von Fach-
kraftemangel

S1: Arbeitskrafte
des Unterneh-
mens

Gleichbe-
handlung und
Chancen-
gleichheit fur
alle

Weiterbildung und
Kompetenzentwick-
lung

e vielfdltige Ange-
bote, regelmaRige
Evaluation des Bil-
dungsbedarfs

e Arbeitgeberat-
traktivitat, Fach-
kréfte gewinnen

e erhohte Fluktua-
tion, sofern keine
Kompetenzent-
wicklung stattfin-
det, mit Schwierig-
keiten der Nach-
besetzung u. a.
aufgrund von
Fachkraftemangel

S1: Arbeitskrafte
des Unterneh-
mens

Gleichbe-
handlung und
Chancen-
gleichheit fur
alle

Beschéftigung und In-
klusion von Menschen
mit Behinderungen

¢ Schwerbehinder-
tenvertretung

e Erweiterung der
Recruiting Basis
sowie Arbeitgebe-
rattraktivitat; bes-
seres Verstandnis
fur Kundschaft mit
Einschrankungen

S1: Arbeitskrafte
des Unterneh-
mens

Gleichbe-
handlung und
Chancen-
gleichheit fur
alle

MaBnahmen gegen
Gewalt und Beldsti-
gung am Arbeitsplatz

¢ Praventionsmal-
nahmen

e Arbeitgeberat-
traktivitat, Fach-
krafte gewinnen

e erhdhte Fluktua-
tion bei Nichtein-
haltung mit
Schwierigkeiten
der Nachbeset-
zung u. a. auf-
grund von Fach-
kraftemangel

S1: Arbeitskrafte
des Unterneh-
mens

Gleichbe-
handlung und
Chancen-
gleichheit fur
alle

Vielfalt

¢ Gleichbehand-
lung und Chan-
cengleichheit

e breitere Basis fur
das Recruiting, Ar-
beitgeberattrakti-
vitat, Fachkrafte
gewinnen

¢ in Verbindung
mit Reputations-
verlust erhohte
Fluktuation mit
Schwierigkeiten
der Nachbeset-
zung u. a. auf-
grund von Fach-
kraftemangel
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S1: Arbeitskréfte Sonstige ar- Datenschutz ¢ DSGVO und re- e Gesetzlich requ-
des Unterneh- beitsbezo- gelmdRige Schu- liert. Nichtbeach-
mens gene Rechte lung dazu tung oder Ver-
stoRe gesetzlicher
Regulierungen
wirden Strafzah-
lungen und damit
finanzielle Risiken
nach sich ziehen.
Zudem negative
Einfllisse durch
Reputationsver-
lust mit ggf. er-
hohter Fluktuation
mit Schwierigkei-
ten der Nachbe-
setzung u. a. auf-
grund von Fach-
kraftemangel ggf.
finanzielle Forde-
rung betroffener
Mitarbeiter

ESRS S1.SBM-2: Interessen und Standpunkte der Interessentrdger

Die Interessen, Standpunkte und Rechte der Arbeitskrdfte der Sparkasse Vorderpfalz sind besonders wichtig, da sie
einen zentralen Erfolgsfaktor im Geschéftsmodell der Sparkasse Vorderpfalz darstellen. Daher werden sie auch in einer
separaten Teilstrategie Personal adressiert. Die Uberprifung der Strategie erfolgt im jahrlichen Turnus bzw. anlassbe-
zogen. Durch verschiedene, fest etablierte Dialogformate flieRen die Sichtweisen der Mitarbeiter in Strategien, Ent-
scheidungen und Handlungen der Sparkasse Vorderpfalz ein. Diese werden in den nachfolgenden Kapiteln naher er-
lautert.

ESRS S1.SBM-3: Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie
und Geschaftsmodell

Die ermittelten Auswirkungen auf die eigene Belegschaft sind ausschlielich tatsdchlich positive Auswirkungen. Dies
ist auf das besondere Geschaftsmodell und die Branche der Sparkasse Vorderpfalz zurtickzufiihren.

Als Anstalt des 6ffentlichen Rechts ist eine Bindung an den Tarifvertrag gegeben und die meisten arbeitsrechtlichen
Rahmenbedingungen sind geregelt, soweit sie nicht durch den Gesetzgeber in Deutschland bereits vorbestimmt sind.
AuBerdem sind Personalthemen auch strategisch bzw. konzeptionell verankert. Somit sind viele Regelungen und Még-
lichkeiten, die Auswirkungen auf das Personal positiv zu gestalten, auch Uber die Strategie begriindet.

Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse in Bezug auf die ermittelten Auswirkungen, Chancen und Risiken sollen der
Sparkasse Vorderpfalz nicht nur den Berichtsrahmen vorgeben, sondern werden auch im Rahmen der jahrlichen Stra-
tegiegesprache eingebunden. Damit besteht die M&glichkeit, die Strategie zu verbessern, um langfristigen Erfolg und
Stabilitdt im Geschdftsgebiet zu schaffen und eine faire und attraktive Arbeitgeberin zu bleiben.

Die Auswirkungen der Sparkasse Vorderpfalz auf ihre eigene Belegschaft stehen in einem direkten Verhaltnis zu den
Risiken und Chancen, die sich fur die Sparkasse Vorderpfalz ergeben. Das Geschdftsmodell der Sparkasse Vorderpfalz
ist grundsatzlich aufgrund der Tatigkeit und des regionalen Geschéftsgebiets von vielen Risiken nicht betroffen. Als
Anstalt des 6ffentlichen Rechts gelten weiterhin grundséatzliche Bestimmungen, die sich positiv auf die Mitarbeiter der
Sparkasse Vorderpfalz auswirken. Die Personalstrategie ist in die Geschéftsstrategie integriert und definiert die Mitar-
beiter als zentralen Erfolgsfaktor fir die Sparkasse Vorderpfalz. Die daraus abgeleiteten MaBnahmen sind als tberta-
riflich zu bewerten und unterstitzen die Strategie zur Verminderung von Risiken aus dem demographischen Wandel
und dem einhergehenden Fachkraftemangel. Mit einer Strategie, die die Sparkasse Vorderpfalz als attraktive Arbeitge-
berin positioniert, sollen qualifizierte Mitarbeiter gehalten, gewonnen und langfristig gebunden werden.

Alle Mitarbeiter der Sparkasse Vorderpfalz, die von wesentlichen Auswirkungen der
Geschaftstatigkeit betroffen sein konnen, sind in den Umfang der Offenlegung gemaf} Ja [ Nein
ESRS 2 einbezogen.

Die Sparkasse Vorderpfalz beschaftigt hauptsdchlich fest angestellte Mitarbeiter, die sowohl unbefristet als auch be-
fristet in Vollzeit oder Teilzeit tatig sind. Zu den befristeten Beschéftigten zahlen auch Auszubildende und DH-Studen-
ten. Die Beschéftigten der Sparkasse kommen im Wesentlichen aus dem Geschédftsgebiet der Sparkasse sowie aus
angrenzenden Regionen. Die Beschdftigten Uiben Uberwiegend bankspezifische Tatigkeiten sowie den Bankbetrieb
unterstiitzende Tatigkeiten aus und haben groBtenteils einen Bank- oder Sparkassen-spezifischen Ausbildungshinter-
grund.

Die Sparkasse Vorderpfalz beschaftigt keine Selbstandigen.

Negative Auswirkungen auf eigene Arbeitskrafte der Sparkasse Vorderpfalz liegen nicht vor.
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Die Sparkasse Vorderpfalz fordert aktiv die Zufriedenheit und Bindung ihrer Beschaftigten durch MalBnahmen, die zu
wesentlichen positiven Auswirkungen auf die gesamte Belegschaft fihren. Im Mittelpunkt dieser Bemihungen stehen
ein umfassendes Managementsystem flir Gesundheit und Sicherheit sowie tarifliche Regelungen mit flexiblen Arbeits-
zeitmodellen und Gehaltern tGber dem gesetzlich definierten Mindestlohn fir alle Mitarbeiter, die darauf abzielen, ein
sicheres und unterstitzendes Arbeitsumfeld zu schaffen. Zusatzlich verfiigt die Sparkasse Vorderpfalz tiber einen
Gleichstellungsplan, verfolgt PraventionsmaBahmen gegen Gewalt am Arbeitsplatz und hat eine Schwerbehinderten-
vertretung.

Daruber hinaus verfolgt die Sparkasse Vorderpfalz eine Strategie zur kontinuierlichen Weiterbildung und Kompetenz-
entwicklung ihrer Beschaftigten, was durch vielféltige Angebote sowie regelmaRige Evaluation des Bildungsbedarfs-
unterstitzt wird.

Ein weiterer zentraler Aspekt ist die Férderung von Diversitat und Chancengleichheit. Diese MalRnahmen wirken sich
direkt und positiv auf die Zufriedenheit der Arbeitnehmer aus, was zu einer erhéhten Arbeitgeberattraktivitat fihrt und
sich wiederum in einer héheren Mitarbeiterbindung und -motivation widerspiegelt.

Die positiven Auswirkungen dieser Aktivitaten betreffen alle Beschaftigten in sehr dhnlichem Ausmal3, unabhangig von
ihrer Position oder Funktion innerhalb des Unternehmens.

Die Sparkasse Vorderpfalz sieht wesentliche Chancen, die sich aus den Auswirkungen und Abhangigkeiten von der
eigenen Belegschaft ergeben. Besonders hervorzuheben sind die Chancen, die sich aus den stark ausgepragten Aus-
bildungsaktivitaten fur die Sparkasse Vorderpfalz ergeben. Gut ausgebildete und qualifizierte Beschaftigte steigern die
Wettbewerbsfdhigkeit. Durch diese Qualifizierung wird die Beratungsqualitat, die Fahigkeit fiir Innovationen und die
Anpassung an wandelnde Marktbedingungen geférdert. Die kompetenten Beschaftigten verfiigen tber fundiertes
Fachwissen und kdnnen eine sehr gute Kundenbetreuung bieten. Dies unterstitzt die Kundenzufriedenheit und -bin-
dung. Durch umfassende Schulungen zu DSGVO und weiteren Compliance-Themen wird das Risiko von Verst6Ren ge-
gen gesetzliche Bestimmungen und Vorschriften, u. a. im Datenschutz, minimiert.

Als grofRe Arbeitgeberin in der Region hebt sich die Sparkasse Vorderpfalz im Vergleich zu anderen Arbeitgebern durch
eine sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf ab. Vielfdltige Angebote in diesem Bereich starken die Arbeitgebe-
rattraktivitat der Sparkasse Vorderpfalz und erleichtern die Gewinnung und Bindung von Fachkraften. Zufriedene und
ausgeglichene Beschaftigte sind zudem hdufig innovativer und produktiver.

Eine weitere Chance liegt darin, Uber die unbefristete Anstellung mit Sozialschutz und unter den Bedingungen des
Tarifvertrags die Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung sowie die Arbeitgeberattraktivitat zu steigern, Vorteile im Re-
cruiting zu generieren, die Risiken der Fluktuation zu senken und damit Kosten fur die Nachbesetzung von Stellen zu
sparen. Die Schwerbehindertenvertretung bietet zusatzlich dazu die Chance fur ein besseres Verstandnis fur Kund-
schaft mit Einschrdankungen. Ein Risiko fir die Sparkasse Vorderpfalz besteht in (iberdurchschnittlich steigenden Ge-
haltern aufgrund von tarifvertraglichen Erh6hungen.

Uber den aktiven sozialen Dialog sowohl direkt mit den Mitarbeitern als auch mit dem Personalrat als wichtige Interes-
sensvertretergruppe fordert die Sparkasse Vorderpfalz die Mitbestimmung der Mitarbeiter, um so potenzielle Prob-
leme friihzeitig zu erkennen, auf Forderungen von Interessensgruppen reagieren zu konnen und die Arbeitsbedingun-
gen gezielt zu verbessern. Da der Personalrat gemalR Landespersonalvertretungsgesetz vorgeschrieben ist, wird
dadurch auch das Risiko minimiert, gegen diese Vorschrift zu verstoRen und damit mogliche finanzielle und rufscha-
digende Folgen zu riskieren.

Durch die bestehenden MaRRnahmen fiir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz sowie zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf positioniert sich die Sparkasse Vorderpfalz als verantwortungsbewusste Arbeitgeberin in ihrem Geschafts-
gebiet und stdrkt dadurch ebenfalls die Mitarbeiterbindung, die Attraktivitat fiir neue Fachkrafte sowie die langfristige
Arbeitsfahigkeit alterer Mitarbeiter, um dem demographischen Wandel zu begegnen. Gleichzeitig bringen frihzeitige
Investitionen langfristig Kosteneinsparungen durch die Minimierung von Gesundheitsschaden mit sich.

Die Sparkasse Vorderpfalz nutzt somitihre Chance, sich als attraktive Arbeitgeberin darzustellen und begegnet so dem
Risiko des Fachkraftemangels aufgrund des demografischen Wandels.

Die Sparkasse Vorderpfalz hat ein Dekarbonisierungskonzept fir den Geschéftsbetrieb zur Reduzierung der negativen
Umweltauswirkungen und zur Erreichung eines klimaneutralen Betriebs entwickelt. Folgendes ist bereits umgesetzt:
1) Ausweitung des mobilen Arbeitens: Mitarbeiter haben nun die M&glichkeit, sofern es das Funktions- und
Anforderungsprofil ermdglicht, bis zu 60 Prozent mobil zu arbeiten.
2) Ausweitung von virtuellen Meetings: Haufige Nutzung der Plattform Skype fiir interne Meetings und Nut-
zung der Plattform Webex fiir externe Meetings
3) Mitarbeitermobilitat: Job-Rad-Angebote fiir alle Mitarbeiter, sowie Bezuschussung des Job-Tickets

Die Sparkasse Vorderpfalz hat im Dekarbonisierungskonzept den Dekarbonisierungspfad bis 2035 festgehalten.

Die Sparkasse Vorderpfalz hat kein Risiko von Zwangsarbeit oder Pflichtarbeit festgestellt.

Folglich kénnen hier keine Aussagen zu Landern oder geografischen Gebieten mit einem erheblichen Risiko von
Zwangs- oder Pflichtarbeit getroffen werden.

Die Sparkasse Vorderpfalz hat kein erhebliches Risiko von Kinderarbeit festgestellt.

Folglich kénnen hier keine Aussagen zu Léndern oder geografischen Gebieten mit einem erheblichen Risiko von Kin-
derarbeit getroffen werden.
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In der Sparkassenorganisation gibt es keine spezifischen Tatigkeiten oder Arbeitskontexte, die zu einem erhohten Ri-
siko flir Schaden bei Arbeitskraften des Unternehmens fihren. Die Tatigkeiten innerhalb der Sparkasse Vorderpfalz
beschranken sich Uberwiegend auf administrative, beratende und finanzwirtschaftliche Aufgaben, die keine besonde-
ren physischen Gefahren mit sich bringen. Alle Arbeitskrafte des Unternehmens, unabhangig von ihren individuellen
Merkmalen oder dem Kontext ihrer Arbeit, werden durch ein Arbeitsschutz- und Gesundheitsmanagementsystem ge-
schitzt, das die Einhaltung allgemeiner Sicherheitsvorschriften sicherstellt. Das Arbeitsumfeld der Sparkasse Vorder-
pfalz kann daher als sicher eingestuft werden, ohne dass besondere Risiken fiir bestimmte Arbeitskrafte bestehen.

Die wesentlichen Risiken und Chancen betreffen keine spezifischen Personengruppen unter den Arbeitskraften des
Unternehmens, sondern wirken sich auf die gesamten Arbeitskrafte der Sparkasse Vorderpfalz aus. In diesem Zusam-
menhang legt die Sparkasse Vorderpfalz besonderen Wert auf eine gerechte und inklusive Unternehmenskultur. Posi-
tive Entwicklungen wie kontinuierliche Weiterbildung, MaBnahmen zur Gesundheitsférderung und die Vereinbarkeit
von Berufs- und Privatleben kommen allen Arbeitskraften gleichermalien zugute. Es wird darauf geachtet, dass keine
Differenzierung vorgenommen wird, die bestimmte Personengruppen bevorzugt oder benachteiligt, sodass alle Be-
schaftigten gleichermaRen von den betrieblichen Chancen profitieren. Ein wesentliches Risiko besteht im demografi-
schen Wandel und im allgemeinen Fachkraftemangel, der auch die Sparkasse Vorderpfalz betrifft.

ESRS S1-1 Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskradften des Unternehmens

Die Sparkasse Vorderpfalz verfolgt einen ganzheitlichen Management-Ansatz zur Ermittlung, Bewertung sowie zur
Handhabung und Verbesserung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit samtli-
chen eigenen Arbeitskraften. Dieser beinhaltet folgende Instrumente und Konzepte:

*Personalstrategie: Die Personalstrategie der Sparkasse Vorderpfalz adressiert samtliche ermittelten Auswir-
kungen sowie Risiken und Chancen fur die gesamte Belegschaft und definiert entsprechende Handlungs-
felder und MaRBnahmen, um die Zufriedenheit und das Wohlbefinden der Mitarbeiter zu férdern und
gleichzeitig die Effizienz und Produktivitdt der Organisation zu steigern. Dies betrifft auch explizit den
Tarifvertrag mit flexiblen Arbeitszeitmodellen sowie Gehaltern iber dem gesetzlichen Mindestlohn. Zu
den definierten Handlungsfeldern gehéren u. a. die Férderung von Weiterbildung und Entwicklungsmdég-
lichkeiten fir Mitarbeiter, die Schaffung von flexiblen Arbeitszeitmodellen, die Verbesserung der Work-
Life-Balance, die Férderung von Diversitat und Inklusion sowie die Verbesserung der Kommunikation und
Zusammenarbeit innerhalb der Organisation. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Erh6hung der Attrak-
tivitdt als Arbeitgeberin, um der erschwerten Gewinnung von Mitarbeitern zu begegnen und diese lang-
fristig zu binden. Die Entwicklung und Implementierung der Personalstrategie liegen in der Verantwor-
tung des Vorstands gemeinsam mit dem Personalmanagement. Eine Anpassung und Weiterentwicklung
findeti. d. R.jdhrlich bzw. anlassbezogen statt und wird zusammen mit der Geschaftsstrategie verabschie-
det.

*Der Verhaltenskodex definiert einen wichtigen Orientierungsrahmen fiir ein ethisches und regelkonformes
Handeln aller Mitarbeiter zur Férderung eines attraktiven Arbeitsumfelds und der Verhinderung von Dis-
kriminierung am Arbeitsplatz. Der Verhaltenskodex enthdlt u. a. Vorgaben zu Gleichbehandlung, Forde-
rung von Vielfalt und Chancengleichheit, zu Verboten von diskriminierendem Verhalten sowie zu Daten-
schutz, womit dem Risiko der Nichtbeachtung von oder des VerstolRes gegen gesetzliche Vorgaben be-
gegnet wird. Mit Unterschrift des Arbeitsvertrages sind samtliche eigene Arbeitskrafte dazu verpflichtet,
den Verhaltenskodex anzuerkennen und einzuhalten. Weitere Details hierzu werden in den nachfolgen-
den Abschnitten ausgefihrt.

*In Zusammenarbeit mit dem Personalrat hat die Sparkasse Vorderpfalz diverse Dienstvereinbarungen verab-
schiedet, die eine Vielzahl von relevanten Themen abdecken einschlieBlich betriebliches Eingliederungs-
management, Vergltung, Sozial- und Zusatzleistungen, Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten. Der Perso-
nalrat ist im Landespersonalvertretungsgesetz festgeschrieben. Diese Vereinbarungen sind im internen
Informationssystem veroffentlicht und fir alle Mitarbeiter zuganglich.

* Mit der Diversitétsrichtlinie flir Mitarbeiter bekennt sich die Sparkasse Vorderpfalz zu Diversitdt und Chancen-
gleichheit. Als groBer Ausbildungsbetrieb findet die Diversitdt im Hinblick auf die Vergabe von Ausbil-
dungsplatzen eine besondere Beachtung. Es wird angestrebt, potenzielle Hindernisse zu minimieren, bei-
spielsweise aufgrund sprachlicher oder kultureller Unterschiede. Die Diversitatsrichtlinie enthdlt zudem
Grundsdtze zu der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, einem wertschatzenden Fiihrungsstil, flexiblen
Arbeitszeitmodellen und der Vielfalt in den Teams. Die Schwerbehindertenvertretung spielt eine zentrale
Rolle beim Schutz und bei der Férderung der Rechte und Interessen von schwerbehinderten oder gleich-
gestellten Mitarbeitern, sodass diese in einem inklusiven und unterstiitzenden Umfeld arbeiten kénnen,
das ihre Fahigkeiten anerkennt und ihnen eine gleichberechtigte berufliche Teilhabe ermdéglicht. AuRer-
dem zu erwahnen sind die Gleichstellungsbeauftragten in unserem Haus. Sie setzen sich fir die Gleich-
stellung von Frauen und Mannern ein und arbeiten daran, Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts
abzubauen und die Chancengleichheit zu fordern. Sie sind Ansprechpartnerinnen fir Mitarbeiter bei Fra-
gen zur Gleichstellung und unterstiitzen bei der Umsetzung von MaRnahmen zur Gleichstellung.

All dies fuhrt zu einer Steigerung der Attraktivitdt der Sparkasse Vorderpfalz als Arbeitgeberin, was mit Vorteilen im
Recruiting einhergeht und dem Risiko des Fachkraftemangels entgegenwirkt.

Die oben genannten Richtlinien, Grundsatze und Vereinbarungen gelten fir alle Mitarbei-

ter der Sparkasse Vorderpfalz. Ja LI Nein

Bei der Beachtung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und Vorkehrungen zu deren Einhaltung wird deutsches und
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europédisches Recht befolgt, einschlieRlich der ILO-Kernarbeitsnormen. Dieses Ubereinkommen der Internationalen
Arbeitsorganisation verpflichtet Vertragsstaaten, das Recht auf eine gewalt- und belastigungsfreie Arbeitswelt zu ach-
ten, zu férdern und umzusetzen. Darliber hinaus enthalten alle oben genannten Richtlinien und Regelungen ebenfalls
allgemein gultige Menschenrechtsverpflichtungen fur die Mitarbeiter.

Die Sparkasse Vorderpfalz beriicksichtigt alle international anerkannten und in nationalen Gesetzen verankerten Men-
schen- und Arbeitsrechte in ihren Grundsatzen, Vorgaben und Geschéftsprozessen. Diese beinhalten Vorgaben zu Ar-
beitssicherheit, Tarif- und Versammlungsfreiheit, Gleichbehandlung und Mitbestimmungsrechten, Vereinbarkeit von
beruflichem und privatem Alltag sowie Forderung der physischen und psychischen Gesundheit der Mitarbeiter.

Die Sparkasse Vorderpfalz hat einen Verhaltenskodex implementiert, der die Einhaltung der Menschenrechte ein-
schliel3t. Dieser Kodex gilt fiir alle Mitarbeiter. Da sich alle Geschdftsstandorte und die Mitarbeiter ausschlieBlich in
Deutschland befinden, wird eine spezielle menschenrechtliche Priifung derzeit nicht vorgenommen. Dennoch bekennt
sich die Sparkasse Vorderpfalz zu internationalen Standards und fordert die Einhaltung der Standards auch von ihren
Lieferanten und Partnern.

Die Uberwachung der Einhaltung des Verhaltenskodex erfolgt im Rahmen von Regelprozessen, insbesondere durch
die FUhrungskrafte sowie u. a. durch die Bereiche Beauftragtenwesen, Personalmanagement und Revision.

Eine Meldung von Menschenrechtsverletzungen ist tUber verschiedene Kandle, auch anonym, von intern wie extern
jederzeit moglich.

Die Einbeziehung der Perspektiven von Mitarbeiter mit Blick auf die Wahrung von Menschenrechten findet vor allem
Uber die Zusammenarbeit mit dem Personalrat, der Schwerbehindertenvertretung, den Gleichstellungsbeauftragten
und der Jugend- und Auszubildendenvertretung, als gewahlte Mitarbeitervertretung, statt.

Der Ansatz zur Bereitstellung und Erméglichung von AbhilfemaRnahmen fiir Menschenrechtsverletzungen umfasst so-
wohl praventive MaBnahmen als auch Reaktionsmechanismen.

Der Verhaltenskodex der Sparkasse Vorderpfalz ist Teil der jéhrlich zur Kenntnis zu nehmenden Verlautbarungen und
wird den Mitarbeitern so stets prasent gehalten. Zusatzlich finden regelmédl3ig Schulungen aller Mitarbeiter zur Sensi-
bilisierung statt.

Die Einhaltung des Verhaltenskodex wird insbesondere durch die Fiihrungskréfte sowie die Bereiche Personalmanage-
ment, Beauftragtenwesen und Revision Gberwacht. Eine Meldung von mdglichen Menschenrechtsverletzungen ist in-
tern jederzeit an die Fihrungskrafte oder die zustéandigen Bereiche mdéglich. Dartiber hinaus bietet das Hinweisgeber-
system einen vertraulichen Meldeweg fiir Hinweise, Verdachtsfalle oder Beschwerden hinsichtlich Menschenrechtsver-
letzungen. Diese Hinweise werden gemal der Hinweisgeberrichtlinie von der internen Meldestelle sorgfaltig iberprift
und verfolgt.

Die Grundsatze und Regelungen fiir die eigenen Mitarbeiter stehen in Einklang mit international anerkannten Instru-
menten wie den ILO-Kernarbeitsnormen. Darliber hinaus orientieren wir uns an nationalen Gesetzen, wie dem Landes-
personalvertretungsgesetz Rheinland-Pfalz, und gewshrleisten durch unsere internen Richtlinien die Einhaltung von
Rechten und Standards in Bezug auf Arbeitsbedingungen, Chancengleichheit und den Schutz der Mitarbeiter.

Die Konzepte der Sparkasse Vorderpfalz in Bezug auf die Themen Menschenhandel, Zwangsarbeit und Kinderarbeit
sind nicht relevant, da keine Risiken bestehen.

Die Sparkasse Vorderpfalz verfiigt Giber ein Konzept oder ein Managementsystem fir die Ver-

hiitung von Arbeitsunfallen Ja O Nein

Die Sparkasse Vorderpfalz verfligt Gber spezifische Konzepte, die auf die Beseitigung von Dis-
kriminierung (einschlieBlich Beldstigung), die Férderung der Chancengleichheit und andere

Méglichkeiten zur Férderung von Vielfalt und Inklusion abzielen. Ja [ Nein

Die Sparkasse Vorderpfalz erfasst folgende Griinde fir Diskriminierung ausdricklich in ihren

entsprechenden Konzepten: Rasse und ethnische Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, sexuelle

Orientierung, Geschlechtsidentitat, Behinderung, Alter, Religion, politische Meinung, natio- [ Ja X Nein
nale Abstammung oder soziale Herkunft sowie andere Formen der Diskriminierung, die unter

die EU-Rechtsvorschriften und nationales Recht fallen.

Die Sparkasse Vorderpfalz ist gemé&R 8 154 SGB IX verpflichtet, auf wenigstens 5 Prozent der Arbeitsplatze schwerbe-
hinderte Menschen zu beschaftigen.

Zudem gelten die Vorgaben aus dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG), welches die Sparkasse Vorderpfalz
zu diskriminierungsfreien Einstellungs- und Arbeitspraktiken verpflichtet. Dies ist in den Diversitatsrichtlinien festge-
legt. Fur alle Mitarbeiter gelten flexible Voll- und Teilzeitmd&glichkeiten sowie eine tarifvertragsorientierte Vergtitung
unabhangig von jeglichen Unterscheidungsmerkmalen.

Um die Einhaltung dieser Konzepte sicherzustellen, setzt die Sparkasse Vorderpfalz auf spezifische Verfahren wie re-
gelmaRige Schulungen und Sensibilisierungsmanahmen fur die Mitarbeiter, insbesondere Fihrungskréfte, sowie auf
ein transparentes Monitoring und Reporting. Diese Verfahren diesen dazu, Diskriminierung friihzeitig zu erkennen,
effektiv zu verhindern und gezielt zu bekampfen, sobald sie auftritt. Zusatzlich férdert die Sparkasse Vorderpfalz Vielfalt
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und Inklusion aktiv durch MaBnahmen, wie z.B. Gleichstellungsbeauftragte sowie eine BEM-Beauftragte. Diese Kon-
zepte werden regelmaRig Uberpriift und weiterentwickelt, um sicherzustellen, dass sie den aktuellen Anforderungen
entsprechen und effektiv wirken.

ESRS S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskréfte des Unternehmens und von Arbeitnehmervertre-
tern in Bezug auf Auswirkungen

Die Sparkasse Vorderpfalz legt groRen Wert darauf, dass die Riickmeldungen der Mitarbeiter, die systematisch tber
unterschiedliche Formate gewonnen werden, direkt und regelmdl3ig in die Entscheidungsprozesse einflieRen, um si-
cherzustellen, dass die MaRhahmen und Strategien die tatsachlichen Bedurfnisse der Arbeitskrafte widerspiegeln und
potenzielle negative Auswirkungen friihzeitig adressiert werden.

Die Arbeitskrafte des Unternehmens werden di-
rekt und/oder durch Arbeitnehmervertreter ein- [ Direkt O Arbeitnehmervertreter Beides
bezogen.

Die Dialogformate sind auf verschiedenen Ebenen angesiedelt, wodurch sichergestellt wird, dass die Mitarbeiter in
allen Phasen — von der Identifizierung relevanter Anliegen bis hin zur Implementierung und Evaluierung der Mal3nah-
men — aktiv eingebunden werden.

- Feste Gesprdchsformate zwischen Mitarbeitern und ihren Fiihrungskraften wie z. B. Jour fixe-Termine, Feed-
backgesprdche aufgeteilt in Jahresgesprach und Zwischengesprdch, Zielvereinbarungs- und Zielerrei-
chungsgesprdche, anlassbezogene Gesprache zwischen Mitarbeitern und ihren Fihrungskraften oder
Vertretern des Personalmanagements

- Alle zwei Jahre Mitarbeiterbefragung zur Messung der Zufriedenheit und Motivation der Mitarbeiter und als
Qualitatsprifung der Mallnahmen im Hinblick auf die Belange der Mitarbeiter, sowie zweimal jahrlich der
Sparkassen Klimaindex (SPARKI). AnschlieBende Verdffentlichung der konsolidierten Ergebnisse iber die
Fihrungskréafte an alle Mitarbeiter

-RegelmaRige gemeinsame Sitzungen von Personalrat und Vorstand

- Azubi-Projekt mit dem Ziel Projektarbeit vorzustellen, eigenstdndiges Arbeiten zu férdern, Gesamthausthe-
men aufzugreifen und dadurch unseren Nachwuchs zu sichern, sowie die Mitarbeiterbindung zu erhéhen.

- Austausch der Nachhaltigkeitsmanagerinnen und internen Stakeholdern sowie Vertreter des Personalwesens
zur ldentifizierung von IROs z. B.im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse, der Weiterentwicklung und Um-
setzung der Ubergeordneten Nachhaltigkeitsstrategie

Der Vorstand bildet gemeinsam mit dessen Verhinderungsvertretern die hochste Funktion im Unternehmen, die die
operative Verantwortung fir die unterschiedlichen Dialogformate sowie die Einbeziehung der Riickmeldungen in die
operative und strategische Personalarbeit tragt.

Bei der Sparkasse Vorderpfalz ist die Achtung der Menschenrechte der Mitarbeiter in den Richtlinien, internen Arbeits-
anweisungen und Dienstvereinbarungen geregelt. Diese werden mit dem Personalrat als Interessensvertretung der
Mitarbeiter abgestimmt. Diese Vereinbarungen decken verschiedene Aspekte wie Gesundheitsschutz, Sozial- und Zu-
satzleistungen, mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeiten und Arbeitsschutz ab. Sie gewdhrleisten die Beriicksichtigung
der Sichtweisen und Interessen der Mitarbeiter und tragen zur Wahrung grundlegender Menschenrechte bei, indem
sie sichere und faire Arbeitsbedingungen férdern.

Die Wirksamkeit des Engagements zeigt sich vorrangig in den Ergebnissen der Mitarbeiterbefragung und der kontinu-
ierlichen Feedbackgespréche, die es ermdglichen, die Zufriedenheit der Belegschaft zu beobachten. Erganzend dazu
liefern Kennzahlen wie Fluktuationsraten, Betriebszugehorigkeitsdauer sowie persénliches Feedback der Mitarbeiter
an die Fihrungskraft wertvolle Erkenntnisse UGber die Effektivitdt der MaBnahmen. In den jeweiligen Organisationsein-
heiten (OE's) der Sparkasse Vorderpfalz gibt es regelméaRige Jour fixe-Termine zwischen den einzelnen Mitarbeitern
und der Fiihrungskraft. Diese dienen der Abstimmung von Projekten, Prioritaten und persénlichen Anliegen. Die Jour
fixe-Termine sind ein wichtiger Bestandteil der Kommunikation innerhalb der Organisationseinheiten und erméglichen
es den Mitarbeitern, ihre Ideen und Anliegen mit der Fiihrungskraft zu besprechen und gemeinsam Lésungen zu fin-
den. Neben den Jour fixe-Termine, finden auch regelmaRig Teamsitzungen innerhalb der einzelnen Teams statt, um
den Austausch und die Zusammenarbeit zu férdern und die gemeinsame Arbeit zu koordinieren. Zudem hat die Spar-
kasse Flhrungsleitlinien Uberarbeitet, die die Basis des Fihrungsverstdndnisses bilden und Dreh- und Angelpunkt
eines mitarbeiter- und leistungsorientierten Handelns sind. Die Leitlinien dienen dazu, eine klare und einheitliche Fiih-
rungskultur zu etablieren und die Zusammenarbeit innerhalb der Sparkasse zu verbessern. Die Mitarbeiter haben je-
derzeit die Mdglichkeit, ihre Anliegen und Ideen direkt einzubringen, was zu einem flexiblen und dynamischen Dialog
fuhrt. Diese informellen Kommunikationswege haben sich in vielen Féllen als effektiv erwiesen, da sie schnellen und
unkomplizierten Austausch ermdéglichen und eine vertrauensvolle Atmosphére schaffen.

Um die Perspektiven marginalisierter Personengruppen aktiv einzubeziehen, werden regelmaRige Gesprache zwi-
schen Vorstand und Personalmanagement gefiihrt. Zudem finden Personalratssitzungen statt, an welchen der Perso-
nalrat, die Jugend- und Auszubildendenvertretung, die Schwerbehindertenvertretung und das Personalmanagement
teilnehmen. Zuséatzliche Einblicke ergeben sich aus den anonymisierten Berichten der Dienstleister fir betriebsarztli-
che Dienste und psychologisch-soziale Beratung.
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ESRS S1-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanéle, Gber die die Arbeitskrafte des
Unternehmens Bedenken duRern kdnnen

Die Sparkasse Vorderpfalz verfolgtin ihrem Ansatz zur Bereitstellung von AbhilfemaBnahmen fir Auswirkungen auf die
Mitarbeiter sowohl préventive Verfahren als auch Reaktionsmechanismen.

Die Sparkasse Vorderpfalz fihrt im gesetzlich vorgeschriebenen Turnus Gefdhrdungsbeurteilungen durch, um physi-
sche und psychische Risiken (potentielle negative Auswirkungen) zu identifizieren. Die Gefdhrdungsbeurteilungen
(GBU) dienen dazu, eine Tatigkeit oder einen Arbeitsplatz zu bewerten, um daraus resultierende Gefahrdungen zu
identifizieren und diese durch geeignete MaRnahmen méglichst zu vermeiden.

GBU's werden einmal erstellt und dann regelmaRig Uberpriift, insbesondere wenn sich Arbeitsbedingungen @ndern
oder neue Tatigkeiten/Arbeitspldtze eingefiihrt werden.

Fir die psychische GBU wird im Zuge einer Mitarbeiterbefragung die Ist-Situation aufgenommen.

Das betriebliche Gesundheitsmanagement hat die Aufgabe, fortlaufend praventive und reaktive Mallnahmen zur Ab-
hilfe méglicher negativer Auswirkungen zu entwickeln. Hierzu geh&ren Strategien und MalRnahmen fiir einen gesunden
und ergonomischen Arbeitsplatz, Angebote zur Abhilfe bei psychischen und stressbedingten Belastungen, das be-
triebliche Angebot fur regelmaliige Vorsorgeuntersuchungen sowie MalBnahmen zum betrieblichen Eingliederungs-
management.

Darliber hinaus dienen die bereits beschriebenen Dialogangebote der Identifikation von negativen Auswirkungen auf
die Mitarbeiter, die AbhilfemaBnahmen bedirfen. Bei Erhalt einer Beschwerde wird ein festgelegter Prozess gestartet,
der sowohl die meldende Person schiitzt als auch die Dokumentation und Bearbeitung durch eine neutrale Stelle si-
cherstellt. Ziel ist die Erarbeitung von AbhilfemaRBnahmen, die zeitnah die negative Auswirkung bekampfen.

Bei der Sparkasse Vorderpfalz werden alle Mitarbeiter eingeladen, ihre Anliegen direkt mit der Sparkasse Vorderpfalz
zu teilen. Daher verfiigt die Sparkasse Vorderpfalz Giber unterschiedliche digitale und analoge Kandle, tiber die Mitar-
beiter Bedurfnisse, Vorschldge oder Probleme direkt und ohne Angst kommunizieren kénnen:

- Hinweisgebersystem

-Vertrauensperson

- Jahrliche Zielvereinbarungsgesprache mit ,Beurteilungsbogen”

- Meldung beim Personalrat

- Meldung beim Personalmanagement

- Meldung bei Fihrungskraften

- Meldung bei Schwerbehindertenvertretung

- Meldung bei Gleichstellungsbeauftragten

- Meldung bei Jugend- und Auszubildendenvertretung
Zuséatzlich wird der Austausch durch verschiedene Formate wie z. B. Jahresauftaktveranstaltung und Personalver-
sammlung gefordert und der SPARKI zweimal jéhrlich durchgefiihrt.

Die Sparkasse Vorderpfalz verfligt Giber Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden im Zu-

sammenhang mit Arbeitnehmerbelangen. X Ja [ Nein

Der Sparkasse Vorderpfalz ist es sehr wichtig, dass alle Mitarbeiter ihre Beschwerden zu jedem Zeitpunkt und ohne
Angst dulRern kénnen. Zu diesem Zweck werden alle verfligbaren Kandle in regelmaRigen Absténden an die Mitarbeiter
der Sparkasse Vorderpfalz kommuniziert Gber regelmafige Informationskampagnen und in entsprechenden Schulun-
gen fir neue Mitarbeiter und/ oder Auffrischungsschulungen flir Bestandsmitarbeiter. Die Hinweise und Zugdnge zu
den unterschiedlichen Kanélen finden sich ebenfalls im S-Intranet oder in diversen Newslettern. Darliber hinaus wer-
den alle Mitarbeiter regelmaRig von Fihrungskréften, der Personalabteilung oder dem Personalrat auf die unterschied-
lichen Wege, eine Beschwerde zu kommunizieren, hingewiesen.

Die Sparkasse Vorderpfalz hat Verfahren und Kandle etabliert, die helfen, mogliche negative Auswirkungen auf die Be-
legschaft friihzeitig zu erkennen und zu beheben. Diese werden kontinuierlich Gberwacht und bei Bedarf angepasst.
Dabei ist der Anspruch, systematisch jeder eingereichten Beschwerde nachzugehen sowie ggf. notwendige MaBnah-
men zu ergreifen.

Das Beschwerdeverfahren umfasst die Nennung des eigenen Namens oder die anonyme Einreichung, Dokumentation
und Bearbeitung von Anliegen durch die interne Meldestelle, gefolgt von einer Riickmeldung an die meldende Person.
Bei der Bearbeitung werden sowohl die entstandenen Auswirkungen als auch die Griinde fur deren Entstehung be-
trachtet. Ziel ist die Erarbeitung von Malinahmen, die die Auswirkung zeitnah beheben sollen, sowie von Praventions-
malnahmen, um dhnlichen Fallen vorzubeugen.

Um die Effektivitdt dieser Kandle sicherzustellen, legt die Sparkasse Vorderpfalz groRen Wert auf den Schutz vor Ver-
geltungsmalinahmen, der durch klare Richtlinien und den Schutz von Whistleblowern gewdhrleistet wird. Repressalien
gegen Personen, die Beschwerden einreichen, sind ausdrticklich verboten und bedeuten eine Missachtung des von
allen Mitarbeitern unterschriebenen Verhaltenskodex.

Aullerdem wird regelmal3ig Uberpriift, welche Kandle im Alltag am haufigsten genutzt werden, um die Kanéle ggf. an
die Bedurfnisse der Mitarbeiter bei der Sparkasse Vorderpfalz anzupassen.

Uber folgende Kanile wird erfasst, ob die Arbeitskrafte die beschriebenen Strukturen und Verfahren kennen und ihnen

vertrauen, um ihre Anliegen oder Bedurfnisse mitzuteilen und prifen zu lassen: Mitarbeiterbefragung (alle 2 Jahre)
Feedback an Personalrat, Feedback in konkreten Verfahren und Feedback in Schulungen.
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Die Sparkasse Vorderpfalz hat ein klares Konzept zum Schutz vor VergeltungsmaBnahmen

entwickelt, um sicherzustellen, dass Mitarbeiter ihre Anliegen ohne Angst duRern kénnen. Ja [ Nein

ESRS S1-4 Ergreifung von MalRnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitskrafte des
Unternehmens und Ansdtze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chan-
cenim Zusammenhang mit den Arbeitskrdften des Unternehmens sowie die Wirksamkeit dieser Mal3nah-
men und Ansdtze

Die Sparkasse Vorderpfalz hat umfassende MalRnahmen und Aktionsplane entwickelt, um wesentliche positive Auswir-
kungen auf die Arbeitskrafte zu erzielen, Risiken zu minimieren und Chancen zu nutzen.

Folgende wichtigste, bereits laufende Malinahmen leisten einen Beitrag zur Verwirklichung der Ziele der Personalstra-
tegie:

- Verbesserung der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz durch ergonomische Arbeitsplatzgestaltung;
umfassende Sicherheitsvorkehrungen; regelmaRige Schulungen zur Gesundheitspravention; physische und
psychische Gefahrdungsbeurteilungen; Pravention von arbeitsbedingten Verletzungen; Férderung der Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeitmodelle mit 70 Stunden Rahmenzeit pro Woche
und mobiles Arbeiten (bis zu 60 Prozent der Arbeitszeit pro Kalendermonat), Weiterbildung und Kompeten-
zentwicklung durch malRgeschneiderte FortbildungsmaRnahmen; Diversitdt und Inklusion durch gezielte Re-
cruitingmaBnahmen; anonymes Unterstlitzungsprogramm fiir Mitarbeiter, die durch unvorhergesehene be-
rufliche Belastungen betroffen sind; regelmaRige Austauschrunden mit dem Personalrat; transparente Ver-
gltungssysteme; Férderung der Vielfalt; Vereinbarkeit von Beruf und Familie;

- MaBnahmen gegen Gewalt und Belastigung am Arbeitsplatz: Schulungen fiir Servicemitarbeiter zum Umgang
mit schwierigen Kundensituationen

- BildungsmaRnahmen zur Sensibilisierung zur Vermeidung sexueller Beldstigungen

- MaRnahmen, die sich aus dem AGG ergeben, setzen wir konsequent um

- Nachwuchsfuhrungskrafteprogramm

- Start des Projekts ,Flihrung neu denken® das darauf abzielt, das Fihrungsverstandnis und die Rollenbilder
der Fihrung in der Sparkasse Vorderpfalz zu Gberdenken und neu zu gestalten.

- Frauenin Flhrungspositionen: Ziel ist es, den Frauenanteil in Fihrungspositionen jéhrlich um 1% zu erho-
hen

Diese Mallnahmen erstrecken sich Uber alle Geschéftsbereiche der Sparkasse Vorderpfalz, betreffen alle Mitarbeiter
und umfassen alle Standorte im Geschaftsgebiet. Alle relevanten Interessengruppen werden miteinbezogen, ein-
schlieBlich der Mitarbeiter und Fiihrungskréfte.

Es ist bislang noch nicht festgehalten worden, welche Fortschritte die bereits eingeflihrten Mallnahmen einzeln erzielt
haben.

Das Budget fiir die obengenannten MalRnahmen ist nicht quantifizierbar, da personelle und finanzielle Ressourcen aus
dem Gesamtbudget des Personalmanagements sowie der Sparkasse insgesamt darauf einzahlen.

MaRnahmen zur Vermeidung oder Abschwdchung negativer Auswirkungen auf die Mitarbeiter sind nicht relevant, da
keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf die Belegschaft festgestellt wurden.

Die Sparkasse Vorderpfalz engagiert sich aktiv fir die Schaffung zusatzlicher positiver Auswirkungen auf die Beleg-
schaft,indem eine Reihe von MaRnahmen und Initiativen umsetzt werden, die tber die grundlegenden Anforderungen
hinausgehen. Diese Initiativen zielen darauf ab, das Wohlbefinden und die berufliche Zufriedenheit der Mitarbeiter zu
steigern und entsprechen den Empfehlungen der OECD-Leitsatze zur Forderung eines positiven Arbeitsumfelds.

- MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf (z. B. mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeitregeln)

- Aus- und Weiterbildungen (Kompetenzausbau Zukunftsthemen wie Digitalisierung, Nachhaltigkeit,
ESG)

- Zuschussprogramm fiir Sport- und Freizeitaktivitdten

- Fahrradleasing-Programm

- Zusatzvergitung

- Betriebliches Eingliederungsmanagement

- Zuschuss Arbeitsplatzbrille

- Personliche Sachzuwendungen bei Hochzeit oder Geburt

- Kostenlose HeiBgetranke und Mineralwasser

- Personliche Geldzuwendungen bei Dienstjubildum

Um die Wirksamkeit der MaRnahmen und Initiativen zu gewahrleisten, wurden umfassende Verfahren zur Uberwa-
chung und Bewertung implementiert.

Im Rahmen der Ziele, die die Belange der Mitarbeiter betreffen, wurden messbare Indikatoren festgelegt. Diese Indi-
katoren (siehe Kapitel S1-5), die sowohl quantitative als auch qualitative Aspekte umfassen, werden kontinuierlich
Uberwacht und geben Aufschluss dartber, inwiefern die gewghlten MaRnahmen erfolgreich sind, um die Ziele zu errei-
chen.
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Zur Uberpriifung der Wirksamkeit werden Daten gesammelt und umfassende Analysen durchgefiihrtin Form des Per-
sonalbarometers alle zwei Jahre. Die Ergebnisse des Personalbarometers werden danach innerhalb der Organisations-
einheiten diskutiert als auch auf Fiihrungsebene. Zusatzlich werden die Ergebnisse dazu genutzt, um die Zufriedenheit
und Motivation der Mitarbeiter zu verbessern, die Arbeitsbedingungen zu optimieren oder die Personalentwicklung
gezielt zu férdern.

Durch diesen systematischen Ansatz zur Uberwachung und Bewertung wird sichergestellt, dass die MaRnahmen nicht
nur initial effektiv sind, sondern auch kontinuierlich optimiert werden, um langfristig positive Ergebnisse flr die Beleg-
schaft zu erzielen.

Die detaillierte Wesentlichkeitsanalyse ist ein zentrales Instrument, um potenziell und tatsachlich negative Auswirkun-
gen auf die Belegschaft zu ermitteln und angemessene MaRnahmen abzuleiten.

In gezielten, partizipativen Workshops mit den verschiedenen Fachbereichen wurden sowohl die Geschdftstatigkeiten
als auch die zentralen Interessen und Anliegen der Mitarbeiter diskutiert und bewertet. Dieser Prozess bietet einen
Einblick auf ein besseres Verstandnis flr tatsachlich oder potenziell negative Auswirkungen und bildet die Grundlage,
um angemessene MalRnahmen auf negative Auswirkungen auf die Arbeitskrafte zu entwickeln. Durch Befragungen der
Mitarbeiter, Feedbackgesprache usw. werden die Erkenntnisse aus den Analysen evaluiert und validiert und das Ver-
standnis flr zentrale Erwartungen und Anliegen der Mitarbeiter vertieft. Auf Grundlage dieser Analysen priorisiert die
Sparkasse Vorderpfalz die MalRnahmen, um sicherzustellen, dass sie sich auf die kritischsten Bereiche konzentriert wird
und gezielt darauf reagiert.

Im Berichtsjahr wurden keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf die Belegschaft festgestellt.

Das grol3te Risiko besteht in der Nichtbesetzung offener Stellen aufgrund des Fachkraftemangels und des demografi-
schen Wandels. Zudem gibt es Risiken durch mdgliche Nichteinhaltung gesetzlicher oder tariflicher Vorgaben, wobei
tarifliche Regelungen insbesondere im Bereich der Tariflohne das Risiko Giberdurchschnittlich steigender Gehalter mit
sich bringen.

Um potenzielle Risiken, die sich aus den Auswirkungen und Abhdngigkeiten der eigenen Belegschaft ergeben, zu min-
dern, wird ein systematischer Ansatz verfolgt, der auf préventive und reaktive MaBnahmen setzt und die Attraktivitat
als Arbeitgeberin erhoht.

Die oben genannten MaBRnahmen werden nach ihrer Priorisierung umgesetzt. Aktuell liegt der Fokus auf:

- Erhthung des prozentualen Anteils des mobilen Arbeitens von 40% auf bis zu 60% der Sollarbeitszeit abhan-
gig von dem Anforderungsprofil des einzelnen Mitarbeiters

- EinfUhrung von neuen Malknahmen zur Verbesserung der Attraktivitat als Arbeitgeber in Bezug auf: Re-
cruiting, Onboarding und Mitarbeiterbindung

- Durchfihrung der Kampagne "Ich. Du. Respektvoll im Umgang miteinander" durch die Gleichstellungsbe-
auftragten fur respektvolles Verhalten am Arbeitsplatz

Es ist bislang noch nicht festgehalten worden, welche Fortschritte die bereits eingeflihrten Malinahmen einzeln erzielt
haben.

Die Sparkasse Vorderpfalz hat verschiedene MaBnahmen implementiert, um wesentliche Chancen in Bezug auf die
eigenen Arbeitskrafte systematisch zu nutzen und das Potenzial der Mitarbeiter bestmdglich zu entfalten. Ein zentrales
Element dabei ist die gezielte Férderung von Chancengerechtigkeit und Diversitdt. Die Sparkasse Vorderpfalz hat sich
als Ziel gesetzt, den Frauenanteil in Filhrungspositionen zu erhéhen und bei Stellenbesetzungsverfahren werden, bei
gleicher Eignung, schwerbehinderte Bewerbende bevorzugt berticksichtigt. Damit setzt die Sparkasse Vorderpfalz auf
eine inklusivere Unternehmenskultur und steigert die Arbeitgeberattraktivitdat, um Chancen im Rahmen des Re-
cruitings zu heben.

Weiterbildung und lebenslanges Lernen sind ebenfalls entscheidende Pfeiler der Konzepte zur Nutzung von Chancen.
Um den Wandel in der Arbeitswelt proaktiv zu gestalten, bietet die Sparkasse Vorderpfalz den Mitarbeitern Zugang zu
berufsbegleitenden Weiterbildungen; Forderungen der Teilnahme an innovativen Projekten durch interne Wettbe-
werbe. Diese MaBnahmen sollen nicht nur die individuellen Fahigkeiten der Mitarbeiter starken, sondern auch die In-
novationskraft der Sparkasse Vorderpfalz férdern.

Daruiber hinaus wird in das eigene betriebliche Gesundheitsmanagement investiert, um die langfristige Leistungsfa-
higkeit und Zufriedenheit der Mitarbeiter zu sichern. Dazu gehéren MaBnahmen, wie unter S1-4_03 bereits genannt.

Um sicherzustellen, dass die Unternehmenspraktiken keine negativen Auswirkungen auf die eigenen Arbeitskréafte ha-
ben, fuhrt die Sparkasse Vorderpfalz regelmaRige Dialogformate durch. Diese stellen sicher, dass alle Prozesse, von
der Personalbeschaffung bis zur Arbeitsgestaltung, den hichsten Standards flr Arbeitssicherheit, Chancengleichheit
und Datenschutz entsprechen. Zudem gibt es vertrauliche Feedbackmechanismen, die es den Mitarbeitern ermogli-
chen, auf Misssténde hinzuweisen. Durch praventive MaBnahmen wie Online-Schulungen werden potenzielle Risiken
frihzeitig erkannt und adressiert.

Die Wirksamkeit dieser MaBnahmen wird kontinuierlich durch Mitarbeiterbefragungen (Personalbarometer oder
SPARKI) tberwacht und gegebenenfalls angepasst.
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Zur Bewdltigung der wesentlichen Auswirkungen auf die Belegschaft werden bei der Sparkasse Vorderpfalz gezielt
umfangreiche Ressourcen bereitgestellt.

Das Gesundheitsmanagement wird durch spezialisierte Fachkrdfte unterstitzt, die sicherstellen, dass Gesundheits-
und SicherheitsmaBnahmen effektiv umgesetzt werden. Dazu werden finanzielle Mittel fur das betriebliche Gesund-
heitsmanagement eingesetzt. Hierbei wird die Sparkasse Vorderpfalz durch die Firma Moove in Kooperation mit der
Pronova BKK unterstiitzt. Mallnahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements sind unter anderem: jahrliche
Grippeschutzimpfungen, drztliche Augenuntersuchungen, sowie die Bezuschussung fur eine Bildschirmarbeitsplatz-
brille Es wird auBerdem kontinuierlich in die ergonomische Gestaltung der Arbeitsplatze investiert, um langfristig Ge-
sundheit und Wohlbefinden zu fordern. Zusatzlich setzt die Sparkasse Vorderpfalz in Kooperation mit der Firma Moove
auf regelmdlige Seminarangebote, um die Mitarbeiter kontinuierlich, im gesundheitlichen Bereich, weiterzubilden.

Eswird einjahrliches Budget von ca. 35.000 Tausend Euro zur Verfligung gestellt, die speziell fir die Implementierung,
Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung von MalRnahmen im Bereich des Gesundheitsmanagements vorgesehen
sind.

Diese Ressourcen gewdhrleisten, dass die identifizierten Auswirkungen effektiv gehandhabt und kontinuierlich opti-
miert werden.

Folgende MaRnahmen wurden ergriffen, um potenzielle, negative Auswirkungen des Ubergangs zu einer umwelt-
freundlicheren, klimaneutralen Wirtschaft auf die eigenen Arbeitskrafte abzumildern: Flexibilisierung der Arbeitszeit-
modelle, Arbeitssicherungsprogramme, Programme zur Weiterbildung (wie beispielsweise das Zertifizierungspro-
gramm Sustainable Finance fuir Berater im Kreditbereich, Férderung von mobilem Arbeiten, Férderung von Diversitats-
und Inklusionsinitiativen sowie Angebote fir das betriebliche Gesundheitsmanagement.

ESRS S1-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Forde-
rung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Die Sparkasse Vorderpfalz hat die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf die eigenen Arbeits-
kréfte identifiziert und im Rahmen der Personalstrategie konkrete Ziele festgelegt.

Die Attraktivitat als Arbeitgeberin soll stetig gesteigert werden, um langfristig eine qualitativ und quantitativ wettbe-
werbsfahige Personalstruktur sicherzustellen. Kernthemen der Personalstrategie sind die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, Work-Life-Balance, Fiihrung in Teilzeit und die Férderung von Diversitdt und Chancengleichheit.

Die Sparkasse Vorderpfalz hat konkrete Personalziele fir das Management festgelegt, die auf der Personalstrategie

basieren:
- Attraktivitat als Arbeitgeberin: Stabile Teilnahmequote beim Personalbarometer zwischen 70 und 80 % mit

durchschnittlichen Bewertungen von mindestens 2,4 bis im Jahr 2025 und den Folgejahren.

- Ausbau der vertrieblichen Fiihrungskompetenz: Durchftihrung von Kompaktworkshops fur Fihrungskrafte
und zielgerichteter Qualifizierungsprogramme fir alle Beschaftigtengruppen zur Steigerung der digitalen
Transformationskompetenz

- Frauen in Fihrungspositionen: Ziel ist es, den Frauenanteil in Fiihrungspositionen jahrlich um 1 Prozent zu
erhéhen

- Arbeitszeitmodelle / Vereinbarkeit von Familie und Beruf: Starkung flexibler Arbeitszeitmodelle durch die Ein-
fuhrung von Flihrung in Teilzeit

- Bei 90 Prozent der Fiihrungskréfte der Sparkasse Vorderpfalz wird eine Beurteilung der Fiihrungsleistung in
den Fuhrungsdimensionen durch die Gbergeordnete Fiihrungskraft bei 100 Prozent oder besser angestrebt

- Mindestens drei Forder- und Beurteilungsgesprdche je Mitarbeiter pro Jahr

- Die Erreichung und Sicherstellung einer angemessenen quantitativen und qualitativen Personalausstattung
ist zu gewahrleisten. Bei einer Ubereinstimmung von Soll-Stellenplan und Ist-Stellenbesetzung von iiber 97
Prozent wird dies erreicht.

- Die externe Fluktuationsquote wird um 0,2 Prozentpunkte p.a. auf 4 Prozent in 2027 gesenkt (2025 4,4 Pro-
zent, 2026 4,2 Prozent, 2027 4,0 Prozent).

- Ausbildungsquote von jahrlich 5 Prozent

- Durchfiihrung von mindestens zwei Veranstaltungen zum Themenkomplex Nachhaltigkeit oder Digitalisie-
rung

Durch verschiedene Dialogformate flieRen die Sichtweisen der Mitarbeiter direkt in Entscheidungen zur Zielformulie-
rung ein. Vertretungen von Mitarbeitern oder die Mitarbeiter selbst wurden an personalstrategischen Zielsetzungen
wie folgt beteiligt:

—  Uber einen regelmiRigen Austausch und Beratungen zwischen Vorstand, dem Bereich Personalmanage-
ment, dem Personalrat, der Schwerbehindertenvertretung oder der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung, mehrmals im Jahr oder anlassbezogen.

- Uber Austauschformate zwischen Vorstand und Mitarbeitern einmal jahrlich in Form der Jahresauftakt-
veranstaltung
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—  Uber das alle zwei Jahre stattfindenden Personalbarometer zu den Themen Mitarbeiterzufriedenheit und
-motivation und Unternehmenskultur. Konkrete Verbesserungsimpulse werden zur Ableitung von Zielen
und MaBnahmen zur Optimierung der Attraktivitat als Arbeitgeberin genutzt.

—  Uber Jahres- und Zwischengespriche zwischen Mitarbeitern und ihren Fiihrungskréften, die im Personal-
management zur Ableitung von Zielen genutzt werden.

Alle aufgeflihrten Dialogformate nutzt die Sparkasse Vorderpfalz im Sinne der Transparenz und Messbarkeit der Ziele.

Dariiber hinaus gibt der intern und extern verdffentlichte Nachhaltigkeitsbericht im Abschnitt S1-4 einen Uberblick
Uber die erzielten Fortschritte. Der Vorstand kommuniziert die wesentlichen Ergebnisse intern auch im Zuge der Jah-
resauftaktveranstaltung und der Personalrat auf der Personalversammlung fir alle Mitarbeiter. Beide Veranstaltungen
finden einmal jahrlich statt.

Alle aufgefuihrten Dialogformate nutzt die Sparkasse Vorderpfalz zur Ableitung von Verbesserungen. Besondere Auf-
merksamkeit gilt dabei der alle zwei Jahre stattfindenden Mitarbeiterbefragung.

ESRS S1-6 Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens

Anzahl der Arbeitnehmer nach Geschlecht

Gesamtanzahl der Arbeitnehmenden (Personen) 803
Gesamtanzahl der Personen méannlich 292
Gesamtanzahl der Personen weiblich 511
Ggf. Gesamtanzahl der Personen divers 0

In der Anzahl auch enthalten sind Vorstdnde, ruhende Arbeitsverhaltnisse, Auszubildende / dual Studierende, Trai-
nees sowie Aushilfen mit Beschaftigungsdauer unter sechs Monaten.

Die Merkmale der Arbeitnehmenden in Landern mit 50 oder mehr Beschéftigten, die mindestens 10 Prozent der Ge-
samtzahl der Arbeitnehmenden ausmachen, sind nicht relevant, da alle Arbeitnehmenden der Sparkasse Vorderpfalz
in Deutschland leben und arbeiten.

2024
WEIBLICH MANNLICH INSGESAMT

Zahl der Arbeitnehmer 511 292 803
Zahl der Arbeitnehmer mit | 475 269 744
unbefristeten Arbeitsver-
trdgen
Zahl der Arbeitnehmer mit | 36 24 60
befristeten Arbeitsvertra-
gen
Zahl der Abrufkréfte 0 0 0

Wdhrend des Berichtszeitraums haben 43 Arbeitnehmer die Sparkasse Vorderpfalz verlassen, dies entspricht einer
Gesamtfluktuationsquote von 6,2%. Ohne Rentenaustritte betragt die Fluktuationsquote 4,3%. Die Fluktuationsquote
stellt das Verhaltnis der Austritte (Kiindigung Arbeitnehmende, Kiindigung Arbeitgeber, Aufhebungsvertrag, Ablauf
befristeter Arbeitsvertrag, Eintritt in den Ruhestand) im Berichtsjahr 2024 im Verhdltnis zum Mitarbeiterstand am
31.12.2024 dar.

Die Gesamtzahl der Beschéftigten bezieht alle aktiven Mitarbeiter sowie Auszubildende mit ein.

Die Sparkasse Vorderpfalz hat im Jahr 2024 ausschlielich mannliche und weibliche Arbeitnehmende beschiftigt.
Voriibergehend Beschaftigte sind alle Personen mit befristeten Arbeitsvertragen.

Die Daten werden als Kopfzahl angegeben.

Die Anzahl der Arbeitskréfte des Unternehmens wird zum Ende des Berichtsjahres, dem Stichtag 31.12. angegeben.

Die Sparkasse Vorderpfalz ist regional verwurzelt und beschaftigt alle Mitarbeiter vor Ort mit deutschen Arbeitsvertra-
gen.

Die hier angegebenen Informationen zur Anzahl der Beschdftigten stehen in Einklang mit der Jahresabschlussbericht-
erstattung.

ESRS S1-7 Merkmale der Fremdarbeitskrafte des Unternehmens

In der Sparkasse Vorderpfalz sind keine Fremdarbeitskrafte beschaftigt.
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ESRS S1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

In der Sparkasse Vorderpfalz sind 100 Prozent der Mitarbeiter von Tarifvertragen abgedeckt. Die Sparkasse beschaftigt
keine Mitarbeiter aulRertariflich, lediglich die Vorstandsmitglieder werden aufRertariflich nach den Vorgaben der Ver-
gutungsrichtlinie fir Sparkassenvorstande in Rheinland-Pfalz vergtet.

Die Sparkasse Vorderpfalz beschaftigt keine Mitarbeiter auerhalb des Europdischen Wirtschaftsraums, sondern nur
in Deutschland.

Der Gesamtprozentsatz der Mitarbeiter, die von Arbeitnehmervertretern abgedeckt sind, betragt 100 Prozent.

In der Sparkasse Vorderpfalz gibt es einen Personalrat, der nach den Regelungen des Landespersonalvertretungsge-
setzes (Rheinland-Pfalz) von den Mitarbeitern gewahlt wurde.

ESRS S1-9 Diversitatskennzahlen

Verteilung der Arbeitnehmer auf der 1. Fihrungsebene unter-
halb des Vorstands nach Geschlecht

Gesamtanzahl der Fihrungsebene (Personen) 12
Gesamtanzahl der Personen méannlich 10
Gesamtanzahl der Personen weiblich 2

Verteilung der Arbeitnehmer auf der 1. Fihrungsebene unter-

halb des Vorstands nach Geschlechtin Prozent

Prozentualer Anteil Personen mannlich 83,33 Prozent
Prozentualer Anteil Personen weiblich 16,67 Prozent

Verteilung der Arbeitnehmer auf der 2. Fihrungsebene unter-
halb des Vorstands nach Geschlecht

Gesamtanzahl der Fiihrungsebene (Personen) 46
Gesamtanzahl der Personen méannlich 32
Gesamtanzahl der Personen weiblich 14

Verteilung der Arbeitnehmer auf der 2. Fihrungsebene unter-

halb des Vorstands nach Geschlechtin Prozent

Prozentualer Anteil Personen mannlich 69,57 Prozent
Prozentualer Anteil Personen weiblich 30,43Prozent

Die Sparkasse Vorderpfalz hat im Jahr 2024 ausschlieRlich mannliche und weibliche Arbeitnehmende beschéftigt.

12,7 Prozent der Mitarbeiter der Sparkasse Vorderpfalz sind unter 30 Jahre alt. 32,25 Prozent befinden sich im Alter
zwischen 30-50 Jahren und 46,45 Prozent sind dlter als 50 Jahre.

Die 1. Fihrungsebene unterhalb des Vorstands umfasst die OE1-Leiter, die 2. Fiihrungsebene unterhalb des Vorstands
umfasst die OE2-Leiter.

ESRS S1-10 Angemessene Entlohnung

Alle Beschdftigten erhalten im Einklang mit den geltenden Referenzwerten eine angemessene Entlohnung, die Uber
dem gesetzlich definierten Mindestlohn liegt.

ESRS S1-11 Soziale Absicherung

Alle Beschaftigten sind sozialversicherungspflichtig angestellt und tber ihre Krankenversi-

cherung gegen krankheitsbedingte Einkommensverluste abgesichert. Ja O Nein

Alle Beschaftigten sind Uber die Arbeitslosenversicherung gegen Einkommensverluste auf-

grund von Arbeitslosigkeit abgesichert. Ja LI Nein
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Alle Beschaftigten sind mit Krankengeld, Verletztengeld, Arbeitslosengeld bei Arbeitsunfdhig-
keit und Rente gegen Erwerbsminderung lber die Berufsgenossenschaft und die Rentenver-
sicherung gegen Einkommensverluste aufgrund von Arbeitsunfdllen und erworbener Behin-
derung abgesichert.

Ja J Nein

Alle Beschaftigten haben Anspruch auf Mutterschaftsurlaub, Vaterschaftsurlaub sowie Eltern-
zeit nach deutschem Recht oder nach Tarifvertrdgen und sind somit gegen Einkommensver- Ja [J Nein
luste aufgrund von Elternurlaub abgesichert.

Alle Beschaftigten sind Uber die Rentenversicherung gegen Einkommensverluste aufgrund

des Eintritts in den Ruhestand sozial abgesichert. Ja LI Nein

ESRS S1-12 Menschen mit Behinderungen

Der Prozentsatz der Mitarbeiter der Sparkasse Vorderpfalz mit Behinderung betragt 7,71 Prozent.

Die Daten werden Uber das Personalwirtschaftssystem ParisPlus, das den Anteil der Beschaftigten mit Behinderungen
erfasst und regelmdlRig evaluiert, zusammengestellt. Die Daten zur Schwerbehinderung basieren auf freiwilligen
Selbstauskinften der Mitarbeiter. Bei der Erhebung dieser Daten wird die Beriicksichtigung der rechtlichen Rahmen-
bedingungen rund um das Thema Datenschutz sichergestelit.

Menschen mit Behinderung werden bei der Sparkasse Vorderpfalz wie folgt definiert: Grundlage bildet die Anerken-
nung eines Grads der Behinderung durch die zustédndige Behorde.

ESRS S1-13 Kennzahlen fir Weiterbildungen und Kompetenzentwicklung

Indikatoren fir regelmaRige Leistungs- und Karriereentwick-
lungsgesprache

Prozentsatz der Arbeitnehmer, die an regelmaRigen Leis- 100 Prozent
tungs- und Karriereentwicklungsgesprdchen teilgenommen

haben

Prozentsatz der Arbeitnehmer, die an regelmaRigen Leis- 100 Prozent
tungs- und Karriereentwicklungsgesprachen teilgenommen

haben mdnnlich

Prozentsatz der Arbeitnehmer, die an regelmaRigen Leis- 100 Prozent
tungs- und Karriereentwicklungsgesprachen teilgenommen

haben weiblich

Durchschnittliche Anzahl der Schulungsstunden

Durchschnittliche Anzahl der Schulungsstunden pro Arbeit- 25,2 Stunden
nehmer

Durchschnittliche Anzahl der Schulungsstunden nach Ge- 32,68 Stunden
schlecht, mannlich

Durchschnittliche Anzahl der Schulungsstunden nach Ge- 20,86 Stunden
schlecht, weiblich

ESRS S1-14 Kennzahlen fir Gesundheitsschutz und Sicherheit

100 Prozent der Mitarbeiter der Sparkasse Vorderpfalz sind auf Grundlage von gesetzlichen Anforderungen vom Ma-
nagementsystem fir Gesundheit und Sicherheit abgedeckt.

Die Zahl der Todesfalle, die auf arbeitsbedingte Verletzungen und Erkrankungen zurlckzuftihren sind, betrug im Be-
richtsjahr 0.
Die Anzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfélle betrug 17.

Die Anzahl der meldepflichtigen arbeitsbedingten Erkrankungen von Mitarbeitern betrug 17. Aus arbeitsbedingten
Verletzungen resultierten in Summe 118 Ausfalltage (Arbeitstage) bzw. 166 Krankheitstage (Kalendertage).

ESRS-S1-15 Kennzahlen fur die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Diese Datenpunkte werden ausgelassen.

ESRS-S1-16 Vergutungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtvergitung)

Das geschlechtsspezifische Verdienstgefdlle der Sparkasse Vorderpfalz fiir Dezember 2024 betragt 33,68 Prozent. Die
Berechnung erfolgte auf Basis der tatsachlich gezahlten Gehdlter und beriicksichtigt keine strukturellen
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Einflussfaktoren wie Tatigkeitsfeld, Arbeitszeitmodell oder Qualifikation. Die Gesamtvergiitungsquote im Dezember
2024 betragt 2,91.

Das geschlechterspezifische Verdienstgefdlle wurde wie folgt berechnet: ((Durchschnittlicher Bruttoverdienst im De-
zember von mannlichen Arbeitnehmern - Durchschnittlicher Bruttoverdienst im Dezember von weiblichen Arbeitneh-
merinnen) / Durchschnittlicher Bruttoverdienst von mannlichen Arbeitnehmern im Dezember) x 100

Die Gesamtvergitungsquote errechnete sich wie folgt: Verglitung der hochstbezahlten Person im Dezember / Median
der Verguitung der Arbeitnehmenden im Dezember (ohne die hochstbezahlte Person).

Die Berechnung der Gesamtvergitung basiert auf den in Monat Dezember 2024 tatsdchlich gezahlten Bruttobezligen.
Vorstdnde, Auszubildende sowie Mitarbeiter, die entweder gar kein Gehalt (aufgrund von Elternzeit, langerfristiger
Krankheit oder unbezahlter Freistellung) oder weniger als 10 Prozent ihres normalen Bruttogehalts erhalten haben,
wurden bei der Berechnung nicht beriicksichtigt. Die Gesamtzahl der Mitarbeitet fir die Berechnung betrdgt also 709.

In der Sparkasse Vorderpfalz findet der TV6D-S Anwendung. Aufgrund geltender tariflicher und interner kollektivrecht-
licher Bestimmungen werden in der Sparkasse Vorderpfalz Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir gleiche Tatigkeiten
gleich vergltet. Die Sparkasse Vorderpfalz erstellt gemal der Institutsvergitungsverordnung (InstitutsVergV) jahrlich
einen Vergutungsbericht (Grundsatze zu den Vergltungssystemen der Sparkasse Vorderpfalz).

Grundsatzlich ist der Anteil der Mitarbeiterinnen in unteren Tarifgruppen und in Teilzeitmodellen héher als jener der
Mitarbeiter. Daher resultiert ein Verdienstgefdlle von 33,68 Prozent. Die Sparkasse Vorderpfalz versucht, Frauen fir
héherbewertete Funktionen zu motivieren. Vergleicht man die Vergltungen auf Funktionsebene, so ist kein Verdienst-
gefdlle sichtbar.

Der Median ist eine Person mit 80 Prozent Stellenumfang.

ESRS-S1-17 Vorfélle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit Menschen-
rechten

Anzahl der Diskriminierungsvorfalle

Anzahl der Vorfalle von Diskriminierung (einschl. Belastigun- 0
gen)

Anzahl der Beschwerden, die tiber die Kandle eingereichtwur- 0
den, Uber die Arbeitskrafte des Unternehmens Bedenken &u-
Bern kbnnen

Anzahl der bei den nationalen Kontaktstellen fir multinatio- 0
nale Unternehmen der OECD eingereichten Beschwerden

Der Gesamtbetrag der wesentlichen GeldbuBen, Sanktionen und Schadensersatzzahlungen im Zusammenhang mit
Diskriminierungsvorfallen, einschliellich Belastigung und eingereichter Beschwerden betrug im Berichtsjahr 0 Euro.

Zur Erhebung der Anzahl von Vorféllen von Diskriminierung (einschl. Beldstigung) werden folgende Quelle genutzt:
internes Beschwerde- und Meldesystem.
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ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer
Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte und ihre Zuordnung

Thema Sub-Thema Sub-Sub-Thema Tatsachlich posi- | Risiko
tive Auswirkun-
gen
S4: Verbrau- Informationsbezo- Datenschutz e Umsetzung ge- | e Gesetzlich regu-

cher und End-
nutzer

gene Auswirkungen
fur Verbraucher
und/oder Endnutzer

setzlicher Rege-
lung. Regelma-
Rig externe Pri-
fungen.

liert. Nichtbeach-
tung oder Ver-
stolRe gesetzlicher
Regulierungen
wirden Strafzah-
lungen und damit
finanzielle Risiken
nach sich ziehen.
Zudem negative
Einflisse durch
Reputationsver-
lust mit ggdf. er-
hohter Fluktuation
mit Schwierigkei-
ten der Nachbe-
setzung u. a. auf-
grund von Fach-
kraftemangel ggf.
finanzielle Forde-
rung betroffener
Verbraucher und
Endnutzer

S4: Verbrau-
cher und End-
nutzer

Informationsbezo-
gene Auswirkungen
fur Verbraucher
und/oder Endnutzer

Zugang zu (hochwerti-

gen) Informationen

e Umsetzung ge-
setzlicher Rege-
lung. Regelma-
Rig externe Pru-
fungen.

e Gesetzlich regu-
liert. Nichtbeach-
tung oder Ver-
stoRe gesetzlicher
Regulierungen
wuirden Strafzah-
lungen und damit
finanzielle Risiken
nach sich ziehen.
Zudem negative
Einflusse durch
Reputationsver-
lust mit ggf. er-
hohter Fluktuation
mit Schwierigkei-
ten der Nachbe-
setzung u. a. auf-
grund von Fach-
kraftemangel ggf.
finanzielle Forde-
rung betroffener
Verbraucher und
Endnutzer

S4: Verbrau-
cher und End-
nutzer

Soziale Inklusion von
Verbrauchern
und/oder Endnutzern

Nichtdiskriminierung

e Regulierung
Sparkassenge-
setz

S4: Verbrau-
cher und End-
nutzer

Soziale Inklusion von
Verbrauchern
und/oder Endnutzern

Zugang zu Produkten
und Dienstleistungen

« Offentlicher
Auftrag von Spar-
kassen
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S4: Verbrau-
cher und End-
nutzer

Soziale Inklusion von
Verbrauchern
und/oder Endnutzern

Verantwortliche Ver-
marktungspraktiken

e Umsetzung ge-
setzlicher Rege-
lung. Regelma-
Rig externe Pru-
fungen.

e Gesetzlich regu-
liert. Nichtbeach-
tung oder Ver-
stoRe gesetzlicher
Regulierungen

wirden Strafzah-
lungen und damit
finanzielle Risiken
nach sich ziehen.
Zudem negative
Einflisse durch
Reputationsver-
lust mit ggdf. er-
hohter Fluktuation
mit Schwierigkei-
ten der Nachbe-
setzung u. a. auf-
grund von Fach-
kraftemangel ggf.
finanzielle Forde-
rung betroffener
Verbraucher und
Endnutzer

ESRS S4.SBM-2: Interessen und Standpunkte der Interessentrdger

Unter Verbrauchern und Endnutzern versteht die Sparkasse Vorderpfalz ihre Privat-, Gewerbe- und Unternehmenskun-
den sowie die 6ffentliche Hand. Die Sparkasse Vorderpfalz sieht sich in einer aktiven Rolle, die Bedarfe ihrer Kunden
zu erflllen. Das Geschdftsmodell ist grundséatzlich auf einen regelmaRigen Kontakt und Austausch mit diesen Interes-
sentragern ausgelegt. Kundenzufriedenheit ist eines unserer strategischen Geschdftsziele. Wir bekennen uns zu un-
serer Verantwortung flir die Menschen in der Region und méchten daher allen Kunden gleichberechtigt unsere Dienst-
leistungen und Produkte zuganglich machen. Die Interessen, Standpunkte und Rechte der Kunden stellen einen zent-
ralen Erfolgsfaktor im Geschaftsmodell der Sparkasse Vorderpfalz dar. In der Geschéftsstrategie wurde ihnen daher
auch ein separater Bereich zugeordnet. Die Uberpriifung der Strategie erfolgt im jéhrlichen Turnus bzw. anlassbezo-
gen. Durch verschiedene Dialogformate flieRen die Sichtweisen der Kunden in Strategien, Entscheidungen und Hand-
lungen der Sparkasse Vorderpfalz ein. Diese werden in den nachfolgenden Kapiteln ndher erlautert.

ESRS S4.SBM-3: Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie
und Geschaftsmodell

Als Anstalt des offentlichen Rechts ist die Sparkasse Vorderpfalz aus ihrem Gesché&ftsmodell heraus mit der Region
verbunden. Die positiven Auswirkungen auf die Kunden riihren sowohl daher als auch in der Einhaltung der gesetzli-
chen Auflagen. Die Sparkasse Vorderpfalz stellt sich in den Dienst der Menschen in der Region und kommt so ihrem
offentlichen Auftrag nach. Die Umsetzung erfolgt Giber eine grundlegende Strategie, die regelmaRig Gberprtft wird und
daher auch Einfluss auf die Auswirkungen hat.

Alle Verbraucher und Endnutzer der Sparkasse Vorderpfalz, die von wesentlichen Auswir-
kungen der Geschéftstatigkeit betroffen sein kénnen, sind in den Umfang der Offenle-
gung gemal ESRS 2 einbezogen:

X Ja [ Nein

Bei der Sparkasse Vorderpfalz sind dies insbesondere die Privatkunden.

Die Sparkasse Vorderpfalz bietet privaten Endverbrauchern Finanzdienstleistungen wie Kredite, Wertpapiergeschafte,
Anlageprodukte und Zahlungsverkehr an. Diese sind von Natur aus nicht schadlich fiir den Menschen und erhéhen
nicht das Risiko fur chronische Krankheiten. Die Sparkasse Vorderpfalz unterliegt der Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) sowie weiteren Regulierungen, die den Schutz personenbezogener Daten tUbergreifend und bei jedem Pro-
dukt sicherstellen. Dadurch entstehen keine negativen Auswirkungen auf das Recht auf Privatsphére, die freie Mei-
nungsdulierung oder Nichtdiskriminierung.

Bei Kredit- und Wertpapierprodukten legt die Sparkasse Vorderpfalz besonderen Wert auf Produktaufklarung und Be-
ratungsqualitdt, um sicherzustellen, dass Kunden genaue und zugdngliche Informationen erhalten und so daraus re-
sultierende potenzielle finanzielle Risiken minimieren konnen. Die Sparkasse ist als Finanzdienstleisterin Uber die Mar-
kets in Financial Instruments Directive (MiFID) verpflichtet, die Eignung der Empfehlungen mit einer Geeignetheitser-
kldrung zu dokumentieren. In dem Zuge sind bei den Kunden bzw. Anlegern auch deren Nachhaltigkeitspraferenzen
zu erfragen. Da die Sparkasse keine Produkte anbietet, die einer potenziell schadlichen Nutzung unterliegen, sind wei-
tere Mallnahmen zur Vermeidung solcher Risiken nicht erforderlich. Dariiber hinaus sind die Verbraucher und Endnut-
zer durch bestehende Verbraucherschutzgesetze abgesichert.

Die Sparkasse Vorderpfalz achtet besonders auf den Schutz schutzbedtrftiger Kundengruppen, wie finanziell schwa-
chere Personen. Beispielsweise erfiillt die Sparkasse Vorderpfalz im Fall der Verbraucherkredite die seit Juni 2016 gel-
tende gesetzliche Verpflichtung, Kunden ein alternatives Kreditangebot zu unterbreiten, wenn sie ihren Dispositions-
kredit Gber einen ldngeren Zeitraum in Anspruch nehmen (§ 504a BGB).
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Die Produkte und Dienstleistungen der Sparkasse Vorderpfalz decken die Grundbedirfnisse der finanziellen Daseins-
vorsorge ab und stellen eine Basisinfrastruktur fiir die breite Bevélkerung in der Region sicher. Die Sparkasse Vorder-
pfalz bietet Zugang zu Finanzdienstleistungen und sicheren Anlageformen, ohne sich dabei nur auf hochprofitable
Kundengruppen zu konzentrieren.

Die Sparkasse Vorderpfalz hat im Berichtszeitraum keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf Verbraucher und
Endnutzer festgestellt.

Die Sparkasse Vorderpfalz weist eine Vielzahl von Aktivitaten auf, um positive Auswirkungen auf Verbraucher und End-
nutzer zu erzielen. Ein zentrales Element ist die Gewahrleistung eines hohen Datenschutzstandards, einschlieBlich der
Abwehr von Cyberrisiken. Dies ist essentiell fir das Vertrauen der Kunden und stdrkt ihre Sicherheit im Umgang mit
den angebotenen Produkten und Dienstleistungen. Dartiber hinaus legt die Sparkasse Vorderpfalz grol3en Wert darauf,
zugangliche, verstandliche und vollstandige Informationen bereitzustellen. Dies hilft den Verbrauchern und Endnut-
zern, fundierte und verantwortungsbewusste Entscheidungen zu treffen, die ihren personlichen Werten und Bedirf-
nissen entsprechen, und schiitzt gleichzeitig ihre Rechte, indem Missverstandnisse und Irrefiihrungen vermieden wer-
den. Insbesondere bei der Bereitstellung von Produktinformationen, die Umweltauswirkungen oder soziale Aspekte
beinhalten, unterstltzt die Sparkasse Vorderpfalz ihre Kunden dabei, Kaufentscheidungen zu treffen, die in Einklang
mitihrenindividuellen Uberzeugungen stehen. MaBnahmen zur Férderung der Teilhabe von benachteiligten oder mar-
ginalisierten Gruppen, wie Menschen mit Behinderungen, Minderheiten, Senioren oder Personen mit niedrigem Ein-
kommen, gewahrleisten, dass alle Kunden am sozialen und wirtschaftlichen Leben teilhaben kénnen. SchlieBlich un-
terstiitzt die Sparkasse Vorderpfalz private Endverbraucher und Firmenkunden durch die Bereitstellung von Bankpro-
dukten und -dienstleistungen, darunter Konten und Zahlungsverkehr.

Die Sparkasse Vorderpfalz sieht wesentliche Risiken, sollte es zu Nichtbeachtung oder Verst6Ren gegen gesetzliche
Regulierungen kommen. Dies ware mit Strafzahlungen und damit finanziellen Risiken sowie dem Verlust der Reputa-
tion verbunden. Die Sparkasse Vorderpfalz begegnet diesen Risiken mit der Anwendung verantwortungsvoller Ver-
marktungspraktiken mit dem Ziel, das Vertrauen und die Glaubwirdigkeit bei Verbrauchern zu starken, die Kunden-
bindung zu verbessern und stabile Kundenbeziehungen zu pflegen.

Ein positives Markenimage kann zudem die Reputation der Sparkasse Vorderpfalz weiter steigern. Diese strategische
Ausrichtung bietet der Sparkasse nicht nur Vorteile in der Kundenbindung, sondern auch in der Marktpositionierung
und Wettbewerbsfahigkeit.

Die Sparkasse Vorderpfalz sieht keine Gruppen innerhalb ihrer Privatkundschaft, die einem gréReren Schadensrisiko
ausgesetzt sein kdnnen.

Die beschriebenen Risiken betreffen keine spezifischen Gruppen, sondern wirken sich auf alle Verbraucher und End-
nutzer der Sparkasse Vorderpfalz aus.

ESRS S4-1 Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern

Um die wesentlichen Auswirkungen und Risiken in Bezug auf Kunden zu adressieren, hat sich die Sparkasse Vorder-
pfalz verpflichtet, transparente und verantwortungsvolle Praktiken in den Geschaftsbeziehungen mit Kunden zu ver-
folgen und hat dazu folgende Richtlinien verabschiedet:

Zur Produktverantwortung oder zur verantwortlichen Vermarktung zéhlen Vorgaben zu folgenden Inhalten:
Verantwortliche Produktentwicklung, Prinzipien fiir die Beratung und das Produktangebot, Zugang zu Finanzdienst-
leistungen, Datenschutz, Informationssicherheit und -zugang, Schutz vor Uberschuldung, Interessenkonflikte, Préven-
tion von Diskriminierung, Kommunikation und Marketing. Sie schaffen einen Orientierungsrahmen flir verantwortungs-
volles, regelkonformes und ethisches Verhalten aller Mitarbeiter und biindeln alle Grundlagen und Handlungsvorga-
ben fir die Entwicklung von Produkten und Dienstleistungen. Sie sind Orientierung fuir deren Vermarktung, den gleich-
berechtigten Zugang fur alle Kundengruppen sowie den fairen und I6sungsorientierten Umgang mit Kunden, wenn
diese vertragliche Verpflichtungen nicht einhalten kénnen.

Der Verhaltenskodex der Sparkasse Vorderpfalz (Version 3.0 beschlossen am 09.11.2023) gibt einen weiteren wichti-
gen Orientierungsrahmen fir ein ethisches und regelkonformes Handeln aller Mitarbeiter. Der Verhaltenskodex enthalt
Vorgaben zum Umgang mit Interessenkonflikten und Verboten von Insiderhandel und Marktmanipulation, der Einhal-
tung des Datenschutzes, der ordnungsgemafRen Geschaftsabwicklung, einem hohen Qualitdtsanspruch, der transpa-
renten Kommunikation, regelméRigen Schulungen und dem Hinweisgebersystem.

Die Vorgaben vermindern das Risiko von Verhaltensweisen der Mitarbeiter, die flir Kunden Nachteile bringen kénnten,
und férdern Verhaltensweisen der Mitarbeiter, die positiv auf die Zufriedenheit der Kunden und damit den Geschafts-
erfolg wirken. Durch die Einhaltung dieser Vorgaben wird dartiber hinaus mittels der Umsetzung gesetzlicher Rege-
lungen sowie interner Priifungen und Uberwachung dem Risiko einer Nichtbeachtung bzw. eines VerstoRes gegen das
Sparkassengesetz oder gesetzliche Regulatorien begegnet sowie dem offentlichen Auftrag von Sparkassen nachge-
kommen.
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Die Uberwachung der Einhaltung erfolgt im Rahmen von Regelprozessen insbesondere durch die Fiihrungskréfte so-
wie u. a. durch die fachlich zustandigen Unternehmensbereiche fir Privatkunden, Firmenkunden und im Private Ban-
king. Sie fordern die Einhaltung des Verbraucherschutzes (z. B. im Kreditgeschdft), férdern das Bewusstsein von Privat-
kunden fir nachhaltige Wertpapierinvestments (z. B. im Wertpapier-/ Anlagengeschdft), unterstitzen bei der Transfor-
mation und beim Erreichen der Klimaziele und senken die Risiken von Datenleaks oder Datenschutzverfehlungen.

Die oben genannten Richtlinien und Grundsédtze gelten fur die Mitarbeiter und wirken somit auf alle Kunden der Spar-
kasse.

In der Sparkasse Vorderpfalz besteht ein Verhaltenskodex. Bezogen auf den Verbraucherschutz sind die nachfolgenden
Sorgfaltspflichten konkret berticksichtigt: Schutz der Persdnlichkeitsrechte, Datenschutz, Chancengleichheit und Anti-
diskriminierung sowie die Achtung allgemeiner Menschenrechte und Sorgfaltspflichten in den Geschaftsbeziehungen
zu Kunden. Somit handelt es sich hier um die fir Kunden relevante Menschenrechtsverpflichtung.

Mit der Verabschiedung des Verhaltenskodex hat sich die Sparkasse Vorderpfalz einen Handlungsrahmen gegeben,
um die Wahrung der Menschenrechte im Hinblick auf die Kundenbeziehungen — und dartiber hinaus — sicherzustellen.
Der Verhaltenskodex gilt fiir alle Mitarbeiter. Die Uberwachung der Einhaltung erfolgt im Rahmen von Regelprozessen
insbesondere durch die Fihrungskrafte sowie u. a. durch den Bereich Beauftragtenwesen.

Unsere Grundsatze halten deutsches Recht ein und inkludieren dadurch bereits viele international anerkannte Instru-
mente. DarUiber hinaus beziehen wir keine internationalen Rahmenwerke explizit ein. Dartber hinaus werden die Inte-
ressen von Kunden durch die jeweils fachlich zustédndigen Bereiche eingebracht, wie Vertrieb Privatkunden, Vertrieb
Firmenkunden und Private Banking.

Die oben genannten Regelwerke schaffen einen konkreten Handlungsrahmen, um im Falle von Menschrechtsverlet-
zungen zielgenaue Abhilfemallnamen einzuleiten, deren Wirksamkeit zu Uberprifen und fiir die Zukunft praventive
MaBnahmen abzuleiten, um eine Wiederholung derartiger Menschenrechtsverletzungen zu verhindern. In Bezug auf
Abhilfe bei Menschrechtsverletzungen gegeniiber Kunden ist dies an verschiedenen Stellen im Verhaltenskodex gere-
gelt.

Die Meldung von Verdachtsféllen oder tatséchlichen Menschenrechtsverletzungen ist intern jederzeit an die Fiihrungs-
kréfte, zustéandigen Bereiche und das vertrauliche Hinweisgebersystem méglich. Diese Hinweise werden gemdl3 der
Hinweisgeberrichtlinie von dem Beauftragtenwesen sorgfaltig Uberpriift, verfolgt und anlassbezogen Mallnahmen ab-
geleitet.

Unsere Grundséatze orientieren sich insbesondere an den Vorgaben der globalen Nachhaltigkeitsziele der Vereinten
Nationen (SDGs), der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, den Leitprinzipien fir Wirt-
schaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen, den Erkldarungen und Konventionen der Internationalen Arbeits-
organisation Uber die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit (ILO-Kernarbeitsnormen), den Prinzipien
des UN Global Compact, den Prinzipien der Vereinten Nationen fiir verantwortungsvolles Bankwesen (PRB) sowie dem
Nationalen Aktionsplan Wirtschaft und Menschenrechte.

Im Berichtszeitraum hat die Sparkasse Vorderpfalz keinerlei Falle der Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten
Nationen ftr Unternehmen und Menschenrechte, der Erklarung der ILO Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei
der Arbeit und OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen festgestellt und es wurden auch keinerlei entspre-
chende Félle Uber das Impulsmanagement gemeldet.

ESRS S4-2 Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern in Bezug auf Auswirkungen

Die Sparkasse Vorderpfalz berticksichtigt die Sichtweisen von Kunden aktiv bei Entscheidungen und MaBnahmen im
Umgang mit tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen. Hierzu werden regelméRige Feedbackprozesse, welche im
Folgenden ndher beschrieben sind, implementiert, um auch Einblicke in die Bedurfnisse verschiedener Kundengrup-
pen z. B. Menschen mit besonderen Bediirfnissen oder sozial benachteiligte Gruppen zu gewinnen. Diese Erkenntnisse
flieBen in die Gestaltung von Produkten, Dienstleistungen und internen Prozessen ein.

Die Zusammenarbeit mit un- X direkt [0 mit rechtmé&Bigen [ mit glaubwirdigen Stellvertretern wie z.
seren Kunden erfolgt: Vertretern B. dem Kundenbeirat

Die Einbeziehung der Kunden erfolgt jahrlich (2-Jahres-Wechsel von Firmen- und Privatkundschaft). Hierbei gibt es
auch die Maéglichkeit, sich tber Freitextfelder mitzuteilen.

Der Austausch mit Kunden findet Giber Kundenzufriedenheitsbefragungen statt.

Im Rahmen der Kundenzufriedenheitsbefragung, die jéhrlich durch L & H Nirnberg durchgefihrt wird, wird der Kun-
denzufriedenheitsindex ermittelt, um die Loyalitdt und Zufriedenheit der Kunden zu messen.

Die operative Verantwortung fir die Berlicksichtigung der Interessen unserer Kunden und die Einbeziehung des Feed-
backs in unsere Strategie tragt die Leitung Vertriebsmanagement.

Ergebnisse und Entwicklung unserer Indexwerte zu Kundenzufriedenheit und Kundenbindung, wie z. B. Kundenzufrie-
denheitsindex, dient als Indikator fiir die Zufriedenheit unserer Kunden und die Effektivitdt unserer Zusammenarbeit.
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Die Auswertung des Kundenfeedbacks ermdglicht es, kontinuierlich Verbesserungen in der Zusammenarbeit vorzu-
nehmen und sicherzustellen, dass die Bedurfnisse und Erwartungen unserer Kunden optimal erfillt werden.

Diese systematische Bewertung unterstitzt dabei, die Wirksamkeit der Interaktionen mit den Kunden zu messen und
gegebenenfalls Anpassungen vorzunehmen, um die Kundenzufriedenheit und die Qualitat der Dienstleistungen stetig
zu verbessern.

ESRS S4-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kandle, Giber die Verbraucher und
Endnutzer Bedenken aulRern konnen

Die Sparkasse Vorderpfalz hat ein Impuls- und Beschwerdemanagement etabliert, um Impulse und Beschwerden un-
serer Kunden bestmdglich bearbeiten zu kénnen. Ziel der Verfahren ist die friihzeitige Erkennung negativer Auswir-
kungen auf die Kunden und die Entwicklung passender AbhilfemaRnahmen. Dabei sollen Fehlerquellen erkannt und
PraventionsmalBnahmen entwickelt werden.

Um Hemmschwellen zur AuRerung von Beschwerden fiir unsere Kunden so gering wie méglich zu halten, stehen ver-
schiedene Beschwerdekanale zur Verfligung. Alle Beschwerden werden dezentral bearbeitet und zentral ausgewertet.
Dabei werden alle Hinweise stark vertraulich behandelt.

Fir den Fall, dass keine Schlichtung im Rahmen einer Beschwerde erreicht werden konnte, wird die Schlichtungsstelle
des DSGV hinzugezogen. Dabei soll eine auliergerichtliche, schnelle und fiir alle Beteiligten kostengtinstige Lésung
erarbeitet werden. Daflir werden Ombudspersonen bestellt, die eine Befahigung vom Richteramt haben. Sie sind un-
abhdngig und nicht an Weisungen gebunden und in den letzten drei Jahren nicht beim DSGV, einem Regionalverband
der Sparkassen oder einem Institut der Sparkassen-Finanzgruppe tatig gewesen.

Die Kanadle, Uber die sich Kunden beschweren kénnen, sind folgende:
- Jahrliche Kundenzufriedenheitsumfrage
- Telefonischer Kundenservice
- Personliches Gesprach
- E-Mail
- Brief
- (Online) Formulare
- Live-Chat auf der Webseite
- Nachrichten auf sozialen Medien (personliche Nachrichten, Google-Bewertung)

Die genannten Kandle sind, mit Ausnahme der Google-Bewertung, von der Sparkasse Vorderpfalz eingerichtet worden.
Grundsatzlich kénnen Beschwerden von allen Kunden, ehemaligen Kunden und potentiellen Kunden eingereicht wer-
den, sowohl von natdirlichen als auch juristischen Personen.

Uns ist es sehr wichtig, dass alle Kunden ihre Beschwerden zu jedem Zeitpunkt und ohne Angst duBern kénnen.
Das Kontaktformular ist auf der Website ebenfalls fur jeden zuganglich. Sobald eine Person, egal ob natirlich oder
juristisch, Kunde geworden ist, wird auBerdem im Onlinebanking ermdglicht, Beschwerden zu kommunizieren.

Fur die Bearbeitung eingehender Beschwerden besteht ein klar definierter Prozess. Der Anspruch ist es, systematisch
jeder eingereichten Beschwerde nachzugehen sowie alle notwendigen MaRnahmen zu ergreifen.

Das Beschwerdeverfahren verldauft dezentral, gefolgt von einer Riickmeldung an die meldende Person. Bei der Bear-
beitung werden sowohl die entstandenen Auswirkungen als auch die Griinde fir deren Entstehung betrachtet. Ziel ist
die Erarbeitung von MalRnahmen, die die Auswirkung zeitnah beheben sollen, sowie von Praventionsmalinahmen, um
dhnlichen Fallen vorzubeugen.

Zur weiteren Verbesserung ist geplant, die Kontaktmoglichkeiten zu erweitern und die Mitarbeiter regelméRig zu schu-
len.

Die Sparkasse Vorderpfalz stellt Giber die Anzahl der eingegangenen Beschwerden und den Kundenzufriedenheitsin-
dex fest, dass Kunden die beschriebenen Strukturen und Verfahren kennen und ihnen vertrauen, um ihre Anliegen oder
Bedurfnisse mitzuteilen und prifen zu lassen.

In der Sparkasse Vorderpfalz gibt es MaBnahmen zum Schutz vor VergeltungsmaRnah-
men, um Personen vor VergeltungsmaRnahmen zu schiitzen, wenn sie das Impuls- und Ll Ja Nein
Beschwerdemanagement nutzen:

ESRS S4-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Verbraucher und End-
nutzer und Ansdtze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern sowie die Wirksamkeit dieser Malinahmen und An-
satze

Unsere zentralen MalBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Kunden sowie zum Management wesentli-
cher Risiken in diesem Zusammenhang umfassen:
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MaRnahmenbeschreibung Geplant/ Lau- Zeithorizont Erwartete Ergebnisse und Bezug zu Vorga-
fend ben/ Zielen
Barrierefreie Ausstattung al- laufend langfristig Vermeidet Diskriminierung
ler Geschaftsstellen
Leichte Sprache auf der Inter- | Startin 2025, 30.06.2025 Vermeidet Diskriminierung
netfiliale danach lau-
fend
Umfassende Beratung zu Ge- laufend kurzfristig Weitergabe des erarbeiteten Vermdgens an
nerationenmanagement, die nachste Generation
Nachfolgebetrachtung, Stif-
tungsmanagement, Testa-
mentsvollstreckung und
Nachlassabwicklung
Angebot ,Grindung und laufend kurzfristig Hochwertige Informationen zu Griindungs-
Nachfolge® im Firmenkun- Know-how, Griindungswegen und Unter-
denbereich nehmensformen, Griindungsdarlehen und
Beteiligungskapital
Bedarfsgerechte Altersvor- laufend kurzfristig Unterstitzung bieten bei der SchlieRung
sorgeangebote der Rentenliicke vieler Kunden
Schulungen zum Umgang mit | In 2025 allum- | kurzfristig negative Auswirkungen auf Kunden verhin-
Kundenimpulsen: fassend, an- dern, Diskriminierung, finanziellen Auswir-
schlieBend kungen fir die Sparkasse durch finanzielle
Alle Mitarbeiter sollen die anlassbezo- Forderungen von Kundschaft vorbeugen,
Grundsatze zum Umgang mit gen Reputationsverlust fur die Sparkasse ver-
Kundenimpulsen kennen. Die meiden
MafRnahme umfasst ca. 2
Stunden pro Schulung
Schulungen laufend u. an- kurzfristig Sicherung einer dauerhaft hohen Bera-
lassbezogen tungsqualitat
Angebot eines sicheren, be- laufend kurzfristig Anpassung der Zuganglichkeit unserer Pro-
darfsgerechten, digitalen und dukte und Dienstleistungen an aktuelle
mobilen Zugangs zu allen Fi- Entwicklungen sowie Erhdhung der Erreich-
nanzdienstleistungen und barkeit und Kundenzufriedenheit
modernen Bezahlverfahren
Uber Sparkassen-Internetfili-
ale sowie weiteren Software-
Anwendungen
Optimierung Vertriebskanale: Ab 2025 mittelfristig Anpassung der Zuganglichkeit unserer Pro-
Omnikanalberatung (innerhalb 1 - | dukte und Dienstleistungen an aktuelle
2 Jahre) Entwicklungen sowie Erhdhung der Erreich-
barkeit und Kundenzufriedenheit
Etablierung KundenDialog- laufend Bislang un- Verbesserung Kundenservice durch Adres-
Center (KDC) und Business- begrenzt sierung individueller Bedurfnisse und Fra-
Center (BC) mit zusatzlichen gen der Kunden. Durch diese erweiterten
Beratungsdiensten Beratungsangebote wird gezielt auf die fi-
nanziellen Herausforderungen der Kunden
eingegangen, um ihnen maRgeschneiderte
Lésungen zu bieten.
S-Vorteilswelt (Kundenbin- laufend Bislang un- Steigerung der Kundenzufriedenheit und
dungsinstrument) begrenzt langfristige Bindung

Diese MaRnahmen erstrecken sich tber alle Geschéftsbereiche der Sparkasse Vorderpfalz, betreffen alle Kundengrup-
pen und umfassen unsere gesamten Standorte im Geschaftsgebiet.

Fortschritte werden bislang nicht gemessen.
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Das Budget fur die 0. g. MaBnahmen ist nicht quantifizierbar, da personelle und finanzielle Ressourcen aus dem Ge-
samtbudget verschiedener Bereiche sowie der Sparkasse insgesamt darauf einzahlen.

Im Jahr 2024 wurden fiir Umbaumalinahmen in Zusammenhang mit Barrierefreiheit bzgl. Kunden 50.000 Euro an fi-
nanziellen Mitteln genutzt. Fir die kommenden Jahre wurde dafir bisher kein gesondertes Budget festgelegt.

Unsere interne standardmaRige Uberpriifung sowie die Auswertung der eingegangenen Kundenbeschwerden haben
fur den Berichtszeitraum keine nennenswerten Schwerpunktthemen zur Verbesserung ergeben, da es keinerlei mittel-
bis schwerwiegende Kundenbeschwerden gab.

Da keine tatsdchlichen wesentlichen negativen Auswirkungen festgestellt wurden, waren auch keine Abhilfemalinah-
men erforderlich.

Bei der Sparkasse Vorderpfalz existiert ein umfassender Malinahmenplan, der in erster Linie darauf abzielt, einen po-
sitiven Beitrag zu besseren sozialen Ergebnissen fiir Kunden zu leisten.
- Forderung sozial verantwortlichen Sponsorings
Finanzbildung:
Mit dem Planspiel Bérse fordert die Sparkasse Vorderpfalz das Wirtschaftsverstandnis junger Menschen.
Ebenfalls bietet sie fir ihre Kunden regelmaRig sehr gut besuchte Fachveranstaltungen an, wie zum Beispiel
zum Thema ,Erben und Vererben®. Die Sparkasse Vorderpfalz stérkt die Finanzbildung in allen Generationen.
Uber den unabhdngigen Beratungsdienst Geld und Haushalt werden private Haushalte mit werbe- und kos-
tenfreien Angeboten zur Budget- und Finanzplanung unterstitzt und damit zur selbstverantwortlichen Zu-
kunftsvorsorge befahigt. Durch kostengtinstige Basiskonten und Sparbticher wird allen Kunden eine eigene
Finanzbildung ermdglicht.
- Schuldenpravention/ -beratung:
Sparkassen sind diejenige kreditwirtschaftliche Gruppe in Deutschland, welche die Schuldnerberatungsstel-
len finanziell unterstitzt, obwohl ihre Kunden diese Leistungen nur unterdurchschnittlich in Anspruch neh-
men mussen.
- Zugang zu erschwinglichen Finanzdienstleistungen:
Zur Sicherung von Bargeldversorgung und personlichen Service und Beratung unserer Kunden verfligen wir
Uber Filialen, Geschéftsstellen und SB-Standorte. Fir die flichendeckende Versorgung mit Finanzdienstleis-
tungen sind wir so fir alle Bevolkerungsgruppen prasent.

Die Wirksamkeit unserer Mallnahmen und Initiativen wird bisher noch nicht Giber ein systematisches Monitoring ver-
folgt und bewertet.

Da aktuell keine negativen Auswirkungen auf Kunden identifiziert wurden, ist die Ermittlung von reaktiven MaBnahmen
diesbeziglich nicht notwendig.

Aktuell wurden keine negativen Auswirkungen auf Kunden identifiziert, die einer branchenweiten Zusammenarbeit
bzw. einer Zusammenarbeit mit anderen externen Partnern bedurfen.

Aktuell wurden keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf Kunden identifiziert, daher sind auch keine Abhilfe-
maflnahmen nétig.

Die Sparkasse Vorderpfalz hat verschiedene Mallnahmen ergriffen, um potenzielle Risiken zu identifizieren und zu
mindern. Die Sparkasse hat im Berichtszeitraum wesentliche Risiken in Bezug auf Verbraucher und Endnutzer festge-
stellt, die aus mdoglichen VerstoRen gegen gesetzliche Regulierungen rithren. RegelmaRige Prifung von Produkten
und Dienstleistungen: Die Sparkasse Vorderpfalz Gberprift kontinuierlich ihre Produkt- und Dienstleistungsangebote,
um sicherzustellen, dass sie den Bediirfnissen der Kunden gerecht werden und keine negativen Folgen nach sich zie-
hen. Diese Priifungen umfassen Aspekte wie die Transparenz und Aufklarung zu Konditionen, Chancen und Risiken,
die Fairness der Vertragsbedingungen und die Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorgaben.

Vermeidung von Diskriminierung und Forderung der Inklusion: Um sicherzustellen, dass alle Verbraucher gleichbehan-
delt werden, achtet die Sparkasse Vorderpfalz darauf, keine diskriminierenden Praktiken anzuwenden, sei es in Bezug
auf den Zugang zu Finanzprodukten oder im Rahmen der Kreditvergabe. Besondere MaRnahmen werden ergriffen, um
benachteiligten und marginalisierte Gruppen wie Menschen mit Behinderungen oder einkommensschwachen Haus-
halten gleiche Chancen und einen gleichberechtigten Zugang zu den Dienstleistungen zu erméglichen.
Risikomanagement und Compliance-Uberwachung: Das Risikomanagementsystem der Sparkasse Vorderpfalz ist so
konzipiert, dass potenzielle Risiken fiir Kunden friihzeitig erkannt und abgemildert werden.

Es wurden keine wesentlichen Chancen in Bezug auf Verbraucher und/oder Endnutzer identifiziert.

Die Abteilungen Beauftragtenwesen und Revision spielen eine Schliisselrolle dabei, negative Auswirkungen auf Kun-
den zu identifizieren und geeignete GegenmalBnahmen zu ergreifen. Diese Mallnahmen werden regelmalig evaluiert
und an neue rechtliche Vorgaben angepasst. Im Berichtszeitraum wurden keine wesentlichen negativen Auswirkungen
auf Kunden identifiziert.

Die Sparkasse Vorderpfalz verpflichtet sich zur Achtung der Menschenrechte und verfolgt eine Null-Toleranz-Politik
gegeniberjeglichen VerstoRen, die negative Auswirkungen auf Kunden haben kénnten. In der Berichtsperiode wurden
alle MaBRnahmen ergriffen, um potenzielle Menschenrechtsprobleme zu identifizieren, vorzubeugen und transparent
zu behandeln.
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In der Berichtsperiode sind 0 Vorfalle im Zusammenhang mit Menschenrechten von Kunden gemeldet worden.

Die Sparkasse Vorderpfalz stellt sicher, dass alle notwendigen Ressourcen zum Management der Auswirkungen auf
Kunden bereitgestellt werden. Dies betrifft sowohl finanzielle als auch personelle und organisatorische Ressourcen.
Sie werden nicht gesondert quantifiziert, sondern sind im allgemeinen Budget fir Compliance und Vertriebsmanage-
ment enthalten.

Es wird kein gesondertes Budget zur Verfligung gestellt, das speziell furr die Implementierung und Weiterentwicklung
von Malnahmen zum Management von Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer vorgesehen ist.

Die Abteilung fir Vertriebsmanagement der Sparkasse Vorderpfalz spielt eine zentrale Rolle im Management von Aus-
wirkungen auf Kunden. Diese Abteilungen arbeiten eng mit anderen relevanten Bereichen wie dem Risikomanage-
ment, der IT-Sicherheit und dem Kundenservice zusammen, um umfassende MalBnahmen zur Vermeidung negativer
Auswirkungen zu koordinieren. Fachkrafte in diesen Bereichen verfligen Uber spezielle Kompetenzen in der Analyse,
Uberwachung und Berichterstattung von Risiken, die sich auf Kunden auswirken kénnen.

Das Risikomanagement ist verantwortlich flr die Identifikation, Bewertung und Kontrolle potenzieller Risiken, die sich
auf Kunden auswirken kdnnen. Dies umfasst sowohl die Sicherstellung des Datenschutzes als auch die Pravention un-
ethischer Geschaftspraktiken. Die Abteilung Beauftragtenwesen tiberwacht die Einhaltung der internen Richtlinien und
externen Vorschriften und fuhrt regelmaRige Prifungen durch, um sicherzustellen, dass alle Malinahmen im Einklang
mit den geltenden Vorschriften stehen.

ESRS S4-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der For-
derung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Die Sparkasse Vorderpfalz definiert und verfolgt klare Zielvorgaben im Management wesentlicher Auswirkungen und
Risiken in Bezug auf Kunden. Dies betrifft insbesondere die Umsetzung gesetzlicher Regelungen sowie interne Pri-
fungen und Uberwachung, um dem Risiko einer Nichtbeachtung bzw. eines VerstoRes gegen das Sparkassengesetz
oder gesetzliche Regularien zu begegnen sowie dem &ffentlichen Auftrag von Sparkassen nachzukommen:

- Vollstandige Barrierefreiheit aller Online-Dienste bis 2025 sowie jahrliche Fortschritte in der Implementie-

rung neuer barrierefreier Funktionen.

Das festgelegte Ziel ist konkret, messbar und tGberprufbar. Dies ermdéglicht eine transparente Nachverfolgung der Fort-
schritte und eine klare Kommunikation tber erreichte Ergebnisse.

Die Sparkasse Vorderpfalz legt diese Ziele autark und ohne Einbindung der ggf. betroffenen Kunden fest.
Die Kunden werden nicht in die Nachverfolgung der Leistung gegeniber den Zielvorgaben einbezogen.

Die Kunden werden auch nicht in die Ermittlung von Erkenntnissen oder Verbesserungsmdglichkeiten einbezogen.
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Governance-Informationen

ESRS G1 Unternehmensfiihrung

Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte und ihre Zuordnung

Thema Sub-Thema Sub-Sub-Thema Tatsachlich Chance Risiko
positive Aus-
wirkungen
G1: Unterneh- Unternehmens- Unternehmens- e klare Vor- e Trans-
mensfuhrung kultur kultur gaben und parenz
Grundsatze, | fordert
die Sparkas- | Arbeitge-
senkultur ber-At-
fordern traktivi-
tat
G1: Unterneh- Schutz von Hin- Schutz von Hin- ¢ Gesetzlich e Gesetzlich regu-
mensfihrung weisgebern weisgebern requliert. liert. Nichtbeach-
(Whistleblowers) | (Whistleblowers) Fordert tung oder Ver-
Transparenz. stoRe gesetzlicher
Regulierungen
wirden Strafzah-
lungen und damit
finanzielle Risiken
nach sich ziehen.
Zudem negative
Einflisse durch
Reputationsver-
lust mit ggf. er-
hohter Fluktuation
mit Schwierigkei-
ten der Nachbe-
setzung u. a. auf-
grund von Fach-
kraftemangel, ggf.
finanzielle Forde-
rung betroffener
Stakeholder
G1: Unterneh- Korruption und Vermeidungund | e Gesetzlich e Gesetzlich regu-
mensfihrung Bestechung Aufdeckung ein- reguliert. liert. Nichtbeach-
schlieBlich Schu- Verhinde- tung oder Ver-
lung rung von stoRe gesetzlicher
Korruption. Regulierungen

wirden Strafzah-
lungen und damit
finanzielle Risiken
nach sich ziehen.
Zudem negative
Einflisse durch
Reputationsver-
lust mit ggf. er-
héhter Fluktuation
mit Schwierigkei-
ten der Nachbe-
setzung u. a. auf-
grund von Fach-
kraftemangel, ggf.
finanzielle Forde-
rung betroffener
Stakeholder
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G1: Unterneh- Korruption und Vorkommnisse ¢ Gesetzlich e Gesetzlich regu-

mensfihrung Bestechung reguliert. liert. Nichtbeach-
Verhinde- tung oder Ver-
rung von stolRe gesetzlicher
Korruption. Regulierungen

wurden Strafzah-
lungen und damit
finanzielle Risiken
nach sich ziehen.
Zudem negative
Einflusse durch
Reputationsver-
lust mit ggf. er-
hohter Fluktuation
mit Schwierigkei-
ten der Nachbe-
setzung u. a. auf-
grund von Fach-
kraftemangel ggf.
finanzielle Forde-
rung betroffener
Stakeholder

ESRS G1.GOV-1: Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Der Vorstand leitet die Sparkasse Vorderpfalz in eigener Verantwortung. Der Vorstand hat fur die Einhaltung der gel-
tenden Rechtsvorschriften und der sparkasseninternen Richtlinien zu sorgen und wirkt auf deren Durchfiihrung hin
(Compliance). Vorstandsmitglieder diirfen weder fiir sich noch fiir andere Personen von Dritten ungerechtfertigte Zu-
wendungen oder sonstige Vorteile fordern oder annehmen oder Dritten gewdhren.

Der Verwaltungsrat bestimmt die Richtlinien der Geschéftspolitik und Gberwacht die Geschéftsflihrung. Fur Geschéfte
mit Zustimmungsvorbehalt gemaRl den Bestimmungen des Sparkassengesetzes hat der Vorstand die Zustimmung des
Verwaltungsrats einzuholen. Der Vorstand informiert den Verwaltungsrat regelmafig zeitnah und umfassend tber alle
fur die Sparkasse Vorderpfalz relevanten Corporate Governance Fragen: die Risikolage und das Risikomanagement.
Die Abteilung Beauftragtenwesen berichtet quartalsweise sowie jahrlich und anlassbezogen an den Vorstand. Der Ver-
waltungsrat wird vom Vorstand jdhrlich informiert.

Grundlegende Unternehmensfiihrungsinformationen zur Sparkasse Vorderpfalz sind in der Satzung, der Geschéftsan-
weisung und dem Geschaftsverteilungsplan flir den Vorstand enthalten.

Die Mitglieder des Vorstands und des Verwaltungsrats verfiigen iber die notwendigen Kenntnisse und Erfahrungen,
um die Geschéfte der Sparkasse Vorderpfalz ordnungsgemaR zu fiihren und Corporate Governance tiberwachen zu
kénnen. Dazu zahlen u. a. Kenntnisse in den Bereichen Strategieentwicklung und -umsetzung, Finanzen, Risikoma-
nagement, Rechnungslegung, IT und Digitalisierung.

ESRS G1.IRO-1: Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen klimabezo-
genen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Eine Analyse wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit der Unternehmensfihrung er-
folgte nach dem in ESRS 2 IRO-1 beschriebenen Vorgehen.

ESRS G1-1 Unternehmenskultur und Konzepte fir die Unternehmensfiihrung

Die Sparkasse Vorderpfalz hat Konzepte zum Management der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit der Unternehmensfiihrung und der Unternehmenskultur:

Der Verhaltenskodex (Leitlinien fiir vertrauenswiirdiges und rechtmdRiges Verhalten) bietet einen wichtigen Orientie-
rungsrahmen fir ethisches und gesetzeskonformes Handeln und gilt fiir alle Mitarbeiter der Sparkasse Vorderpfalz. Er
bildet zudem ein zentrales Element der Unternehmensfiihrung und -kultur, um wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen zu managen. Der Kodex enthélt insbesondere Leitlinien flir Transparenz, die die Sparkasse Vorderpfalz als
attraktive Arbeitgeberin positionieren, sowie Konzepte, um Malnahmen zur Minderung von Risiken, die durch die
Nicht-Einhaltung gesetzlicher Vorgaben entstehen konnen, zu ergreifen.

Die Einhaltung des Verhaltenskodex wird unternehmensintern von den Flihrungskraften der jeweiligen Abteilungen
bis hin zum Vorstand Gberwacht. Auch der Verwaltungsrat hat sich klar zu dem Verhaltenskodex bekannt.

Darlber hinaus existieren unter anderem folgende wichtigen Dienstanweisungen und Regelungen:
e Dienstanweisung fiir Mitarbeiter (Geschenkepolicy)

Mitarbeiterleitsdtze

Grundséatze zum Umgang mit Interessenkonflikten

Hinweise/Whistleblowing bearbeiten

Hinweisgebersystem

Meldevordruck
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e  Zuverlassigkeitsprifungen

e  Schulungen fir den Geldwéasche/Betrugspraventionsbereich
e Datenschutzrichtlinie

e Informationssicherheitsmanagement

e Richtlinie Compliance

e  Kundenimpulse

e Kompetenzanweisungen

Zu den grundlegenden Prinzipien der Sparkasse Vorderpfalz zahlen die strenge Einhaltung aller gesetzlichen, rechtli-
chen und aufsichtsrechtlichen Regelungen sowie ein verantwortungsvoller Umgang mit Risiken. Das Ubergeordnete
Zielist es, eine unternehmensweite Compliance-Kultur zu férdern und zu bestarken. Dieses Ziel wurde in 2024 erreicht.
Die Compliance-Aufgaben sind in einer eigenstandigen Organisationseinheit zusammengefasst und bestehen aus der
Kapitalmarkt-Compliance, der Pravention von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung, der Betrugsprdvention sowie
der Compliance-Funktion im Sinne der MaRisk (Mindestanforderungen an das Risikomanagement). Die Sparkasse Vor-
derpfalz verfugt somit Uber effektive Compliance-Strukturen. Zur Weiterentwicklung dieses ,Compliance-Manage-
ment-Systems®, insbesondere bei der Erschlielung neuer Produkte und Markte — wird die Compliance-Beauftragte
frihzeitig beratend und somit praventiv wirkend eingebunden.

Mit einem dynamisch konzipierten Managementkonzept beugt die Sparkasse Vorderpfalz potenziellen Risiken aus der
Geschaftstatigkeit, den Geschdftsbeziehungen und den Produkten und Dienstleistungen wirksam vor.

Oberstes Ziel der in der Geschaftsstrategie fest verankerten ,,Compliance-Kultur” und des darauf abgestimmten Ma-
nagementkonzepts ist es, den Kunden und Verbraucherschutz zu stérken, sowie Interessenkonflikte in allen Bereichen
und Geschaftsaktivitdten zu vermeiden.

Ein weiteres strategisches Ziel von Compliance ist das Hinwirken darauf, Verstél3e gegen Gesetze und einschldagige
Vorgaben zu verhindern. Das Hauptaugenmerk zur Zielerreichung in Compliance liegt somit darauf, wirksame Praven-
tionsmalinahmen zu etablieren, die aus regelméaliger Evaluation durchgefiihrter Bestands- und Risikoanalysen, inter-
ner und externer Priifungsergebnisse, sowie Schadensfall und Impulsdatenbanken risikobasiert abgeleitet werden.
Durch diese vielschichtige Identifikation und Filterung institutsindividueller Risiken und viele weitere Erkenntnisquel-
len wird eine stetige Qualitatsverbesserung des Compliance Managementkonzepts angestrebt und eine dynamische
Anpassung der bestehenden Compliance Zielsetzungen sowie deren Zielerreichung sichergestellt.

Bis dato wurden keine bedeutsamen Risiken identifiziert, die ggf. negative Auswirkungen auf die Korruptionsbekamp-
fung haben kénnten. )

Alle genannten Compliance-Aktivitaten zur Uberwachung der Einhaltung von Gesetzen, Regelungen und selbstaufer-
legten Standards sind in den oben genannten Anweisungen geregelt. Diese sind im Rahmen abgestufter Kompetenzen
sowohl fiir den Vorstand und die Fihrungskrafte als auch fiir samtliche Mitarbeiter verbindlich.

Zu allen genannten Compliance-Themen werden neben fortlaufenden Risikoanalysen und engmaschigen Uberwa-
chungshandlungen regelméfRig Mitarbeiterschulungen zur Sensibilisierung sowie zur Erkennung und Meldung ein-
schlagiger Risiken oder Geschéftsvorfélle durchgefihrt. Dariiber hinaus wird im Bereich Beauftragtenwesen sicherge-
stellt, dass die Geschaftsleitung tber klare Berichtswege regelmalig und umfassend Gber sémtliche Compliance-Risi-
ken und Uberwachungsergebnisse informiert ist. Ergdnzend hierzu berat und unterstitzt die Abteilung Beauftragten-
wesen den Vorstand und die Mitarbeiter in allen Fragen zur Einhaltung der einschldagigen Gesetze und Regelungen
sowie zu allen weiteren compliancerelevanten Themen.

Um Compliance-VerstoRe zu vermeiden, sind alle Mitarbeiter aufgefordert, sich mitihren Fragen und Hinweisen anihre
Fihrungskréafte, Fachbereiche oder an die Abteilung Beauftragtenwesen zu wenden.

Damit UnregelmaRigkeiten friihzeitig erkannt werden kénnen, hat die Sparkasse Vorderpfalz zusatzlich ein Hinweisge-
bersystem eingerichtet, das die Mitarbeiter unter Wahrung der Vertraulichkeit nutzen kénnen. Zentraler Ansprechpart-
ner hierflr ist die Compliance-Beauftragte.

Bei der Sparkasse Vorderpfalz wird eine moderne und wertschatzende Unternehmenskultur unter dem Motto ,,Das
Beste wahrmachen® gepflegt. Zu den wichtigsten Werten zahlen Wertschatzung, Teamarbeit, Verantwortung, Innova-
tion und Engagement. Diese sind in dem Leitbild festgehalten, welches zu verschiedenen Gelegenheiten an die Mitar-
beiter durch Veroffentlichungen im internen Netz kommuniziert wird. Zur weiteren Férderung und Verankerung der
Unternehmenskultur wurden folgende Anreizsysteme geschaffen: Intensivierung der KulturmaBnahmen durch Verein-
barkeit von Familie und Beruf, einen wertschatzenden Fihrungsstil, flexible Arbeitszeitmodelle, Vielfalt in den Teams
und umfangreiche Personalentwicklungsmalinahmen.

Die angestrebte Unternehmenskultur steht im engen Zusammenhang mit dem strategischen Handlungsfeld der Si-
cherstellung einer qualitativ und quantitativ langfristig wettbewerbsfahigen Personalstruktur. Darin hat die Sparkasse
Vorderpfalz Schwerpunktthemen gesetzt, um ihre Attraktivitat als Arbeitgeberin zu steigern (vgl. ESRS S1-1).

Anhand der Ergebnisse sowie spezifischer Rlickmeldungen innerhalb der jéhrlichen Mitarbeiterbefragung kann fest-
gestellt werden, inwieweit die angestrebte Unternehmenskultur gelebt wird bzw. ob es Anpassungen oder weiterer
MaRnahmen zur Umsetzung der Unternehmenskultur bedarf. Darliber hinaus dienen die verschiedenen Beschwerde-
kandle sowie der regelmé&Rige Austausch mit dem Personalrat als weitere Informationsquellen.

Verantwortlich fiir das gesetzeskonforme Handeln innerhalb der Sparkasse Vorderpfalz sind die handelnden Personen.
Die Compliance-Funktion hat die Aufgabe, dies zu Giberwachen und entsprechend zu schulen. Zur Verhinderung von
Vermdgens- und Reputationsschaden wurde ein angemessenes Compliance-Management-System eingerichtet. Die
Organisationsstruktur mit drei voneinander getrennten Kontroll- bzw. Priffunktionen gewdhrleistet eine effektive Ein-
haltung der Gesetze und Regelungen. Zentrale Themen sind:
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- Vertraulichkeit und Bankgeheimnis:
Alle Mitarbeiter sind zur Vertraulichkeit, zur Wahrung des Bankgeheimnisses, zur Diskretion und zur Beachtung des
Datenschutzes verpflichtet. Mit dem Datenschutzmanagementsystem wird Vertraulichkeit innerbetrieblich umgesetzt.

- Verhinderung von Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung und sonstiger strafbarer Handlungen:
Als Kreditinstitut unterliegt die Sparkasse Vorderpfalz gesetzlichen Regelungen zur Pravention und Bekdmpfung von
kriminellen Handlungen wie Geldwéasche, Terrorismusfinanzierung, Betrug, Korruption, Insiderhandel, Marktmanipula-
tion, Wirtschaftskriminalitat, strafbaren Handlungen sowie Embargovorschriften/Finanzsanktionen. Die Abteilung Be-
auftragtenwesen fihrt jahrlich eine Risikoanalyse zur Pravention von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung sowie
strafbaren Handlungen durch. Geschaftsstandorte werden einbezogen und risikobasiert kontrolliert.

- Umgang mit Interessenkonflikten:
Alle Mitarbeiter sind angehalten, potenzielle Interessenkonflikte unverzuglich schriftlich offenzulegen. Bei dienstlichen
Tatigkeiten gilt das Verbot der persdnlichen Vorteilnahme. Mitarbeiter der Sparkasse Vorderpfalz dirfen in Bezug auf
ihr Arbeitsverhaltnis keine Belohnungen oder Geschenke fordern oder sich versprechen lassen. Nur unter bestimmten
Bedingungen kdnnen Geschenke oder Einladungen im Rahmen bestehender Regelungen angenommen werden. Die
Annahme von Geschenken ist anzeige- bzw. genehmigungspflichtig. Nebentdtigkeiten der Beschaftigten miissen von
diesen angezeigt werden und dirfen nur dann ausgetibt werden, wenn sie nicht im Widerspruch zu den Interessen der
Sparkasse Vorderpfalz stehen. Die Abteilung Beauftragtenwesen identifiziert Interessenkonflikte bei der Erbringung
von Wertpapierdienstleistungen und Wertpapiernebendienstleistungen sowie im Versicherungsvertrieb.

- Marktmissbrauch:
Organisatorische und technische Regelungen sollen Marktmissbrauch an den Finanzmarkten vorbeugen.

- Steuern:
Als Teil der verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung hat die Sparkasse Vorderpfalz ein Tax-Compliance-Manage-
ment-System implementiert und Organisation und Prozesse auf die Einhaltung der steuerlichen Vorschriften ausge-
richtet. Verdachtsfalle und Hinweise zu Problemlagen werden konsequent verfolgt, ggf. wird Meldung an die zusténdi-
gen externen Stellen erstattet. Die Sparkasse Vorderpfalz geht keine Geschéftsbeziehungen zu Offshore-Banken ein.

- Verbraucherschutz:
Unter den Begriff ,Verbraucherschutz" fallt eine Vielzahl von gesetzlichen und weiteren regulatorischen Vorgaben, die
sich teils ergdnzen, teils aber auch tberlagern konnen. Die Sparkasse Vorderpfalz hat Grundsatze und Verfahren ein-
gerichtet, die darauf hinwirken, dass die fir sie geltenden Vorgaben zum Verbraucherschutz umgesetzt werden.

Uber das Hinweisgebersystem besteht ein anonymer und vertraulicher Beschwerdekanal fiir Verdachtsfalle. In der Be-
schwerderichtlinie der Sparkasse Vorderpfalz ist ein Verfahren zum Nachgang von Hinweisen festgelegt.

Die Sparkasse Vorderpfalz verfiigt tiber Richtlinien zur Korruptions- oder Bestechungs-
bekampfung, die mit dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption in Ja [ Nein
Einklang stehen:

Zur Forderung der Compliance und zur friihzeitigen Erkennung potenzieller Versté3e steht den Mitarbeitern ein ver-
trauliches Hinweisgebersystem zur Verfligung. Dieses System ermdglicht es allen Beschaftigten, UnregelmalRigkeiten
oder Verst6Re Uber interne Meldekandle zu melden. Darliber hinaus erhalten Mitarbeiter umfassende Schulungen und
Informationen zur Nutzung dieser Kandle im Intranet und im Mitarbeiter-Onboarding-Prozess. Fiir die Entgegennahme
und Bearbeitung von Meldungen sind speziell geschulte Mitarbeiter verantwortlich, um sicherzustellen, dass Hinweise
angemessen und sensibel behandelt werden.

Meldungen kénnen anonym abgegeben werden, und die Informationen werden streng vertraulich behandelt, um ne-
gative Auswirkungen auf die betroffenen Mitarbeiter zu verhindern. Dies geschieht im Einklang mit den geltenden
Rechtsvorschriften, insbesondere der Richtlinie (EU) 2019/1937. Hinweisgeber, die in gutem Glauben handeln, sind vor
jeglichen arbeitsrechtlichen Konsequenzen sowie vor Mobbing, Diskriminierung oder anderen nachteiligen Malinah-
men am Arbeitsplatz geschitzt.

In der Sparkasse Vorderpfalz gibt es Konzepte zum Schutz von Hinweisgebern: X Ja [ Nein

Die Sparkasse Vorderpfalz verfligt Giber Verfahren, um Vorfélle im Zusammenhang mit
der Unternehmensfiihrung (inkl. Félle von Korruption und Bestechung) unverziglich, un- Ja LI Nein
abhéngig und objektiv zu untersuchen:

Alle Mitarbeiter der Sparkasse Vorderpfalz erhalten Schulungen zur Unternehmensfiihrung, sowohl bei ihrer Einstel-
lung als auch in regelmédlligen Abstanden wahrend ihrer Beschédftigung. Diese Schulungen informieren Gber die gel-
tenden Leitlinien und Verhaltensregeln am Arbeitsplatz, ethische Entscheidungsprozesse sowie die Einhaltung von
Gesetzen und internen Vorschriften. Speziell angepasste Schulungen werden fiir Mitarbeiter im Marktbereich durch-
geflhrt, um sie auf die besonderen Anforderungen ihres Arbeitsfeldes aufmerksam zu machen.

Die Teilnahme an Schulungen zu wichtigen Themen wie unter anderem Geldwdsche, Datenschutz und Wertpapier-
Compliance ist fir alle Mitarbeiter verpflichtend. Uber neue gesetzliche und regulatorische Entwicklungen werden die
Mitarbeiter regelmaRig tber das Intranet und im Rahmen von Schulungen informiert. Mitarbeiter aus spezialisierten
Bereichen, wie dem Einkauf und der Beschaffung, erhalten zusatzlich themenspezifische Schulungen von ihren Fiih-
rungskraften, um den besonderen Anforderungen ihres Arbeitsfeldes gerecht zu werden.

Um den sich wandelnden gesetzlichen Anforderungen gerecht zu werden, analysiert die Sparkasse Vorderpfalz konti-
nuierlich den Qualifizierungsbedarf ihrer Mitarbeiter. Auf Basis dieser Analysen werden die internen und externen
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Schulungsmalinahmen weiterentwickelt, um sicherzustellen, dass die Mitarbeiter auf ihre Aufgaben vorbereitet sind.

ESRS G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

Die Sparkasse Vorderpfalz unterliegt als Finanzinstitut speziellen Regelungen, um kriminelle Handlungen wie Geldwa-
sche, Terrorismusfinanzierung, Betrug, Korruption, Insiderhandel, Marktmanipulation, Wirtschaftskriminalitat, straf-
bare Handlungen sowie Embargovorschriften/Finanzsanktionen zu bekdmpfen und zu verhindern. Diese rechtlichen
Vorgaben werden regelmaRig gepriift und im internen Risikomanagement bewertet. Bei Inkrafttreten neuer Regelun-
gen werden alle Mitarbeiter dariiber informiert.

Die Zentrale Stelle zur Pravention von Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung sowie strafbaren Handlungen im Bereich
Compliance fuhrtjdhrlich eine Risikoanalyse zur Préavention von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung sowie strafbaren
Handlungen durch. Dabei werden alle Organisationseinheiten betrachtet und risikobasierte Kontrollen durchgefihrt.
Im Berichtsjahr wurden keine erheblichen Korruptionsrisiken fur die Geschaftsstandorte der Sparkasse Vorderpfalz er-
mittelt.

Die Sparkasse Vorderpfalz fordert alle Mitarbeiter auf, bei der Vermeidung von Korruption und Bestechung mitzuwir-
ken. Uber den Verhaltenskodex der Sparkasse Vorderpfalz verpflichten sich alle Mitarbeiter, Korruption und Beste-
chung zu verhindern und tatsdchliche Verst63e sofort aufzudecken und bei der Sanktion zu unterstitzen.

Die Mitarbeiter sind angehalten, potenzielle und tatsachliche Interessenkonflikte unverziglich offenzulegen. Bei
dienstlichen Tatigkeiten gilt das Verbot der persénlichen Vorteilnahme. Mitarbeiter der Sparkasse Vorderpfalz dirfen
in Bezug auf ihr Arbeitsverhdltnis keine Belohnungen oder Geschenke fordern oder sich versprechen lassen. Nur unter
bestimmten Bedingungen kdnnen Geschenke oder Einladungen im Rahmen bestehender Regelungen angenommen
werden. Die Annahme von Geschenken ist anzeige- bzw. genehmigungspflichtig. Nebentatigkeiten der Beschaftigten
mussen von diesen angezeigt werden und dirfen nur dann ausgelibt werden, wenn sie genehmigt wurden und nicht
im Widerspruch zu den Interessen der Sparkasse stehen.

Alle Mitarbeiter besuchen regelméf3ig Compliance-Schulungen und werden auch dort auf die rechtlichen Regelungen
und PraventionsmaRBnahmen aufmerksam gemacht. Bei Fragen und Hinweisen sind sie aufgefordert, sich an Fihrungs-
krafte oder die Mitarbeiter im Bereich Beauftragtenwesen zu wenden.

Dies kann Uber das Hinweisgebersystem auch anonym geschehen. Das Hinweisgebersystem ermdglicht es allen Be-
schaftigten, UnregelmaRigkeiten oder Verstdl3e tber interne Meldekandle zu melden. Dartiber hinaus erhalten Mitar-
beiter umfassende Schulungen und Informationen zur Nutzung dieser Kanale (z. B. im Intranet). Fur die Entgegen-
nahme und Bearbeitung von Meldungen sind speziell geschulte Mitarbeiter verantwortlich, um sicherzustellen, dass
Hinweise angemessen und streng vertraulich behandelt werden, um negative Auswirkungen auf die betroffenen Mit-
arbeiter zu verhindern.

Ubergeordnet sind die Abteilungen Beauftragtenwesen sowie die Revision fiir die Aufdeckung und Behandlung von
Korruptions- oder Bestechungsvorwirfen und -vorféllen verantwortlich. Spezielle Mitarbeiter in der Zentralen Stelle
haben umfassende Befugnisse und Zugang zu Informationen des Unternehmens. Mégliche Félle von Bestechung oder
Korruption werden unabhangig untersucht. Gegebenenfalls werden disziplinarische MaBnahmen bis hin zur Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses eingeleitet. Im Berichtszeitraum gab es keine Korruptions- oder Bestechungsfélle.

Die Untersuchungsbeauftragten sind von der in die Angelegenheit involvierten Manage-

ment-Kette getrennt: X Ja [ Nein

Das Beauftragtenwesen berichtet in regelmaRigen Abstdnden quartalsweise und jahrlich an die Verwaltungs-, Ma-
nagement- und Aufsichtsorgane.

Die Konzepte zur Pravention und Aufdeckung von Korruption oder Bestechung werden den relevanten Mitarbeiter und
Geschéftspartnern durch Schulungen, interne Mitteilungen, E-Learning-Module, regelméRige Sensibilisierungen mit-
geteilt. Diese MaRnahmen werden regelméfRig durchgefiihrt und Uberpriift, um sicherzustellen, dass alle Betroffenen
die Richtlinien verstehen und anwenden kénnen.

Fir detailliertere Informationen tGber Verfahren zur Verhinderung, Aufdeckung und Behandlung von Korruptions- oder
Bestechungsvorwiirfen oder -vorfdllen wird auf G1-1 verwiesen.

Die Sparkasse Vorderpfalz bietet Schulungsprogramme zur Korruptions- und Bestechungsbekampfung an, die ver-
pflichtend fir alle Mitarbeiter sind. Die Schulungen umfassen Richtlinien zur Vermeidung, Erkennung und Meldung von
Korruption und werden jahrlich und anlassbezogen durchgefiihrt, um sicherzustellen, dass alle Teilnehmenden umfas-
send informiert und vorbereitet sind.

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, regelmaliig Schulungen zu absolvieren.

Die Mitglieder des Vorstands nehmen an den Weiterbildungsprogrammen zur Korruptions- und Bestechungsbekamp-
fung fur alle Mitarbeiter teil, die jahrlich durchgefiihrt werden. Diese Schulungen umfassen Richtlinien zur Vermeidung,

76



Erkennung und Meldung von Korruption und sind darauf ausgelegt, das Bewusstsein fur Risiken und MalRnahmen zur
Pravention zu schdrfen.

Der Verwaltungsrat wird hierzu nicht gezielt geschult.

ESRS G1-4 Korruptions- oder Bestechungsfalle

Unsere zentralen MalRnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Kunden sowie zum Management wesentli-
cher Risiken, die sich aus der Nicht-Einhaltung gesetzlicher Vorschriften ergeben, und zur Nutzung wesentlicher Chan-
cen, mittels Transparenz die Attraktivitat der Sparkasse Vorderpfalz als Arbeitsgeberin zu steigern, umfassen:

MaBnahmenbeschrei- Geplant/ Zeithorizont Erwartete Ergebnisse und Bezug zu Vorgaben/ Zie-

bung Laufend len

Zuverldssigkeitsprifung Laufend jahrlich Sicherstellung der Zuverldssigkeit der Mitarbeiter

Geldwdscheschulung Laufend Alle zwei Die Schulung zielt darauf ab, das Bewusstsein fur
Jahre die Bedeutung von Geldwdschebekampfung zu

scharfen und die Mitarbeiter zu befahigen, verdach-
tige Transaktionen zu erkennen und zu melden.

Marktmissbrauchsschu- Laufend Alle zwei Die Schulung zielt darauf ab, das Bewusstsein ftir
lung Jahre die Bedeutung von Marktmissbrauchsbekampfung
zu schéarfen und die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter zu beféhigen, verddchtige Transaktionen zu er-
kennen und zu melden.

Diese MalRnahmen erstrecken sich Giber alle Geschaftsbereiche der Sparkasse Vorderpfalz und umfassen alle Standorte.

Die Mallnahmen sind fir die Bankbranche verpflichtend, deshalb werden die Mittel hierflr nicht gesondert quantifi-
ziert.

Aufgrund keiner Verst6Re gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften kam es zu keinen Geldstrafen im Be-
richtsjahr.

Dauerhaftes Ziel ist es, keine Verst&lie gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften zu haben sowie keine dies-
beziglichen Geldstrafen bezahlen zu miissen.

Alle Mitarbeiter

Insgesamte Anzahl der Mitarbeiter 803

Geschulte Personen insgesamt in 2024 Betrugspraventionsschulung: 715
Geldwdscheschulung: 717

Computerbasierte Schulungen 2 Stunden und 45 Minuten

Wie hdufig sind Schulungen erforderlich? jahrlich

Definition Geldwasche X

Phasen Geldwdsche

Rechtliche Rahmenbedingungen
Interne Sicherungsmalinahmen
Allgemeine Sorgfaltspflichten X
Begriindung einer Geschaftsbeziehung
Transaktionen auerhalb einer Geschaftsbeziehung
Vereinfachte Sorgfaltspflichten

Verstarkte Sorgfaltspflichten

Verhalten bei Verdacht X
Typologien Geldwédsche
Immobilientransaktionen

Vortat Steuerhinterziehung
Handelsbasierte Geldwasche
Typologien Terrorismusfinanzierung
Wirtschaftskriminalitdt X
Rechtliche Grundlagen
Strafbare Handlungen
Préventionsmalnahmen
Externer Betrug: X
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Merkmale

Betrugsfalle (Kontoerdffnungsbetrug, Betrug mit Girocard, Last-
schriftbetrug, Uberweisungsbetrug, Kreditbetrug)
Praventionsmalnahmen

Interner Betrug:

Merkmale

Betrugsfalle (Urkundenfdlschung, Unterschlagung, Untreue, Kor-
ruptes Verhalten, Geheimnisverrat)

PraventionsmalRnahmen
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Weitere CSR-RUG-Bestandteile

Menschenrechte in der Lieferkette

In den Fdllen, in denen wir Leistungen extern vergeben, achten wir darauf, moglichst regionale, uns bekannte Unter-
nehmen auszuwdhlen, wie bei der Anschaffung von Gegenstdnden, zum Beispiel M&blierung, Biiromaterial etc. oder
im Reinigungsgewerbe. Um maogliche Risiken in unserer Wertschopfungskette weiter gezielt zu minimieren, verfigen
wir Uber eine Lieferantenrichtlinie. Derzeit Uiberarbeiten wir die dazugehorige Arbeitsanweisung und stellen damit fur
die Zukunft sicher, dass der Beschaffungsprozess eingehalten wird. In der Lieferantenrichtlinie bestatigen uns die Lie-
feranten und Dienstleister die Einhaltung der wesentlichen Nachhaltigkeitsstandards. Als solche sehen wir insbeson-
dere die ILO-Kernarbeitsnormen sowie die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte an. Der Dienstleisterbestand
wird sukzessive aktualisiert. Bei Dienstleistern der S-Finanzgruppe sowie von Korperschaften/Anstalten des 6ffentli-
chen Rechts verzichten wir auf die Einholung der Erklarung, weil die Dienstleister bereits selbst strengen Kontrollen
unterworfen sind. Aus den bisherigen Ricklaufen sind uns keine negativen sozialen Auswirkungen bekannt geworden.

Auch in den Fdllen, in denen wir als Vermittler tétig sind, zum Beispiel im Versicherungs-, Bauspar- und Wertpapierge-
schaft, sehen wir eine Verantwortung fur die Uberprifung der Wertschépfungskette: Auch unsere Verbundpartner be-
kennen sich zu nachhaltigem Wirtschaften und haben in den vergangenen Jahren diverse Nachhaltigkeitsstandards
etabliert.

Gemeinwesen

Wir schitten Foérdermittel aus, von der die Menschen in der Region profitieren. Ziel ist es, die Anliegen und Bedurfnisse
der Stakeholder in unserem Geschéftsgebiet angemessen zu berlicksichtigen. Die entsprechenden Volumina planen
wir jahrlich. Der Vorstand ist in das Konzept eingebunden. Er gibt die Gesamtbudgets frei, prift und entscheidet ab
bestimmten Zuwendungshéhen tiber die Verwendung. In 2024 haben wir unser Ziel erreicht.

Stiftergemeinschaft:

Die Stiftergemeinschaft bietet allen Menschen die Méglichkeit, bereits ab 10.000 Euro eine eigene, individuelle Stiftung
zu griinden oder sich an bestehenden Themenstiftungen zu beteiligen. Der wesentliche Vorteil der Stiftergemeinschaft
liegt darin, dass alle notwendigen rechtlichen, steuerlichen und fachlichen Leistungen einer Stiftung tiber die treuhan-
derische Verwaltung bereits vorhanden sind. Da diese Themen zentral fur die Stiftergemeinschaft bearbeitet werden,
bietet diese Art der Stiftungsgriindung einen enormen Kostenvorteil sowie Arbeitserleichterung gegeniber einer
rechtlich selbststandigen Stiftung. Mit einer Stiftung in der Stiftergemeinschaft kann grundsatzlich jede Organisation,
jeder Forderverein oder sonstige Projekte unterstitzt werden, sofern diese steuerbegtinstigte Zwecke gemals Abga-
benordnung (AO) verfolgen.

Forderung von Kindern und Jugendlichen bei Finanzbildung, Musik und Sport:

Beim Planspiel Borse lernen Schiilerinnen und Schiler, wie die Welt der Fonds und Aktien funktioniert. Es ist ein Online-
Wettbewerb, bei dem Schiler und Auszubildende ein virtuelles Kapital zur Verfligung gestellt bekommen, das sie ver-
mehren sollen. Gehandelt wird fortlaufend mit den Kursen realer Bérsenplatze. Der simulierte Wertpapierhandel ver-
tieft auf spielerische Art wirtschaftliche Grundkenntnisse und vermittelt Borsenwissen. AulRerdem férdert der zehnwo-
chige Wettbewerb neben dem Teamwork auch den Blick Giber den Tellerrand. In 2020 wurde erstmals ein Preis fir den
héchsten Ertrag bei nachhaltigen Investments ausgelobt. Europaweit nehmen Schilerteams aus finf Landern teil. In
separaten Wettbewerben kénnen Lehrer, Journalisten und Sparkassen-Auszubildende teilnehmen.

Auch den Wettbewerb Jugend musiziert unterstiitzt die Sparkasse in ihrem Geschaftsgebiet seit vielen Jahren. "Ju-
gend musiziert" ist der bedeutendste Nachwuchswettbewerb fiir klassische Musik in Deutschland. Jahrlich nehmen bis
zu 20.000 Kinder und Jugendliche daran teil.

Um sportliche Betdtigung bei Kindern und Jugendlichen im Geschéftsgebiet zu férdern, wurden auch im Jahr 2024 alle
Schiiler sowie Sportvereinsmitglieder bis zum achtzehnten Lebensjahr, die in 2024 ihr Sportabzeichen in Ludwigsha-
fen, Speyer oder dem Rhein-Pfalz-Kreis abgelegt haben, mit fiinf Euro von der Sparkasse belohnt. Diese flieRen dann
deren Vereinen oder Schulen zu, die das Geld zur Anschaffung von Sportgerdten nutzen. Ziel der Aktion ist es, jungen
Leuten die sportliche Betdtigung schmackhaft zu machen und Fitness als Teil der Lebensqualitdt ins Bewusstsein zu
rufen.

Birgerschaftliches Engagement (Spenden, Sponsoring):

Die Sparkasse engagiert sich auch sonst vielfaltig. Dazu unterstiitzt die Sparkasse zahlreiche Veranstaltungen, zum
Beispiel Musik-Veranstaltungen, Kultur- und Sport-Events. Mit insgesamt fast einer Million Euro forderten die Spar-
kasse Vorderpfalz und die Stiftungen etwa 1000 Projekte in Vereinen, Schulen und Kindergérten — aber auch in Chéren,
Musikschulen, Gesangsvereinen und Orchestern ebenso wie in Leseclubs und Obdachlosenhilfen. Ferner wurden Tier-
, Reit- und Hundesportvereine sowie Briefmarken- und Miinzclubs, Kneipp- und Lebenshilfe-Vereine gefordert. Weiter-
hin kamen zahlreiche Theater-, Kleinkunst- und Tanzvereine sowie Férderkreise im Bereich Jugend und Familie sowie
Frauenhduser in den Genuss der Férdermittel. Auch bei Zunftbaum-Aufstellungen, Fastnachtsveranstaltungen sowie
bei Stadt-, Gemeinde- und Sportfesten half die Sparkasse finanziell mit. Dartiber hinaus profitierten FuBball-, Tennis-,
Ringer-, Basketball-, Handball-, Turn- und Judovereine, aber auch Kanu- und Ruderclubs sowie Wassersportvereine
von der "Birgerdividende" der Sparkasse Vorderpfalz.

Schuldnerberatungen im Geschaftsgebiet wurden ebenso geférdert. Im Ergebnis leisten wir dadurch einen substanzi-
ellen Beitrag zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Finanzmitteln.
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Die Verbundenheit mit den Stadten Ludwigshafen, Speyer und Schifferstadt sowie dem Rhein-Pfalz-Kreis wird auch
durch die funf Stiftungen der Sparkasse mit einem Stiftungskapital von tiber 20.000.000 Euro dokumentiert. Mit einem
ausbezahlten Fordervolumen von rund 209.000 Euro (Vorjahr: 221.000 Euro; 2022: 252.000 Euro) ermdglichten die
Stiftungen in 2024 eine breite Forderung von sozialen, kulturellen, wissenschaftlichen und sportlichen Einrichtungen
und Aktivitaten. Jede Stiftung ist fir sich selbstandig und unterstitzt mit ihren Ertrdgen aus dem Stiftungskapital auf
vielseitige Art lokale und regionale Projekte. Die Aktivitaten der funf Stiftungen tragen so maRgeblich zur Steigerung
der Lebensqualitat aller bei und starken die Identifikation der Menschen mit ihrer Heimat. 2019 wurde das Projekt
"Klimafreundliche Mitarbeitermobilitat" der Hochschule Ludwigshafen abgeschlossen und wirkt seitdem bei der Pla-
nung Uber entsprechende Diskussionen nach. Die Sparkasse war Projektpartner und Sponsor. Ebenfalls 2019 ist die
Sparkasse dem Arbeitskreis "Fair-Trade City Ludwigshafen" beigetreten und arbeitet seitdem aktiv mit. Ebenso ist die
Sparkasse Mitglied im Soundingboard des Ehrenamt-Projektes ,LUnited".

Aus unseren Produkten und Dienstleistungen ergeben sich keine wesentlichen Risiken im Hinblick auf Sozialbelange.
Unser gesellschaftliches Engagement beriicksichtigt in ausgewogener Weise die Zielgruppen und Bedrfnisse unserer
Stakeholder. Dieses Ziel haben wir zum Jahresende 2024 erreicht. Daher fihren wir keine Risikoanalyse durch.

Unmittelbar erzeugter und ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert
2024

Einnahmen
= direkt erwirtschafteter wirtschaftlicher Wert 221.338.077,89

Betriebskosten 45.961.880,01
+ Léhne und sonstige betriebliche Leistungen |57.167.374,75
+ Zahlungen an Kapitalgeber 56.907.740,00
+ Zahlungen an die Regierung 17.280.014,87
+ Investitionen in die Gemeinschaft 440.219,92

= verteilter wirtschaftlicher Wert 177.757.229,55
direkt erwirtschafteter wirtschaftlicher Wert 221.338.077,89
- verteilter wirtschaftlicher Wert 177.757.229,55
= zurlickbehaltener wirtschaftlicher Wert 43.580.848,34

Politische Einflussnahme
Unsere Geschaftspolitik sieht dauerhaft keine politische Einflussnahme vor. Unser Ziel als 6ffentlich-rechtliches Kredit-
institut ist es, uns politisch neutral zu verhalten.

Fir die Wahrnehmung unserer Interessen sehen wir daher ausschliellich unsere Verbdnde in der Pflicht. Dies sind zum
einen der Sparkassenverband Rheinland-Pfalz und der Deutsche Sparkassen- und Giroverband. Dieser nimmt die Inte-
ressen der Sparkassen-Finanzgruppe in bankpolitischen, kreditwirtschaftlichen und aufsichtsrechtlichen Fragen ge-
genuber den Institutionen des Bundes und der Europdischen Union wahr. Relevante Themenfelder sind dabei insbe-
sondere aufsichtsrechtliche Anforderungen, die Erhaltung der Strukturen der Sparkassen sowie wirtschafts-, steuer-
und geldpolitische Rahmenbedingungen.

Mit dieser Konzeption wahren wir im Ergebnis die politische Neutralitdt. Wir halten uns an Recht und Gesetz. Fir die
satzungsgemalen Aufgaben haben wir ein umfassendes Compliance-System etabliert. Grundsatzlich zustandig fur die
verschiedenen Compliance-Themen ist der Gesamtvorstand. Ndhere Einzelheiten zu unserem Compliance-System sind
ESRS G1 beschrieben. Damit bestehen fiir uns derzeit keine Risiken in diesem Bereich.

Aufgrund unseres neutralen, zurtickhaltenden Ansatzes sehen wirim Bereich ,Politische Einflussnahme* keine Risiken.

Die Sparkasse Vorderpfalz hat als Kreditinstitut umfangreiche rechtliche Anforderungen einzuhalten. Unter anderen
sind folgende aktuelle Gesetzgebungen relevant: MiFID (Markets in Financial Instruments Directive), die EU-Zahlungs-
diensterichtlinie (sog. PSD I1), die EU-Offenlegungs- und Taxonomie-Verordnung, das seit 11.02.2021 in Kraft getretene
Gesetz zur Verbesserung der strafrechtlichen Bekampfung der Geldwasche § 261 StGB, die am 08.06.2021 veréffent-
lichten BaFin-Anwendungs- und Auslegungshinweise zum Geldwdschegesetz (Besonderer Teil fur Kreditinstitute) und
das am 01.08.2021 in Kraft getretene Transparenzregister- und Finanzinformationsgesetz (, TraFinG").

Neben eigenen Recherchen nutzen wir die Rundschreiben des Deutschen Sparkassen- und Giroverbands sowie des
Sparkassenverbands Rheinland-Pfalz, um uns Uber die aktuelle Gesetzgebung zu informieren. Diese beinhalten Stel-
lungnahmen, Anwendungshilfen und Schulungsangebote. So ist gewdhrleistet, dass alle gesetzlichen und regulatori-
schen Vorgaben eingehalten werden kénnen.

Die Sparkasse Vorderpfalz spendet nicht an Regierungen, Parteien und Politiker.
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Taxonomie - Berichterstattung nach DelVO (EU) 2021/2178 und DelVO (EU) 2022/1214 (Kernenergie und fossiles Gas)

Version des Templates vom 13. November 2024

Ifd. Nummer regulatorische Basis DelVO | Erstmalige Veroffentlichung
Meldebogen N
Meldebogen (EV) ... fiir GJE Parameterdaten aus dem Taxonomielauf
1 0. Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI 2021/2178 2023 Buchungstag 2024-12-30
2 1. Vermogenswerte fur die Berechnung der GAR (Basis Umsatz)* 2021/2178 2023 Laufdatum 2025-05-22
3 1. Vermogenswerte fur die Berechnung der GAR (Basis CapEx)* 2021/2178 2023 Laufart NO
4 2. GAR-Sektorinformationen (Basis Umsatz)* 2021/2178 2023 Buchungstag Vorjahr 2023-12-29
5 2. GAR-Sektorinformationen (Basis CapEx)* 2021/2178 2023 Laufdatum Vorjahr 2024-05-24
6 3. GAR KPI Bestand (Basis Umsatz)* 2021/2178 2023
7 3. GAR KPI Bestand (Basis CapEx)* 2021/2178 2023 Taxonomiespezifische Institutsschalter
8 4. GAR KPI-Zuflusse (Basis Umsatz)* 2021/2178 2023 Taxo-Aktiv Ja
9 4. GAR KPI-Zuflusse (Basis CapEx)* 2021/2178 2023 Taxo-Vorjahr 2023-12-31
10 5.KPI auBerbilanzielle Risikopositionen (Bestand - Basis Umsatz)* 2021/2178 2023 Taxo-Laufdatum Laufdatum
11 5. KPI auRerbilanzielle Risikopositionen (Zufliisse - Basis Umsatz)* 2021/2178 2023
12 5. KPI auBerbilanzielle Risikopositionen (Bestand - Basis CapEx)* 2021/2178 2023 Faktura
13 5. KPI auRerbilanzielle Risikopositionen (Zufliisse - Basis CapEx)* 2021/2178 2023 Kostenpflichtig Ja
14 6. KPI Gebuihren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und Vermégensverwaltung (Basis Umsatz)* 2021/2178 2025 Faktura Anzahl 58869
15 6. KPI GebUlhren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und Vermogensverwaltung (Basis CapEx)* 2021/2178 2025
16 7. KPI Handelsbuchbestand (Basis Umsatz)* 2021/2178 2025
17 7. KPI Handelsbuchbestand (Basis CapEx)* 2021/2178 2025
18 Meldebogen 1 Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas 2022/1214 2023
19 Meldebogen 2 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) (Basis Umsatz)* 2022/1214 2023
20 Meldebogen 2 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) (Basis CapEx)* 2022/1214 2023
21 Meldebogen 3 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) (Basis Umsatz)* 2022/1214 2023
22 Meldebogen 3 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) (Basis CapEx)* 2022/1214 2023
23 Meldebogen 4 Taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Basis Umsatz)* 2022/1214 2023
24 Meldebogen 4 Taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Basis CapEx)* 2022/1214 2023
25 Meldebogen 5 Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten (Basis Umsatz)* 2022/1214 2023
26 Meldebogen 5 Nicht taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten (Basis CapEx)* 2022/1214 2023
[zusatzlich  [Qualitative Angaben 2021/2178 2021

* Zu Erlduterungszwecken ergénzt

Anmerkung: Die Meldebégen sind in der konsolidierten Fassung der DelVO 2021/2178 zu finden. Diese wurde zuletzte durch die DelVO 2023/2486 vom 27. Juni 2023 gedndert.




0. Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxon

omieverordnung offenzulegenden KPI

Gesamte 6kologisch nachhaltige

% Erfassung (an den

% der Vermogenswerte, die
nicht in den Zdhler der GAR
einbezogen werden
(Artikel 7 Absédtze 2 und 3
sowie Anhang V

% der Vermogenswerte, die
nicht in den Nenner der GAR
einbezogen werden (Artikel 7
Absatz 1 und Anhang V

Vermoégenswerte KPI (***%*) KPI (*¥****)  |Gesamtaktiva) (***) Abschnitt 1.1.2) Abschnitt 1.2.4)
Haupt-KPI Bestand griine Aktiva Quote(GAR) 27 0,47 0,69 0,43 30,34 7,50
% der Vermodgenswerte, die
nicht in den Zéhler der GAR % der Vermodgenswerte, die
einbezogen werden nicht in den Nenner der GAR
(Artikel 7 Absédtze 2 und 3 einbezogen werden (Artikel 7
Gesamte 6kologisch nachhaltige % Erfassung (an den sowie Anhang V Absatz 1 und Anhang V
Tatigkeiten KPI KPI Gesamtaktiva) Abschnitt 1.1.2) Abschnitt 1.2.4)
Zusdtzliche KPIs GAR (Zufliisse) 7 1,58 1,61
Handelsbuch(*) 0 0,00 0,00
Finanzgarantien 0 0,00 0,00
Verwaltete Vermdgenswerte Assets 0 0,00 0,00

under management

Gebiihren- und Provisionsertrdge(**)

(*) Fur Kreditinstitute, die die Bedingungen von Artikel 94 Absatz 1 oder Artikel 325a Absatz 1 der Kapitaladaquanzverordnung nicht erfillen
(**) Gebuhren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und AuM
Die Institute legen fur diese KP1 zukunftsgerichtete Informationen offen, einschlieRlich Informationen in Form von Zielen, zusammen mit relevanten Erlauterungen zur angewandten Methodik.
(***) % der fur den KPI erfassten Vermogenswerte im Verhéltnis zu den Gesamtaktiva der Banken
(****) basierend auf dem Umsatz-KPI der Gegenpartei
(*****) basiert auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei, auRer fiir das Kreditgeschaft; fur das allgemeine Kreditgeschaft wird der Umsatz-KPI verwendet

Anmerkung 1: Fiir alle Meldebégen gilt: Schwarze Felder miissen nicht ausgefiillt werden.
Anmerkung 2: Die KPI ,,Gebiihren- und Provisionsertrage” (Bogen 6) und ,Handelsbuchbestand” (Bogen 7) gelten erst ab 2026. KMU werden erst nach positivem Ergebnis einer entsprechenden Folgenabschatzung in diese KPI einbezogen.
In der Tabelle "0. Uberblick {iber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI" werden die Informationen zu den gesamten 6kologisch nachhaltigen Vermégenswerten und
Tatigkeiten als auch die % Erfassung (an den Gesamtaktiva) umsatzbasiert ausgewiesen. Die gesamten 6kologisch nachhaltigen Vermoégenswerte betragen CapEx-basiert XY. Die gesamten 6kologisch nachhaltigen
Tatigkeiten betragen fiir GAR (Zufliisse) XY, fur Finanzgarantien XY, fiir Verwaltete Vermogenswerte (Assets under management) XY. Die % Erfassung (an den Gesamtaktiva) betragt XY und fiir GAR (ZuflUsse) XY.




1 i
a2 [ [ < [ d [ e [ f [ [ h [ i [ i [ [ m [ n [ ) [ a [ f [ t [ u [ v [ x [ F [ aa ab [ ac [ ad [ ae [ af
Offenlegungsstichtag T
Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO) GESAMT
Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren
Davon in taxonomierelevanten Sektoren (taxonomiefahie) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) Davon in taxonomierelevanten Sektoren (taxonomiefahie)
Gesamt
Mio. EUR [brutto]- D: Kol -h nachhalt
avon bkologisch nachhaltig Davon dkologisch nachhaltig Davon dkologisch nachhaltig Davon dkologisch nachhaltig Davon dkologisch nachhaltig
n Skl g (taxonomiekonform n Skl g (taxonomiekonform
buchwert Daven akelogisch nachhaltg (t2xonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) Daven okologisch nachhati (1xonomiekonform)
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Ubergangstati | ermoglichend ermoglichend ermoglichend ermoglichend ermoglichend ermoglichend Ubergangstati | ermoglichend
gkeiten e Tatigkeiten e Tatigkeiten e Tatigkeiten e Tatigkeiten e Tatigkeiten e Tatigheiten ekeiten e Tatigkeiten
(GAR -im Zahler und im Nenner erfass 5
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fir die GAR- 3825| 2 0 1 8 2 0 0 0 0 2 4 0 2008 27, 0 1 8
Berechnune anrechenbar sind
2 14 73| 3 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
3 118] 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0| 0| 0|
4 Darlehen und Kredite K El o o o o o o o o o o o o 1] o o o o
Schuldverschrelbungen, einschiieBich solcher, bel
s denen die Verwendune der Ertrage bekannt ist 126 ) 2 0 ° ° ° ° 0 ° ° ° ° ° 2 2 0 ° °
6 1 1 o o o o o o o I o I o I o I 1 o o o
7 Sonstice fnanielle 6 4 o 0 o o o o 0 o o o o o 4 o 0 o o
s n o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
5 Darlehen und Kredite o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
Schuldverschrelbungen, enschieBich solcher, bel
o denen die Verwendune der Ertrage bekannt ist ° ° ° 0 ° ° ° ° 0 ° ° ° ° ° ° ° 0 ° °
i 9 9 _ o o o _ o o H o H o H o H 9 _ o o
i) davon 6 4 o 0 o o o o 0 o o o o o 4 o 0 o o
13 Darlehen und Kredite 0| 0 of of 0 0 0 of of 0 0 | | 0 | | 0 | | 0 | | 0 of of 0 0
Schuldverschreibungen, eischiieBich solcher, bei
“ denen die Verwendune der Ertrige bekannt ist 2 ! ° 0 ° ° ° ° 0 ° ° ° ° ° Y ° 0 ° °
i 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
16 davon o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
17 Darlehen und Kredite of of of of of of o of of of of | I 0 | I 0 | I 0 | | 0 of of of of
Schuldverschrelbungen, enschiieBich solcher, bel
® denen die Verwendune der Ertrage bekannt ist ° ° ° 0 ° ° ° ° 0 ° ° ° ° ° ° ° 0 ° °
i o o o o o o o o o o o o o o o o
2 Nid 109 zzi 14 o 1 8| 2| o o o o 2| 4] o 3E| 14 o 1 8|
21 Darlehen und Kredite 0| 0 of of 0 0 0 of of 0 0 | | 0 | | 0 | | 0 | | 0 of of 0 0
‘Schuldverschreibungen, einschlieflich solcher, bei |
2 denen die Verwendune der Ertrige bekannt ist 2 “ 8 0 Y 4 2 ° 0 ° ° ° 2 ° 8 : 4
56| ) 5 0 0 0 o 3 5 o 5
Private Haushalte 3500 2938 0 0 0 0 0
javon durch besicherte Kredite 3014 2783 1 o of of o 0|
155] o o o o o
davon Kiz-Kredite o o
93| o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o
Sonstige Tok 93| o o o o o o o o o o
31 Durch Inb.es\unih.me ‘erlangte Sicherheiten: Wohn- und o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
- Sonstige die nicht im Zahier fur die GAR
{im Nenner enthalten)
) Finanz- und Nicht
KMU und NFK (die keine KMU sind), die nicht der
3 Offenlegungspficht der Richtine dber die Angabe
Darlehen und Kredite
davon durch
davon
Gegenparteien aus Nicht-EU-Landern, di der
2 Offenlegungspficht der Richtine dber die Angabe
nicht unterliesen
Darlehen und Kredite
Derivate
Kursfristiee
7]
47 Sonstige Vermogenswertkategorien (z. B. Unternehmenswert, Waren
usw)
GARVermbeenswerte inseesamt
Nicht fir die GAR:
und
|
| Handelsbuch
o 0 0 o o o 0 o o o 0 0 0 o o o o o o
54 [ of [ [ o o o of o o o of [ of [ of [ o o 0| o o o
55 Ve unter | of of of 0 0 0 of 0 0 0 of | of | of | 0 0 0 0 0 0
56 Davon | of of of o o 0| of o o 0| of | of | of | 0| o o 0| 0| 0|
57 Davon | of [ [ 0 0 0 of 0 0 0 of | of | of | 0 0 0 0 0 0
T Der vorliesende Meldebosen enthalt Informationen zu Darlehen und Krediten.

Anlagebuch zegen

ber finanziellen

ledielich Kfz-Kredite) und

einschlielich KMU. orivaten Haushalten

2. Die folgenden finanziellen sind zu
bewertete finanzielle Vermozenswerte. erfolesneutral zum beizulegenden Zeitwert tiber das sonstiee Ereebnis bewertete finanzielle
i und assoziierten Unterneh 2um
twert und nicht 2u finanzielle die
dievon

m bewertet

Inbesitznahme im Austausch eezen den Erlass von Schulden erlanet werden,
Banken mit einer Nich

bereitstellen. Fir

o

nur auf EU-
diese Institute

da die die d

Ebene eelten, der fr

eine separate GAR fir Nicht-EU-Risikopositionen offenlegen. und zwar nach bestem Bemahen in Form von Schatzungen und Bandbreiten. unter
Annahmen.

4. Bei Kiz-Krediten beziehen die Institute nur solche Risikopositionen ein. die nach dem Zeitounkt der Anwendung der Offenlequng gewahrt
wurden,



[ an | I [ [ a | [ [ aa | I [ av | I [ be | [ [ [ ]
Offenlegungsstichtag -1
Kiimaschutz (CCV) ‘Anpassung an den Kiimawandel (CCA] und ssourcen (WTR] faufwirtschaft (Ci Verschmutzung (PPC] GESAMIT (CCM + CCA + WTR + CE ¥ PPC ¥ BIO]
Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren
Gesamt Daven in taxonomierelevanten sektoren (taxenomiefihig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) Daven in taxonomierelevanten sektoren (t2xenomiefihig)
Mio. EUR [oruteol- Daven Daven Daven Daven Daven Davon Gkologisch
buchwert
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Verwendung Verwendung | emoglichend Verwendung | emoglichend Verwendung | emoglichend Verwendung | emoglichend Verwendung | emoglichend Verwendung
dereriose | gheiten e Tatigkeiten derEriose |e Tatigkeiten derkriose | e Tatigkeiten derkriose | e Tatigkeiten derkriose | e Tatigkeiten derkriose | e Tatigkeiten derkriose | gkeiten e Tatigkeiten
(GAR -im Zahler und im Nenner erfass
icht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fr die GAR- 3551 664 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 664 10 0 0 0
Berechnung anrechenbar sind
2 3:3| 3| o o o o o o o o o o o o 3| o o o o
3 38 3 [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 3 [ [ [ [
4 Dariehen und Kredite 23 3 o o o o o o o o o o o o 3 o o o o
Schuldverschreibungen, enschlieBlich solcher, bel
® denen die Verwendune der Ertriee bekannt ist s ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
5 o o o o o o o o o I o I o I o I o o o o
7 Sonstiee finanzielle o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
8 davon [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
9 Darlehen und Kredite o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
Schuldverschreibungen, enschlielich solcher, ber
10 denen die Verwendune der Ertriee bekannt ist ° ° ° © ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° © ° °
i1 o o _ o o o _ o o H o H o H o H o _ o o
1 davon o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
13 Darlehen und Kredite 0| 0 of of 0 0 0 of of 0| 0| | | 0| | | 0| | | 0| | | 0| of of 0 0
Schuldverschrelbungen, eimschiieBich solcher, ber
o denen die Verwendune der Ertrége bekannt ist ° ° ° © ° ° ° 0 © ° ° ° ° ° ° ° © ° °
15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 davon [ [ [ o [ [ [ [ o [ [ [ [ [ [ [ o [ [
17 Darlehen und Kredite o o of of o o o of of o o [ I o I I o I I o I I o of of o o
Schuldverschreibungen, enschlielich solcher, ber
8 denen die Verwendune der Ertrige bekannt ist ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° © ° °
15 [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
20 Nid o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
21 Darlehen und Kredite 0| 0 of of 0 0 0 of of 0| 0| | | 0| | | 0| | | 0| | | 0| of of 0 0
Schuldverschrelbungen, eimschiieBich solcher, ber
2 denen die Verwendune der Ertrége bekannt ist ° ° ° © ° ° ° 0 © ° ° ° ° ° ° ° ° °
0 o 0 0 0 0 o 0 o o 0
Private Haushalte 3413 0| 0| 0| 0| 0|
davon durch besicherte Kredite 2924 527 o of of o 0|
134] 13 0 0 0 0 o
davon Kz Kredite 0
100) o o o o o o o o
o o o o o o o o o
Sonstige Tok 100) [ [ [ [ [ [ [ [
3 Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn-und o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
2 Sonstige ht im Zahler fir die GAR:
lim Nenner enthalten)
33 Finanz- und
KMU und NFK (die keine KMU sind), die nicht der
3 Offenlegungspflicht der Richtlinie tber die Angabe
nichtfinanzielle Informationen unterliegen
Darlehen und Kredite
Gavon durch
davon
Gegenparteien aus Nicht-£U-Lindern, die der
0 Offenlegungspficht der Richtinie aber die Angabe
nichtfinanzielle Informationen nicht unterliegen
Dariehen und Kredite
Derivate
Kurzfrsti
d
. Sonstige Vermdgenswertkategorien (2. B. Unternehmenswert, Waren
usw)
(GAR Vermbeenswerte inseesamt
Nicht fir die GAR
und
|
! ‘Handelsbuch
di
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
54 | 19] of 0| 0| o o of 0| 0| 0| of of of of [ 0| 0| 0| 0| 0|
55 Jve unter of of 0 0 0 0 of 0 0 0 of of of of | 0 0 0 0 0
56 | Davon of of o o o o of 0| o 0| of of of of | o o o 0| 0|
57 [ Davon of of 0 0 0 0 of 0 0 0 of of of of | 0 0 0 0 0




1 fur
a2 [ [ < [ d [ e [ f [ h [ i [ i [ [ m [ [ ) [ a [ f [ t [ u [ v [ x [ F [ aa ab [ ac [ ad [ ae [ af
Offenlegungsstichtag T
Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO) GESAMT
Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren
Davon n taxonomierelevanten Sektoren (taxonomiefahie) (taxonomiefshig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) Davon in taxonomierelevanten Sektoren (taxonomiefahie)
Gesamt
Mio. EUR [brutto]- D: Kol -h nachhalt
avon bkologisch nachhaltig Davon dkologisch nachhaltig Davon dkologisch nachhaltig Davon dkologisch nachhaltig Davon dkologisch nachhaltig
n dkol Itig (taxonomickonform] n dkol Itig (taxonomiekonform|
buchwert Daven akelogisch nachhaltg (t2xonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) Daven okologisch nachhati (1xonomiekonform)
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Ubergangstati | ermoglichend ermoglichend ermoglichend ermoglichend ermoglichend ermoglichend Ubergangstati | ermoglichend
gkeiten e Tatigkeiten e Tatigkeiten e Tatigkeiten e Tatigkeiten e Tatigkeiten e Tatigkeiten gkeiten e Tatigkeiten
(GAR - im Zahler und im Nenner erfass
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fir die GAR- 0 0 39 0
Berechnung anrechenbar sind
2 14 2 2 o o T o o o o 0 o o 0 2 0 o 1
3 118 20 2 o o o o o o o o o o o 2| 2 o o o
4 Darlehen und Kredite B o o o o o o o o o o o o o o o o o o
Schuldverschrelbungen, einschiieBich solcher, ber
° denen die Verwendune der Ertrige bekannt ist 126 ) 2 0 ° ° ° ° 0 ° ° ° ° ° 2 2 0 ° °
6 1 1 o I o o o o I o o I o I o I o I 1 o I o o
7 Sonstige fnanzielle o 4 o o o o o o o o o o o o 4 o o o o
5 davon o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
5 Darlehen und Kredite o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
Schuldverschrelbungen, eimschiieBich solcher, ber
° denen die Verwendune der Ertrige bekannt ist ° ° ° 0 ° ° ° ° 0 ° ° ° ° ° ° ° 0 ° °
i1 o o o— o o o o— o o — o — o — o — o o— o o
i davon o 4 o o o o o o o o o o o o 4 o o o o
13 Darlehen und Kredite of o of of of of o of of of of | I 0 | I 0 | I 0 | I 0 of of of of
Schuldverschrelbungen, enschiieBich solcher, bel
1 denen die Verwendune der Ertrage bekannt ist 2 ! ° 0 ° ° ° ° 0 ° ° ° ° ° ! ° 0 ° °
15 o o 0 0 o o 0 0 o 0 E) 0 0 o
16 davon o o o o o 0 o o o o o o o 0 o o
17 Darlehen und Kredite 0| 0| 0| 0| of of 0| 0| | | 0| | | 0| | | 0| | | 0| of of 0| 0|
Schuldverschreibungen, eischiieBich solcher, bei
® denen die Verwendune der Ertrige bekannt ist ° ° ° ° ° 0 ° ° ° ° ° ° ° 0 ° °
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 6| 2 f7] 3 o o o of 2 3 o 5}' 27| o 2 f7]
21 Darlehen und Kredite o o o of of of of | | of | | of | | of | | o of of of o
Schuldverschrelbungen, enschiieBich solcher, bel
2 denen die Verwendune der Ertrage bekannt ist ! N 2 ° ° ° ° 2 ° ! N
3 o o o 2 o
Private Haushalte o 0 o o
avon durch besicherte Kredite o o o
o o o
davon Kiz-Kredite o o o
iotskd 93 o o
o o o
Sonstiee 93 o o
” Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und o o o o o o o o
- Sonstige Vermb die nicht im Zahler far die GAR:
lim Nenner enthaiten)
EE) Finanz- und
KMU und NFK (die keine KMU sind), die nicht der
3 Offenlegungspicht der Richtiinie tber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen unterliegen
Darlehen und Kredite
davon durch
davon
Gegenparteien aus Nicht-£U-Landern, die der
W Offenlegungspicht der Richtiine tber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen nicht unterliegen
Darlehen und Kredite
Derivate
Kurziristige
d
47 Sonstige Vermdgenswertkategorien (z. B. Unternehmenswert, Waren
usw)
cht fur die
! d Emittenten
! Handelsbuch
di
] ] ] 0 0 0 o 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0
54 [ [ of of 0 0 0 of 0 0 0 of [ of [ of [ 0 0 0 0 0 0
55 Ve I [ of of 0 0 0 of 0 0 of of | of I of I 0 o o o o o
56 D: | | of of 0 0 0 of 0 0 0 of | of | of | 0 0 0 0 0 0
57 Davon | | [ | of of of of of of of of I of I of I of of of of of of
T Der vorliezende Meldebogen enthalt Darlehen und Kredit

Anlagebuch einschlieBlich KMU. orivaten Haushalten
einschiieflich Wohnimmobilien-, Hausrenovierungs- und lediglich Kfz-Kredite) und
2. Die foleenden finanziellen sind zu forteefihrt

bewertetefnaniielle VermGgenswete.erfolasneural um befzlsencen Zeivert Uher ds sonstis Eractnis beweret financicle

und assoziierten Unt

wert bewertae nandille und nicht zu hnanzueHe

nbestamabme m Aus(au;ch e den e von g angt e,

3. Banken mit ei
beretstllen For N

auferund fehlender gemeinsamer

die Richtlinie ber

dadie
Ebene gelten. aber angesichts der Relevanz dieser
fur

-

diese Institute
offenless bestem Bemihen in Form von Schtzunzen und Bandbreiten. unter

Verwendung don Nherungswerten und nter ruterune o Annamen. Vorbenale und Enschvnungen
4. Bei Kiz-Krediten beziehen die ein. die nach di Kt der
wrden.
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Klimaschutz (CCM] Anpassung an den Klimawandel (CCA] und ssourcen (WTR] jaufwirtschaft (CE Verschmutzung (PPC) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO]
Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren
Gesamt Daven in taxonomierelevanten sektoren (taxenomiefihig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) Daven in taxonomierelevanten sektoren (t2xenomiefihig)
Mio. EUR [brutto]- Davon Davon Davon Davon Davon Davon dkologisch
buchwert
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Verwendung Verwendung | ermoglichend Verwendung | ermaglichend Verwendung | ermaglichend Verwendung | ermoglichend Verwendung | ermoglichend Verwendung
derEriose | gkeiten e Tatigkeiten derErlose | e Tatigkeiten derErlose | e Tatigkeiten derErlose | e Tatigkeiten derErlose | e Tatigkeiten derErlose | e Tatigkeiten derEriose | gkeiten e Tatigkeiten
(GAR - im Zahler und im Nenner erfass!
Nicht 2u Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die i die GAR- 3551 664 10 o o o 0 o o o o o o o 664 10 o 0 o
Berechnung anrechenbar sind
2 ; 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0
3 38 3 o o o o o o o o o o o o 3 o o o o
4 Darlehen und Kredite 23| 3 o o o o o o o o o o o o 3 o o o o
Schuldverschrelbungen, einschiieBich solcher, bel
s denen die Verwendune der Ertrage bekannt ist ) ° ° 0 ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° 0 ° °
6 o o o o o o o o o I o I o I o I o o o o
7 Sonstiee fnanielle o o o 0 o o o o 0 o o o o o o o 0 o o
s n o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
5 Darlehen und Kredite o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
Schuldverschrelbungen, enschiieBich solcher, bel
o denen die Verwendune der Ertrage bekannt ist ° ° ° 0 ° ° ° ° 0 ° ° ° ° ° ° ° 0 ° °
i o o _ o o o _ o o H o H o H o H o _ o o
i) davon o o o 0 o o o o 0 o o o o o o o 0 o o
13 Darlehen und Kredite 0| 0 of of 0 0 0 of of 0 0 | | 0 | | 0 | | 0 | | 0 of of 0 0
Schuldverschreibungen, eischiieBich solcher, bei
“ denen die Verwendune der Ertrige bekannt ist ° ° ° 0 ° ° ° ° 0 ° ° ° ° ° ° ° 0 ° °
i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 davon o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
17 Darlehen und Kredite of of of of of of o of of of of | I 0 | I 0 | I 0 | | 0 of of of of
Schuldverschrelbungen, enschiieBich solcher, bel
® denen die Verwendune der Ertrage bekannt ist ° ° ° 0 ° ° ° ° 0 ° ° ° ° ° ° ° 0 ° °
i o o o o o o o o o o o o o o o o
20 i o o o 0 o o o o 0 o o o o o o o 0 o o
21 Darlehen und Kredite 0| 0 of of 0 0 0 of of 0 0 | | 0 | | 0 | | 0 | | 0 of of 0 0
Schuldverschreibungen, eischiieBich solcher, bei
2 denen die Verwendune der Ertrége bekannt ist ° ° ° 0 ° ° ° ° 0 ° ° ° ° ° ° ° ° °
0 0 0 0 0 0 o 0 o o 0
Private Haushalte 3413 0| 0| 0| 0| 0|
javon durch besicherte Kredite 2924 527 o of of o 0|
134] 13 0 0 0 0 o
davon Kiz-Kredite o
100 o o o o o o o o
o o o o o o o o o
Sonstige ok 100 o o o o o o o o
31 Durch Inb.es\uni.h.me ‘erlangte Sicherheiten: Wohn- und o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
- Sonstige die nicht im Zahier fur die GAR
{im Nenner enthalten)
) Finanz- und
KMU und NFK (e keine KMU sind),die ncht der
3 Offenlegungspficht der Richtine dber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen unterliegen
Dariehen und Kredite
avon du
davon
Gegenparteien aus Nicht-£U-Landern, die der
W Offenlegungspicht der Richtiine tber die Angabe
nichtfinanziellr Iformationen nicht unterlegen
Dariehen und Kredite
Derivate
Kursfristi
]
47 Sonstige Vermogenswertkategorien (z. B. Unternehmenswert, Waren
usw)
GARVermbeenswerte inseesamt
Nicht fir die GAR:
und jonale Emittenten
|
| Handelsbuch
0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
54 [ of 0 0 0 0 of 0 0 0 of of of of [ 0 0 0 0 0
55 Jve of o o o o of o o 0| of of of of | o o o 0| 0|
56 | D: of 0 0 0 0 of 0 0 0 of of of of | 0 0 0 0 0
57 | Davon of o o o o of o o [ of of of of I o o o [ [
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GAR KPI-Bestand - Basis Umsatz

1. Das Insttut legt in dem vorliegenden Meldebogen die GARKPI zum

offen, die auf der

in Meldebogen 1 Daten zu den erfassten

Vermdgenswerten und unter Anwendung der in diesem Meldebogen angegebenen Formeln berechnet werden

2. Informationen ber die GAR (Green Asset Ratio der mit

ber den Anteil

die von der GAR erfasst werden, zu versehen.

3 Kreditinstitute konnen zusatzlich zu den in dem vorliegenden Meldebogen enthaltenen Informationen den Anteil der Vermbgenswerte auffuhren, durch den taxonomierelevante

Sektoren finanziert werden, die dkologisch nachhaltig sind (taxonomiekonform). Diese Information wiirde die Angaben zum KPI bezogen auf dkologisch nachhaltige Vermogenswerte im

4. Die Kreditinstitute duplizieren diesen Meldebogen fr einnahmen- und fur CapEx-basierte Offenlegungen.

a b c [ d e t A h i i k [ [ m n o [ o [ a r s t [ u [ w T x [ z aa ab | ac ad [ ae af
Offenlegungsstichtag T _|
Klimaschutz (CCM) cA) Wasser-und (WTR) (ce) &) Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO) ‘GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC+ BIO)
Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | die Sektoren finan: rden | die Sektoren finan: rden | die Sektoren finanziert werden | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

werden (taxonomiefahig)

(taxonomiefahig)

(taxonomiefahig)

(taxonomiefahig)

werden (taxonomiefahig)

Sektoren finan; rden

Anteil der
% (im Vergleich 2u den gesamten erfassten Vermogenswerten im Nenner) Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten
Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die | gesamten
Vermogenswerte, durch die Vermbgenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermbgenswerte, durch die Vermbgenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden erfassten
taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform) Vermogens
‘werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) ‘werden (taxonomiekonform) ‘werden (taxonomiekonform) werte
Davon Davon pavon Davon Davon Davon pavon Davon pavon Davon pavon Davon Davon Davon Davon pavon
ermaglichen ermaglichen ermaglichen ermaglichen ermaglichen ermaglichen ermaglichen
8 & Verwendung | Verwendung | Verwendung | Verwendung | Verwendung | 3 G
der Er ket der Er der Er der Er der Er der Er der Er ket
erErose eten Titigkeiten TENOIratigkeiten TENOIratigkeiten TENOIratigkeiten TENOIratigkeiten TENOIratigkeiten erErose eten Titigkeiten
[GAR - im Zahler und im Nenn:
. Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite, Schuldverschreibungen und saaa 047 o 003 01| oos o o o o ™ 007 o 5266 047 o 002 o015 672
die fir die h henbar sind

2 04 004 of of 001 o of of of o o o o 043 004 of of 001 2,18

3 032 0,03 of of of o of of of o o o o 036 0,03 of of of 2,07

4 Darlehen und Kredite 002 of of of 0 0 0 0 of o o o o 002 of of of of 0,16

S Schuldverschreibungen, einschiielich solcher, bel denen die 034 003 o o o o o o o o o o o 037 003 o o o oo
Erlose bekannt ist

s 001 o I 0 0 0 o I o 0 I 0 I 0 I 0 I 001 o I o o oo

7 Sonstige finanzielle 0,08 001 0 of 001 o of of of o o o o 0,08 001 of of 001 011

8 davon 0 0 0 of of o of of of o o o o o of of of of of

) Darlehen und Kredite 0| of of of of 0 0 0 of o o o o o of ol ol of ol

o Schuldverschreibungen, einschiielich solcher, bel denen die o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
Erlose bekannt ist

1 0 DH o 0 0 DH o 0 H 0 H 0 H 0 H 0 DH o 0 0

IE) davon 0,08 001 of of 001 o of of of o o o o 0,08 001 of of 001 011

13 Darlehen und Kredite 0 of of 0| 0| 0 of of 0| 0 | | o | | o | | o | | o of of o| o o|

" Schuldverschreibungen, einschiielich solcher, bel denen die 003 oo o o oo o o o o o o o o 003 001 o o 001 001
Erlose bekannt ist

15 0,05 of of of o of of o o o o 0,05 of of of 007

16 davon 0 0 0 of of o of of of o o o o o of of of of of

17 Darlehen und Kredite 0| of of of of 0 0 0 of o o o o o of ol of of of

s Schuldverschreibungen, einschiielich solcher, bel denen die o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
Erlose bekannt ist

19 o of of of o of of o o o o o of of of of

20 h 044 025 of 002 o1a| 0,3 of of of o 0,04 0,07, o 062 025 of 002 014 191

2 Darlehen und Kredite 0| of of of of 0 0 0 of o o o o o of of of of of

» Schuldverschreibungen, einschiielich solcher, bel denen die 025 o015 o 002 07| 003 o o o o o o 034 015 o 002 007 002
Erlose bekannt ist

23 019 1] 001 0,06 o ol of ol 04 ol 0,28 1] 001 007 099

2 Private Haushalte 5161 018 of 0 0 0 0 of of o 5161 018 of of of 61,49

2 davon durch besicherte Kredite 48,88 018 of of of 0| of 0 0 o 48,88 018 of of of 52,94

% davon 272 0 0 0 0 o ol ol o 272 of of of of 272

27 Davon Kfz-Kredite 0| of of of of o of of of of of

28 o of ol of of ol of of of ol ol ol ol o of of of of 163

29 o of of of of o of of of o o o o o of of of of of

30 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften 0| ol ol ol ol 0| ol of ol 0 0| 0| 0| 0| ol ol ol 0 163

31 - 0| of of of of 0| of of of 0 0| 0| 0| 0| of of of of of

3 52,04] 047 of 0,03 015|003 of of of of 0,04 0,07] o 52,66] 047 of 002 015 100
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[ tichtag T-1 |
M) CA) Wasser- und (WTR) E) ) Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO) ‘GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, | Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch |  Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte,
Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefshig) taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)
werden (taxonomiefahig) (taxonomiefhig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) werden (taxonomiefshig)
Anteil d t Anteil d g Anteil d g Anteil d t Anteil d t Antelder
nteil der gesamten erfassten nteil der gesamten erfassten nteil der gesamten erfassten nteil der gesamten erfassten nteil der gesamten erfassten
% (im Vergleich 7u den gesamten erfassten Vermogenswerten im Nenner) Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die & & & 8 & Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die | gesamten
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3. GAR KPI-Bestand - Basis CapEx

1. Das Institut legt in dem vorliegenden Meldebogen die GAR-KPI zum Kreditbestand offen, die auf der Grundlage der in Meldebogen 1 offengelegten Daten zu den erfassten

Vermagenswerten und unter Anwendung der in diesem Meldebogen angegebenen Formeln berechnet werden.

2. Informationen aber die GAR (Green Asset Ratio der
versehen.

" Aktivitaten) sind

ber den Anteil der die von der GAR erf, ,

n2u

3. Kreditinstitute konnen zusatzlich zu den in dem vorliegenden Meldebogen enthaltenen Informationen den Anteil der Vermogenswerte auffihren, durch den taxonomierelevante

Sektoren rden, die kologisch nachhaltig

Diese Information wilrde die Angaben zum KPI bezogen auf dkologisch nachhaltige Vermogenswerte

4. Die Kreditinstitute duplizieren diesen Meldebogen fr einnahmen- und far Capx-basierte Offenlegungen.

a | b ] c [ d [ T PR h [ i [ k] [ m n o | o [ ‘ s t u v w | X [+ T 2 [ a | ac [ a0 [ 2 [ aof |
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4. GAR KPI-Zuflisse - Basis Umsatz
1. Das Institut legt in dem vorliegenden Meldebogen die GAR-KPI zu Kreditzuflissen (neue
Kredite auf Nettobasis) offen, die auf der Grundlage der in Meldebogen 1 offengelegten Daten
2u den erfassten Vermgenswerten und unter Anwendung der in dem vorliegenden
Meldebogen angegebenen Formeln berechnet werden
2.0l Meldebogen fi einnah fr CapEx-basierte
Offenlegungen
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4. GAR KPL-Zuflisse - Basis CapEx
1. Das Institut legt in dem vorliegenden Meldebogen die GAR-KPI zu Kreditzuflissen (neue
Kredite auf Nettobasis) offen, die auf der Grundlage der in Meldebogen 1 offengelegten Daten
2u den erfassten Vermgenswerten und unter Anwendung der in dem vorliegenden
Meldebogen angegebenen Formeln berechnet werden
2.0l Meldebogen fi einnah fr CapEx-basierte
Offenlegungen
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taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)
(taxonomiefahie) (taxonomiefahie) (taxonomiefahie) (taxonomiefahie) (taxonomiefahie)
antell dor gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die ‘Antell der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten antell dor gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
% (im Vergleich zum Zufluss der gesamten taxonomiefshigen Vermogenswerte) & & . Vermégenswerte, durch die Vermsgenswerte, durch die Vermsgenswerte, durch die Vermsgenswerte, durch die Vermsgenswerte, durch die & & . Antel der gesamten
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden neuen erfassten
{momomickonform) taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert {momomickontormy
werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) Vermbgenswerte
B D D D D D
Davon Davon Davon Davon avon Davon avon Davon avon Davon avon Davon avon Davon Davon avon
; ; ermdglichen
de de de de de de
der Erl Keit Tatighet der der der der der der keiten
erinose Ekeren © eeeten €O rstigkeiten €O ratigkeiten €O ratigkeiten €O ratigkeiten €O ratigkeiten e e Tatigkeiten
[GAR - im Zahler und im Nenner erfasste
. Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite, Schuldverschreibungen 529 o1 o o 002 oot o o o o o 001 o s208 et o o oo 137
und die fiir die anrechenbar sind
2 041 0,02 0 ) 0 0 0 ) ) ) ) ) ) 048 002 0 0 0 369
3 04 0,02 0 ) 0 0 0 ) ) ) ) ) ) 047 002 0 0 0 368
4 Darlehen und Kredite. ) ) 0 o 0 0 0 o ) ) o ) o ) 0 0 0 0 )
R Schuldverschreibungen, einschiielich solcher, bei denen die 0 0] o o o o o o o o o o o o] o0 o o o o8
Verwendung der Erlse bekannt st
5 o o o 0 0 o M o o I o I o I o I o o M 0 0 0
7 Sonstige finanielle. 001 ) 0 ) 0 0 0 0 ) ) ) ) ) 001 0 0 0 0 001
5 davon ) o 0 o 0 0 0 o ) ) o ) o ) 0 0 0 0 o
) Darlehen und Kredite ) ) 0 ) 0 0 0 ) ) ) ) ) ) ) 0 0 0 0 )
© Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher, bei o o ) ) ) ) ) ) o o o o o o ) ) ) ) B
denen die Verwendung der Erlose bekannt ist
11 o o o 0 0 o o o I o I o I o I o o 0 0 0
1 davon 001 o 0 o 0 0 0 ) ) ) o ) o 001 0 0 0 0 001
13 Darlehen und Kredite 0 ) 0 ) 0 0 0 ) ) ) ) ) ) 0 0 0 0 0 )
M Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei o o ) ) ) ) ) ) o o o o o o ) ) ) ) B
denen die Verwendung der Erlose bekannt ist
15 o o o 0 0 o o o I o I o I o I o o 0 0 001
16 davon o o 0 o 0 0 0 ) ) ) o ) o ) 0 0 0 0 o
17 Darlehen und Kredite ) ) 0 ) 0 0 0 ) ) ) ) ) ) ) 0 0 0 0 )
s Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei o o ) ) ) ) ) ) o o o o o o ) ) ) ) B
denen die Verwendung der Erlose bekannt ist
15 o o o 0 0 o o o I o I o I o I o o I 0 0 0
20 ichi 0,08 005 0 o 002 o 0 ) ) ) o 0,01 o 0] 005 0 0 002 02
21 Darlehen und Kredite 0 0 0 ) 0 0 0 ) ) ) ) 0 ) ) 0 0 0 0 )
» Schuldverschreibungen, einschieBlich solcher, bei denen die 004 003 ) o oo ) ) o o o o o o 005, 003 ) ) oo o1
Verwendune der Erlése bekannt st
23 0,04 o.02 | 0 001 ) ) 0 o 0 o o 0,05 002 0 0 001 011
2 Private Haushalte 624 154 0 o 0 0 0 ) ) o 624 154 0 0 0 753
25 davon durch besicherte Kredite 57,97 154 0 ) 0 0 0 ) ) 57,97 154 0 0 0 6026
2 davon 443 ) 0 o 0 o o o o 443 0 0 0 0 443
27 Davon Kiz-Kredite 0 ) 0 ) 0 0 0 0 0 0 0
28 Finanzierung i o o o o o ) 0 0 0 o 217
29 ) ) 0 ) 0 0 0 ) ) ) ) ) ) ) 0 0 0 0 )
30 Sonstige Tokaler o o 0 o 0 0 0 o ) ) o ) o ) o 0 0 0 217
" Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und o o o o o o o o o o o o o o o o o o N
32 insgesamt 6289 161 0 0 002 001 0 0 0 0 0 001 0 6298 161 0 0 002 100




5. Pl auBerbilanzielle Risikonositionen - Bestand - Basis Umsatz

% (im Vergleich 2u den gesamten anrechenbaren auBerbilanziellen

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die taxonomierelevante

Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden

(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die

Ktoren fi
(taxonomiefahig)

Sektoren finanziert werden
(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden

(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die

“Antel der gesamten erfassten

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die

Vermogenswerten) taxonomierelevante Sektoren finanziert werden Vermdgenswerte, durch die durch die taxonomierelevante Sektoren durch die taxonomierelevante Sektoren durch die taxonomierelevante Sektoren durch die taxonomierelevante Sektoren taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
taxonomierelevante Sektoren finanziert
(taxonomiekonform) finanziert werden finanziert werden finanziert werden (taxonomiekonform) finanziert werden (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
werden (taxonomiekonform)
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
o der [ermo der [ermo 0
der Eriose keiten Tatigkeiten derfriose e Tatigkeiten Erlose < Tatigkeiten Erlbse e Titigkeiten Erlose < Tatigkeiten Erlbse e Tatigkeiten Erlose citen < Tatigkeiten
N (FinGar-KPI) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | verwaltete o ol o o o ol o ol o o ol 0| of 0| 0| of

1. Das Institut legt in dem die kP! fr

2. Die Institute duplizieren diesen Meldebogen, um die Bestands- und die Zufluss-KPI fiir auRerbilanzielle Risikopositionen offenzulegen.

und AuM) offen, die auf der Grundlage der in Meldebogen 1 offengelegten Daten zu den erfassten Vermégenswerten und unter Anwendung der in dem vorliegenden Meldebogen angegebenen Formeln berechnet werden.



5. kPl auBerbilanzielle Risikonositionen - Zufliisse - Basis Umsatz

% (im Vergleich 2u den gesamten anrechenbaren auerbilanziellen
Vermdgenswerten)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die taxonomierelevante

Sektoren finanziert werden (taxonomiefshig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden

(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die

toren finanziert werden
sihig)

(taxonor

Sektoren finanziert werden
(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die

‘Anteil der gesamten erfassten
Vermdgenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren

finanziert werden

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden

(taxonomiekonform) finanziert werden finanziert werden (taxonomiekonform) finanziert werden (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
werden (taxonomiekonform)
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
o d der [ermo der [ermo der |0
der Eriose keiten Tatigkeiten der Erlose < Tatigkeiten Erlose < Tatigkeiten Erlbse e Titigkeiten Erlose < Tatigkeiten Erlbse e Titigkeiten Erlose < Tatigkeiten
Fu Gar-KPI) 0| ol 0| 0| ol 0| ol 0| 0| 0 0 0 0
2 | verwaltete o ol o o ol o ol o o of 0| 0| of

1. Das Institut legt in dem die kP! fr

2. Die Institute duplizieren diesen Meldebogen, um die Bestands- und die Zufluss-KPI fiir auRerbilanzielle Risikopositionen offenzulegen.

und AuM) offen, die auf der Grundlage der in Meldebogen 1 offengelegten Daten zu den erfassten Vermégenswerten und unter Anwendung der in dem vorliegenden Meldebogen angegebenen Formeln berechnet werden.



5. kPl auBerbilanzielle Risikonositionen - Bestand - Basis CapEx

% (im Vergleich 2u den gesamten anrechenbaren auerbilanziellen
Vermdgenswerten)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die taxonomierelevante

Sektoren finanziert werden (taxonomiefshig)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefihig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die

Davon Davon Davon

der Erlose keiten

Tatigkeiten

Anteil der gesamten erfassten
Vermdgenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiekonform)

Davon Davon

der Erlose e Tatigkeiten

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren
finanziert werden (taxonomiekonform)

Davon Davon

Erlose e Tatigkeiten

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren
finanziert werden (taxonomiekonform)

Davon Davon

Erose e Tatigkeiten

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren
finanziert werden (taxonomiekonform)

Davon Davon

Erlose e Tatigkeiten

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren
finanziert werden (taxonomiekonform)

Davon Davon

Erise e Tatigkeiten

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform)

Davon Davon Davon

Erlose e Tatigkeiten

1 [ i

\Gar-KPI)

0 0| 0 0

0| 0 0|

0

2 | verwaltete

0 0| 0 0

0| 0 0|

0

1. Das Institut legt in dem die kP! fr

2. Die Institute duplizieren diesen Meldebogen, um die Bestands- und die Zufluss-KPI fiir auRerbilanzielle Risikopositionen offenzulegen.

und AuM) offen, die auf der Grundlage der in Meldebogen 1 offengelegten Daten zu den erfassten Vermégenswerten und unter Anwendung der in dem vorliegenden Meldebogen angegebenen Formeln berechnet werden.



5. KPI auBerbilanzielle Risikonositionen - Zufliisse - Basis CanEx

% (im Vergleich 2u den gesamten anrechenbaren auerbilanziellen

Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die taxonomierelevante

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden

(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden

(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die

toren finanziert werden
sihig)

(taxonor

Sektoren finanziert werden
(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden

(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die

Anteil der gesamten erfassten

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die

Verm@genswerten) taxonomierelevante Sektoren finanziert werden Vermdgenswerte, durch die durch die taxonomierelevante Sektoren durch die taxonomierelevante Sektoren durch die taxonomierelevante Sektoren durch die taxonomierelevante Sektoren taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
taxonomierelevante Sektoren finanziert
(taxonomiekonform) finanziert werden finanziert werden finanziert werden (taxonomiekonform) finanziert werden (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
werden (taxonomiekonform)
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
o d der [ermo d der |0
der Eriose keiten Tatigkeiten derfriose e Tatigkeiten < Tatigkeiten Erlbse e Titigkeiten Erlose < Tatigkeiten Erlbse Erlose citen
N (FinGar-KPI) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | verwaltete ol o o ol o ol o 0| 0| of
1. Das Institut legt in dem die KP fir und AuM) offen, die auf der Grundlage der in Meldebogen 1 offengelegten Daten zu den erfassten Vermogenswerten und unter Anwendung der in dem vorliegenden Meldebogen angegebenen Formeln berechnet werden.

2. Die Institute duplizieren diesen Meldebogen, um die Bestands- und die Zufluss-KPI fiir auRerbilanzielle Risikopositionen offenzulegen.



6. KPI I und aus anderen Dit i als Ii und - Basis Umsatz
a | b c | d [ e f [ e | h i i | k [ m | n [ o o | a | s | t [ v | w [ x
F&C-KPI - Of i T
Kii (ccm) an den Kii (CCA) | Wasser-und (WTR) i i (CE) (PPC) Biologische Vielfalt und O GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Davon in taxonomierelevanten Sektoren (%) (taxonomiefshig) Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren | Davon in taxonomierelevanten Sektoren | Davon in taxonomierelevanten Sektoren | Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren (%)
(%) (taxonomiefahig) (%) (taxonomieféhig) (%) (taxonomiefahig) (%) (taxonomiefahig) (%) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig)
Gesamt (Mio. Davon &kologisch nachhaltig (%) Davon 6kologisch nachhaltig Davon &kologisch nachhaltig Davon &kologisch nachhaltig Davon &kologisch nachhaltig Davon &kologisch nachhaltig Davon &kologisch nachhaltig (%)
EUR) (taxonomiekonform) (%) (taxonomiekonform) (%) (taxonomiekonform) (%) (taxonomiekonform) (%) (taxonomiekonform) (%) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Ubergangstatig |ermdglichende erméglichend erméglichend erméglichend erméglichend erméglichend Ubergangstatigk | erméglichend
keiten Tatigkeiten e Tatigkeiten e Tatigkeiten e Tatigkeiten e Tatigkeiten e Tatigkeiten eiten e Tatigkeiten
und isi trége von Unternehmen, die
1 der Richtl er die Angabe nichtfinanzieller
- Andere Di als
Ki
2 Dienstlei i Fi
3 Kreditinstitute
4 Sonstige Fi
5 davon Wertpapierfirmen
6 davon Ver
7 davon Versicherungsunternehmen
8 Nicht-Fi
Gegenparteien, die nicht der
5 Offenlegungspflicht der NFRD-Richtlinie
unterliegen, einschlieBlich Gegenparteien aus
Drittlandern

1. Die Institute legen in dem vorliegenden Meldebogen Informationen iiber den prozentualen Anteil
(%) der Gebiihren- und Provisionsertrage im mit i Sektoren und
6 i i Tatigkeit (mit nach Ub i
Tatigkeiten) im Vergleich zu den gesamten Gebiihren- und Provisionsertragen von Unternehmen, die
der Richtlinie tiber die Angabe nichtfinanzieller Informationen unterliegen, fiir andere

Di istungen als i und altung offen.

- und




z | aa | ab | ac I ad [ s ] af | ag [ an ] ai | ai [ ak ] al [ am T an a0 | ap [ aa ] ar | as [ at ] au | av I aw

F&C-KPI - Of i T-1
Kii (ccm) an den Kii (CCA) | Wasser-und (WTR) i i (CE) (PPC) Biologische Vielfalt und O GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Davon in taxonomierelevanten Sektoren (%) (taxonomiefshig) Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren | Davon in taxonomierelevanten Sektoren | Davon in taxonomierelevanten Sektoren | Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren (%)
” ® (%) (taxonomiefahig) (%) (taxonomieféhig) (%) (taxonomiefahig) (%) (taxonomiefahig) (%) (taxonomiefahig) (taxonomieféhig)
Gesamt (Mio. Davon &kologisch nachhaltig (%) Davon 6kologisch nachhaltig Davon &kologisch nachhaltig Davon &kologisch nachhaltig Davon &kologisch nachhaltig Davon &kologisch nachhaltig Davon &kologisch nachhaltig (%)
EUR) (taxonomiekonform) (%) (taxonomiekonform) (%) (taxonomiekonform) (%) (taxonomiekonform) (%) (taxonomiekonform) (%) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)

Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Ubergangstatig |ermdglichende erméglichend erméglichend erméglichend erméglichend erméglichend Ubergangstatigk | erméglichend
keiten Tatigkeiten e Tatigkeiten e Tatigkeiten e Tatigkeiten e Tatigkeiten e Tatigkeiten eiten e Tatigkeiten

e von Unternehmen, die
der Richtlinie tiber die Angabe nichtfinanzieller

davon Versicherungsunternehmen

- Andere Di It als
Kreditvergabe
2 Dienstlei i Fi
3 Kreditinstitute
4 Sonstige Fi
5 davon Wertpapierfirmen
6 davon Ver
7
8

Nich

Gegenparteien, die nicht der
Offenlegungspflicht der NFRD-Richtlinie
unterliegen, einschlieBlich Gegenparteien aus
Drittlandern




6. KPI und trége aus anderen Di i als und - Basis CapEx
a I b | c | d I e | f [« 1 h | i I K L + T m 7 n o | b I a | s I t I v I w I x
F&C-KPI - Offenlegungsstichtag T
Kiimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) | Wasser- und Meeresressourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC) Biologische Vielfalt und Okosysteme ‘GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Davonin Sektoren (%) Davon in taxonomierelevanten Sektoren (%)| Davon in taxonomierelevanten Sektoren | Davon in taxonomierelevanten Sektoren | Davon in taxonomierelevanten Sektoren | Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren (%)
& (taxonomiefhig) (%) (taxonomiefahig) (%) (taxonomiefahig) (%) (taxonomiefahig) (%) (taxonomiefahig) (taxonomiefhig)
Gesamt (Mio. Davon 6kologisch nachhaltig (%) Davon 8kologisch nachhaltig Davon 8kologisch nachhaltig Davon 8kologisch nachhaltig Davon 8kologisch nachhaltig Davon 8kologisch nachhaltig Davon dkologisch nachhaltig (%)
EUR) (taxonomiekonform) (%) (taxonomiekonform) (%) (taxonomiekonform) (%) (taxonomiekonform) (%) (taxonomiekonform) (%) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Ubergangstitig |ermglichende erméglichend erméglichend erméglichend erméglichend erméglichend Ubergangstatigk | erméglichend
keiten Tatigkeiten e Tatigkeiten e Titigkeiten e Titigkeiten e Titigkeiten e Titigkeiten eiten e Tatigkeiten
von L die
1 d e Angabe nichtfinanzieller
{ If - Andere Dit i als
2 fiir Fil
3 Kreditinstitute
4 Sonstige Fil nehmen
5 davon Wertpapierfirmen
6 davon Ver
7 davon Versicherungsunternehmen
8 Nicht-Fil
Gegenparteien, die nicht der
9 Offenlegungspflicht der NFRD-Richtlinie
) nschlicBlich Gegenpartel
aus Drittlindern

1. Die Institute legen in dem vorliegenden Meldebogen Informationen iiber den prozentualen Anteil (%)

der Gebiihren- und Provisi trage im mit Sektoren und

) i Tatigkeiten (mit nach Ub - und ert i

Titigkeiten) im Vergleich zu den gesamten Gebiihren- und Provisionsertragen von Unternehmen, die

der Richtlinie iiber die Angabe nichtfinanzieller Informationen unterliegen, fiir andere Dienstleistungen
5 waltung offen.

als Kreditvergabe und Ver



ab I ac I ad

ae [ af ] ag

ah [ & |

ak | al [ am

aa | ar [ as

[ a1 av [ aw

ai I at
F&C-KPI - Offenlegungsstichtag T-1
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser- und Meeresressourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC) Biologische Vielfalt und Okosysteme ‘GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
oavonin Sektoren (%) Davon in taxonomierelevanten Sektoren (%)| Davon in taxonomierelevanten Sektoren | Davon in taxonomierelevanten Sektoren | Davon in taxonomierelevanten Sektoren | Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren (%)

(taxonomiefahig)

(%) (taxonomiefahig)

(%) (taxonomiefahig)

(%) (taxonomiefahig)

(%) (taxonomiefahig)

(taxonomiefahig)

Gesamt (Mio. Davon ékologisch nachhaltig (%) Davon ékologisch nachhaltig Davon ékologisch nachhaltig Davon ékologisch nachhaltig Davon ékologisch nachhaltig Davon ékologisch nachhaltig Davon ékologisch nachhaltig (%)
EUR) (taxonomiekonform) (%) (taxonomiekonform) (%) (taxonomiekonform) (%) (taxonomiekonform) (%) (taxonomiekonform) (%) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
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7. KPI Handelsbuchbestand - Basis Umsatz
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7. KPI Handelsbuchbestand - Basis CaoEx
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Meldebogen 1 Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Zeile

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer
Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen,
tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

JA

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder
Prozesswarme ? auch fiir die Fernwdrmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung ? sowie bei
deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfligbaren Technologien tatig, finanziert solche Tatigkeiten
oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

JA

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder
Prozesswarme ? auch fiir die Fernwdrmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung ? sowie bei
deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang
mit diesen Tatigkeiten.

JA

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasformigen Brennstoffen tatig,
finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

JA

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fur die Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit
fossilen gasformigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit
diesen Tatigkeiten.

JA

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fur die Warmegewinnung, die Warme/Kilte
aus fossilen gasformigen Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

JA




Meldebogen 2 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) - Basis Umsatz

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

(CCM + CCA)

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der DelegiertenVerordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

0,01

0,01

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

0,01

0,01

0,02

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren

KPI

24

0,42

24

0,42

-0,02

Anwendbarer KPI insgesamt

26

0,46

26

0,46




Meldebogen 2 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) - Basis CapEx

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

(CCM + CCA)

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der DelegiertenVerordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

0,02

0,02

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren

KPI

37

0,64

37

0,64

Anwendbarer KPI insgesamt

39

0,68

39

0,68




Meldebogen 3 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) - Basis Umsatz

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

(CCM + CCA)

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der DelegiertenVerordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

0,82

0,82

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

1,84

1,82

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren KPI

26

97,32

26

97,31

0,01

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten

im Zahler des anwendbaren KPI

26

100

26

99,98

0,01




Meldebogen 3 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) - Basis CapEx

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

(CCM + CCA)

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der DelegiertenVerordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

0,92

0,92

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

0,96

0,95

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

0,06

0,06

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

0,05

0,03

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren KPI

38

97,98

38

97,97

0,03

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten

im Zahler des anwendbaren KPI

39

100

39

99,96

0,03




Meldebogen 4 Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten - Basis Umsatz

Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

Anpassung an den

(CCM + CCA) Klimaschutz (CCM) Klimawandel (CCA)
Zeile Wirtschaftstatigkeiten Betrag % Betrag % Betrag %

Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten

1 Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemall Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten

2 Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0
Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten

3 Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemall Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten

4 Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 2 0,03 2 0 0 0
Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten

5 Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 4 0,07 3 0,04 2 0,02
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten

6 Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
taxonomiefahiger, aber nicht taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im

7 Nenner des anwendbaren KPI 2954 51,89 2954 51,88 0 0
Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefidhigen, aber nicht taxonomiekonformen

8 Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI 2961 52,01 2959 51,97 2 0,03




Meldebogen 4 Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten - Basis CapEx

Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

Anpassung an den

(CCM + CCA) Klimaschutz (CCM) .
Klimawandel (CCA)
Zeile Wirtschaftstatigkeiten Betrag % Betrag % Betrag %

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemall Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten

1 Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0
Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten

2 Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemall Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten

3 Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0
Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten

4 Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 2 0,03 2 0,03 0 0
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten

5 Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 2 0,04 2 0,04 0 0
Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten

6 Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI 0 0 0 0 0 0
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
taxonomiefahiger, aber nicht taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im

7 Nenner des anwendbaren KPI 2963 52,05 2960 52 3 0,04
Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxonomiekonformen

8 Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI 2968 52,13 2965 52,08 3 0,04




Meldebogen 5 Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten - Basis Umsatz

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag

Prozentsatz

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemal} Abschnitt 4.26 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemal} Abschnitt 4.27 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemal} Abschnitt 4.28 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemall Abschnitt 4.29 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemall Abschnitt 4.30 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

0,02

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemall Abschnitt 4.31 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter nicht taxonomiefihiger

Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

2704

47,49

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigenWirtschaftstatigkeiten im Nenner des

anwendbaren KPI

2705

47,52




Meldebogen 5 Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten - Basis CapEx

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag

Prozentsatz

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemal} Abschnitt 4.26 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemal} Abschnitt 4.27 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemal} Abschnitt 4.28 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemall Abschnitt 4.29 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemall Abschnitt 4.30 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

0,02

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemall Abschnitt 4.31 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter nicht taxonomiefihiger

Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

2684

47,15

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigenWirtschaftstatigkeiten im Nenner des

anwendbaren KPI

2686

47,18




Qualitative Angaben vom Kreditinstitut zu den veréffentlichten taxonomierelevanten Leistungsindikatoren

Zusatzlich zu den quantitativen KPI werden die folgenden qualitativen Angaben geliefert, um die Erlduterungen der Finanzunternehmen und das Verstandnis der Markte in Bezug
auf diese KPI zu untermauern:

Nr. Qualitative Angabe Qualitative Angaben vom Kreditinstitut

1 Hintergrundinformationen zur Untermauerung der quantitativen Indikatoren, einschliefRlich des
Umfangs der fiir den KPI erfassten Vermogenswerte und Tatigkeiten, Informationen tber
Datenquellen und Beschrankungen;

2 Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zur ihrer
Entwicklung im Laufe der Zeit, beginnend mit dem zweiten Jahr der Implementierung, wobei
zwischen geschaftsbezogenen, methodischen und datenbezogenen Aspekten unterschieden wird;

3 Beschreibung der Einhaltung der Verordnung (EU) 2020/852 in der Geschaftsstrategie des
Finanzunternehmens, bei den Produktgestaltungsprozessen und der Zusammenarbeit mit Kunden
und Gegenparteien;

4 Fir Kreditinstitute, die keine quantitativen Angaben zu Handelskrediten offenlegen missen,
qualitative Angaben zur Anpassung der Handelsbestdnde an die Verordnung (EU) 2020/852,
einschlieflich der Gesamtzusammensetzung, beobachteten Trends, Ziele und Leitlinien;

> Zusatzliche oder erganzende Angaben zur Untermauerung der Strategien des
Finanzunternehmens
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